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63) PROPOSTA ISTITUZIONE DI N. 1 POSTO DI RICERCATORE A TEMPO
DETERMINATO PER LE ESIGENZE DEL DIPARTIMENTO DI GIURISPRUDENZA

-OMI SSIS -

Il Consiglio di Amministrazione, ............. ,

ATTESO che il Consiglio del Dipartimento di Giurisprudenza, nel corso
della riunione del 18.07.2024 (Rep. 793/2024, Prot. n. 39956-VII/1
del 18.07.2024 e), ha approvato la seguente proposta di
istituzione di n. 1 posto di Ricercatore universitario a tempo
determinato da reclutare ai sensi del previgente art. 24, co. 3, lett.
b), della L. 240/2010 per il per il G.S.D. 12/GIUR-04 “Diritto del
Lavoro " (gia settore 12/B2 “Diritto del Lavoro"), S.S.D. GIUR-
04/A “Diritto del Lavoro” (gia settore scientifico-disciplinare 1US/07
“Diritto del Lavoro"”), a valere sulle facolta assunzionali
straordinarie assegnate per la realizzazione della Linea Strategica
n. 4, del programma di destinazione delle risorse del Piano
Straordinario di reclutamento di cui al D.M. n. 445/2022, per un
valore complessivo di 0,70 punti organico;

CONSIDERATO che in riferimento all’'utilizzo del predetto Piano A), il co. 3, art. 2
del D.M. 445/2022 stabilisce che le assunzioni e le relative prese
di servizio vanno attuate entro il 31 ottobre 2024 e che la quota
parte di risorse assegnata ed eventualmente non utilizzata entro il
suddetto termine & recuperata dal Ministero;

VISTO che il vigente Statuto attribuisce al Senato Accademico e al
Consiglio di Amministrazione la competenza ad attribuire, ai
dipartimenti e/o ai settori scientifico-disciplinari, i posti di
professore e di ricercatore;

VISTO che la prima riunione utile del Senato Accademico & programmata

per il giorno 11 settembre 2024, non utilmente collocata, se si
considera la data della prossima seduta del Consiglio di
Amministrazione prevista per il 25 settembre;

ATTESO che & stato emanato il decreto rettorale n. 1473/2024 del
23.7.2024 (prot. n. 40827 — VII/1), con il quale si & proceduto
allistituzione del suddetto posto, onde evitare il rischio di perdita
del finanziamento di cui al D.M. 445/2022, non essendo prevista
in tempi utili una seduta del Senato Accademico;

TENUTO CONTO che il D.R. di istituzione del suddetto posto di ricercatore
universitario a tempo determinato verra sottoposto alla ratifica del
Senato Accademico nella prima seduta utile;

TENUTO CONTO, altresi, che il Dipartimento di Giurisprudenza ha fornito le
indicazioni per I'emanazione del relativo bando, fermo restando il
rigoroso riferimento alla declaratoria del settore concorsuale;

VISTA la Legge 30.12.2010, n. 240 e s.m.i.;
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VISTA

VISTO

ATTESO

VISTE

VISTO
VISTI

la Legge 29 giugno 2022, n. 79 di conversione, con modifiche, del
decreto-legge 30 aprile 2022, n. 36 contenente “Ulteriori misure
urgenti per I'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza
(PNRR)” pubblicato in G.U. il 29 giugno 2022, in particolare
l'articolo 14, comma 6-quinquesdecies che definisce la disciplina
transitoria per le procedure di reclutamento dei ricercatori a tempo
determinato di tipo b) prevedendo la possibilita di indire procedure
ai sensi dell'articolo 24, comma 3, lettera b), della legge 30
dicembre 2010, n. 240, nel testo vigente prima della data di
entrata in vigore della legge di conversione del D.L. n. 36/2022,
sulla base delle risorse e nei periodi di riferimento dei piani
straordinari di cui all'articolo 1, comma 400, della legge 30
dicembre 2018, n. 145, all'articolo 6, comma 5-sexies, del
decreto-legge 30 dicembre 2019, n. 162, convertito, con
modificazioni, dalla legge 28 febbraio 2020, n. 8, all'articolo 238
del decreto-legge 19 maggio 2020, n. 34, convertito, con
modificazioni, dalla legge 17 luglio 2020, n. 77, nonché all'articolo
1, comma 297, della legge 30 dicembre 2021, n. 234;
il D.M. n. 445 del 06/05/2022, con il quale & stata disposta
I'attribuzione alle Universita del contingente assunzionale (Piano
A), espresso in termini di punto organico, sui piani straordinari di
reclutamento del personale universitario per gli anni 2022-2026;
che il contingente assunzionale, cosi come attribuito alle
Universita - dal gia citato D.M. n. 445 del 06/05/2022 - sui piani
straordinari di reclutamento del personale universitario relativo
agli anni 2022-2026, relativo a questo Ateneo, € pari a 18,50 punti
organico;
le deliberazioni assunte dal Senato Accademico e dal Consiglio di
Amministrazione di questa Universita, nel corso della seduta
congiunta del 28.07.2022, con le quali € stato stabilito di destinare
il suddetto contingente assunzionale ad interventi volti al
perseguimento di sei linee strategiche;
lo Statuto dell’Ateneo;
il Regolamento Generale di Ateneo e il Regolamento per il
reclutamento di ricercatori a tempo determinato (D.R. 1755/2021),
DELIBERA

- di approvare listituzione di n. 1 posto di ricercatore universitario a tempo
determinato per il S.S.D. GIUR-04/A “Diritto del Lavoro” (gia settore scientifico-
disciplinare IUS/07 “Diritto del Lavoro"), di cui al previgente art. 24, comma 3,
lett. b) della Legge 240/2010, a valere sulle facolta assunzionali straordinarie
assegnate per la realizzazione della Linea Strategica n. 4, del programma di
destinazione delle risorse del Piano Straordinario di reclutamento di cui al D.M.
n. 445/2022, per un valore complessivo di 0,70 punti organico;

- di autorizzare il Rettore alla emanazione del relativo bando, in base alle
indicazioni fornite dal Dipartimento di Giurisprudenza e attenendosi comunque
strettamente alla declaratoria ministeriale.

Il presente dispositivo € approvato seduta stante ed & immediatamente
esecutivo, ai sensi dell’art. 60, comma 3, del Regolamento Generale di Ateneo.

*hkkkkkkkkkkkkhkkhkkkhkkhhhkhkkhkkhkkhkhkhhhhhkhkhkhkhhhhhhhhkhhhhhhhhhkhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhdhhkhhhhhhhhhhhhhhhhdkhhxkx

Delibera assegnata alle unita organizzative sottostanti per gli adempimenti di competenza:
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-UO.R: area personale docente e trattamenti previdenziali — servizio reclutamento e
gestione personale docente — unita reclutamento ricercatori a tempo
determinato.

-C.C. direttore dipartimento giurisprudenza.

IL SEGRETARIO IL PRESIDENTE
(dott.ssa Teresa Romei) (prof. Lorenzo Lo Muzio)
TERESA ROMEI
01.10.2024 07:29:26 GMT+01:00 Lo RE N ZO
LO MUZIO
01.10.2024
10:49:14
GMT+02:00

firma digitale ai sensi dell’art. 21 del d.Igs. n. 82/2005
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