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di ufficio al personale dell’Università di Foggia, emanato con 

l’art. 4
Amministrazioni con uno o più Regolamenti individuano “…

to da parte dell’utente, e l’ammontare del 
contributo richiesto” e che, in tal caso, gli introiti sono versati 
all’entrata
superiore al 30 per cento, “…per incrementare le risorse 
relative all’incentivazio

che hanno effettuato la prestazione”
l’art. 40, co. 3 “Le pubbliche 

prerogative e libertà di iniziativa e decisione.”;
le deliberazioni del Consiglio d’Amministrazione e del Senato 



– –

rispetto ai compiti e doveri d’ufficio, remunerabili con 
ell’art. 9 della Legge n. 

l’altro, le seguenti tipologie di attività aggi
possono essere oggetto di incarichi premiali “Attività ulteriori 

nell’ambito di progetti didattico
ra F.F.O. […]”;

rispettando le previsioni di cui all’art. 9 della L. 240/2010;

all’art. 2, co. 2 e 3, del D.Lgs n. 165/2001, implica l’impo

che l’Area Personale T
economici ha condotto un’approfondita analisi presso numerosi 

della Legge n. 449/97, nell’am
prevede la corresponsione di compensi per incentivare l’impiego 

in mansioni suppletive rispetto all’attività istituzionale di 

) procedure concorsuali annualmente bandite dall’Università per 
l’ammissione ai corsi di laurea a numero programmato nazio

b) procedure concorsuali per l’ammissione ai percorsi di 

c) procedure concorsuali per l’ammissione

d) procedure concorsuali per l’ammissione alle Scuole di 
specializzazione dell’area medico 

e) ogni altra procedura concorsuale che comporti un’entrata 



– –

e un’attività suppletiva rispetto 
all’ordinario carico di lavoro;
f) eventi e manifestazioni di particolare rilevanza per l’Ateneo e 

seguito all’adozione del 

l’applicazione dell’art. 9, comma 1

compiti e nei doveri di ufficio al personale dell’Univ

il disposto dell’art. 9, comma 1

“Le 

oggettività”

estendere l’intervento modificativo del menzionato

applicativa, con particolare riferimento all’importo degli incarichi;

ha fra l’altro stabilito:
al fine di garantire la trasparenza nell’affidamento di incarichi 

responsabili di area per l’individuazione dei dipendenti da 

dell’importo degli incarichi premiali conferibili ad ogni dipendente;

e all’adozione della presente delibera;



– –

senso di ricomprendere nell’ambito dell’emanando testo unico 

che, nelle more dell’adozione del nuovo Regolamento in materia 

all’emanando regolamento nel caso di incarichi premiali, con 

incarichi di cui all’art. 43, co. 4, L. 449/97

’art. 43, comma 4, della Legge n. 449/97 rispetto ai ricavi 

e dell’adozione del nuovo Regolamento in materia 

–
–

comuni in merito agli incarichi conferiti dall’Ateneo al proprio 
–

l’esame dell’argomento

− di sospendere, per le motivazioni esposte, l’applicazione del Testo Unico in 

nei compiti e nei doveri di ufficio al personale dell’Unive

–
–

incarichi conferiti dall’Ateneo al proprio personale –

− di vincolare sin d’ora, nelle more dell’adozione del nuovo 

n. 449/97 nell’ambito dei piani finanziari dei progetti e delle attività già approv

− di consentire, nelle more dell’adozione del nuovo 

relativi compensi all’emanando 
egrativa per gli incarichi di cui all’art. 43, co. 4, L. 449/97;

−
remunerazione degli incarichi, di cui all’art. 43, comma 4, della Legge n. 449/97, 

esecutivo, ai sensi dell’art. 60, comma 3, del Regolamento Generale di At



– –

ale ai sensi dell’art. 21 del d.lgs. n. 82/2005
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