UMI_FG - Prot. n. 0058560 - I1J7 del 291012024 - Delbera Consiglio di Amministrazions n. 410/2024

UNIVERSITA DEGLI STUDI DI FOGGIA — Consiglio di Amministrazione — Riunione del 25.09.2024/p.52

Direzione Direzione Gestioni Strategiche, Didattica e Servizi
agli Studenti
Area Personale Docente e Trattamenti Previdenziali
Servizio Reclutamento e Gestione Personale Docente
Unita Reclutamento Ricercatori a tempo determinato
Responsabile del Procedimento Amministrativo Giselda Florio

52) ISTITUZIONE POSTO DI RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO (RTT-
RISERVATO), PER LE ESIGENZE DEL DIPARTIMENTO DI SCIENZE SOCIALI

-OMISSIS -

Il Consiglio di Amministrazione, ...............ccccoovienne. ,

VISTA la Legge 30.12.2010, n. 240, in particolare I'art. 24 cosi come
modificato dalla legge 29 giugno 2022, n. 79 di conversione del
decreto-legge 30 aprile 2022, n. 36;

VISTI i DD.MM. n. 445/2022 e n. 795/2023 che disciplinano i piani
straordinari di reclutamento del personale universitario per gli
anni 2022-2026, in particolare il Piano B);

VISTO lo Statuto dell’Ateneo;

VISTI il Regolamento Generale di Ateneo;
il Regolamento relativo alla programmazione, da parte dei
Dipartimenti, del fabbisogno del personale docente e tecnico-
scientifico (D.R. n. 235/2020);
il Regolamento relativo al reclutamento dei ricercatori a tempo
determinato in tenure track (D.R. n. 457/2023);

VISTO in particolare, I'art. 17 del suddetto Regolamento relativo al
reclutamento dei ricercatori a tempo determinato in tenure track
(D.R. n. 457/2023), il quale consente all’'Universita di Foggia,
fino al 31 dicembre 2026, di riservare una quota non inferiore al
25% delle risorse destinate alla stipula dei contratti di cui al citato
Regolamento, ai soggetti che sono, o sono stati, per una durata
non inferiore a un anno, titolari di contratti da ricercatore a tempo
determinato, di cui all'articolo 24, comma 3, lettera a), della legge
30 dicembre 2010, n. 240, o ai soggetti che sono stati, per una
durata complessiva non inferiore a tre anni, titolari di uno o piu
assegni di ricerca di cui all'articolo 22 della legge 30 dicembre
2010, n. 240, nel testo previgente;

VISTO il Piano di Sviluppo del Dipartimento di Scienze Sociali relativo
alla programmazione del fabbisogno di personale docente riferita
al Triennio 2024-2026, approvato dal Consiglio di
Amministrazione nella seduta del 29.05.2024, previo parere
favorevole reso dal Senato Accademico, in pari data;

ATTESO che il Consiglio del Dipartimento di Scienze Sociali, nel corso
della riunione del 04.09.2024 (Prot. n. 46144-VIl/1 del
05.09.2024), ha approvato la seguente proposta di istituzione di
n. 1 posto di ricercatore a tempo determinato, in regime di
impegno a tempo pieno e in tenure track (RTT) di cui all’art. 24,
cosi come modificato dalla legge 29 giugno 2022, n. 79 di
conversione del decreto-legge 30 aprile 2022, n. 36, da svolgersi
secondo la procedura riservata di cui allart. 17 del gia citato
Regolamento dell’'Universita di Foggia relativo al reclutamento
dei ricercatori a tempo determinato in tenure track (D.R. n.
457/2023), nello specifico:

» n. 1 posto per il Gruppo Scientifico Disciplinare (GSD)
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4/GSPS-05 “Sociologia generale”, Settore Scientifico
Disciplinare (SSD) SPS/07 “Sociologia generale”;

CONSIDERATO che la suddetta proposta di istituzione richiede I'impegno di 0.70

punti organico;

ATTESO che con i summenzionati DD.MM. n. 445/2022 e n. 795/2023 &

VISTE

stata disposta [lattribuzione alle Universitd del contingente
assunzionale, espresso in termini di punti organico, riferito al
piano straordinario B, le cui assunzioni potranno avvenire nel
periodo 1° gennaio 2024 - 31 ottobre 2025;

le delibere assunte dal Senato Accademico e dal Consiglio di
Amministrazione, nelle rispettive sedute del 27.03.2024, con le
quali & stato stabilito di assegnare al Dipartimento di Scienze
Sociali n. 1,40 punti organico, per la realizzazione della Linea
strategica 8 "Ambito delle scienze sociali’, a valere sul piano
straordinario B, di cui ai DD.MM. n. 445/2022 e n. 795/2023;

ACCLARATO che il Dipartimento di Scienze Sociali ha in dotazione un residuo

di 0,7 punti organico a valere sulle risorse di cui al piano
straordinario B (DD.MM. n. 445/2022 e n. 795/2023);

ATTESO che per ciascun posto di ricercatore in tenure track istituito, il

Dipartimento €& tenuto a vincolare, a valere sulla dotazione di
punti organico allo stesso assegnata, le risorse necessarie alla
eventuale presa di servizio come professore associato (ossia 0,7
punti organico);

ACCERTATA quindi la sussistenza delle risorse, espresse in termini di punti

organico, necessarie per l'avvio della procedura di istituzione
posto, proposta dal Consiglio di Dipartimento di Scienze Sociali;

CONSIDERATO altresi, che il Dipartimento interessato ha fornito le indicazioni per

'emanazione del relativo bando;
che il Senato Accademico ha gia approvato, nella seduta del
11.9.2024, I'istituzione del posto in parola.

DELIBERA

di approvare listituzione del seguente posto di ricercatore universitario a tempo

determinato, in regime di impegno a tempo pieno e in tenure track (RTT) di cui

allart. 24, della Legge 240/2010, cosi come modificato dalla legge 29 giugno

2022, n. 79 di conversione del decreto-legge 30 aprile 2022, n. 36, da svolgersi

secondo la procedura riservata di cui all’art. 17 del Regolamento dell’Universita

di Foggia relativo al reclutamento dei ricercatori a tempo determinato in tenure

track (D.R. n. 457/2023):

» n. 1 posto per il Gruppo Scientifico Disciplinare (GSD) 4/GSPS-05
“Sociologia generale”, Settore Scientifico Disciplinare (SSD) SPS/07
“Sociologia generale”;

il suddetto posto &€ a valere sulle risorse di cui al piano B dei DD.MM. n.

445/2022 e n. 795/2023, per un valore complessivo di 0,70 punti organico, per la

realizzazione della Linea strategica 8 "Ambito delle scienze sociali” individuata

dal Consiglio di Amministrazione e dal Senato Accademico, nelle rispettive

sedute del 27.03.2024;

di autorizzare il Rettore alla emanazione del relativo bando in base alle

indicazioni fornite dal Dipartimento interessato.

Il presente dispositivo & approvato seduta stante ed & immediatamente

esecutivo, ai sensi dell’art. 60, comma 3, del Regolamento Generale di Ateneo.

Delibera assegnata alle unita organizzative sottostanti per gli adempimenti di competenza:
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-U.O.R: area personale docente e trattamenti previdenziali — servizio reclutamento e
gestione personale docente — unita reclutamento ricercatori a tempo
determinato.

-C.C.: direttore diss.

IL SEGRETARIO IL PRESIDENTE
(dott.ssa Teresa Romei) (prof. Lorenzo Lo Muzio)

ROMEI TERESA

22.10.2024 LORENZO

10:36:16 LO MUZIO

SRS EEnY 22.10.2024
11:58:54
GMT+02:00

firma digitale ai sensi dell’art. 21 del d.Igs. n. 82/2005
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