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45) MODIFICA DELL'ART. 5 “OBBLIGHI E ATTRIBUZIONI DEI DIRIGENTI” DEL 

………………………

“Regolamento di Ateneo per la tutela della salute e della 
rezza nei luoghi di lavoro” per disciplinare l’organizzazione e 

presso gli spazi dell’Università di Foggia, in attuazione del D.Lgs. 
9/4/2008, n. 81 e s.m.i. “Testo Unico in materia di tutel
salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro”, nonché del D.M. 
5/8/1998, n. 363 “Regolamen
l’individuazione delle particolari esigenze delle università e degli 

D.Lgs. 19/9/1994, n. 626”, previgente al suddetto Testo Unico;

gestione della sicurezza dei luoghi di lavoro dell’Università di 
Foggia, con l’individuazione dei soggetti di riferim

all’interno dei laboratori stessi, e la seconda relativa alla sicurezza 
che frequentano le strutture dell’Università di 

che il Regolamento, come detto, disciplina l’organizzazione e la 

gli spazi dell’Università di Foggia, tenendo conto delle specifiche 

organizzativa, mediante l’individuazione degli obblighi e dell

rappresentante e unico Datore di Lavoro dell’Università di Foggia, 

e alle attribuzioni dallo stesso trasferiti, in base all’art. 18

a complessità dell’istituzione 

sul territorio delle varie sedi, fermo restando l’obbligo di vigilanza 



– –

che è emersa l’esigenza di provvedere

ll’esito dell’approvazione di tale modifica del Regolamento in 

rispondere ai requisiti di cui all’art. 16, c. 1, 

l’auspicio del Rettore che l’Università di Foggia possa continuare
a perseguire l’obiettivo di coinvolgere e responsabilizzare tutti 

creando una “vera cultura della 
sicurezza sul lavoro” 

di approvare la modifica ai commi 1 e 2 dell’art. 5 “ ”



– –

garantire un’adeguata organizzazione e gestione del sistema sicurezza all’interno 
dell’Università di Foggia

esecutivo, ai sensi dell’art. 60, comma 3, del Regola

–

firma digitale ai sensi dell’art. 21 del d.lgs. n. 82/2005
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