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Servizio Prevenzione e Sicurezza

Responsabile del Procedimento ) )
Ciro Fiore

Amministrativo

45) MODIFICA DELL'ART. 5 “OBBLIGHI E ATTRIBUZIONI DEI DIRIGENTI” DEL
REGOLAMENTO DI ATENEO PER LA TUTELA DELLA SALUTE E DELLA
SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO

-OMISSIS-
Il Consiglio di Amministrazione, ..................coeeeue. ,

CONSIDERATO che nelle sedute del 16/9/2020 del Senato Accademico e del
30/9/2020 del Consiglio di Amministrazione & stato approvato il
‘Regolamento di Ateneo per la tutela della salute e della
sicurezza nei luoghi di lavoro”, per disciplinare 'organizzazione e
la gestione del sistema di tutela della salute e della sicurezza
presso gli spazi dell’'Universita di Foggia, in attuazione del D.Lgs.
9/4/2008, n. 81 e s.m.i. “Testo Unico in materia di tutela della
salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro”, nonché del D.M.
5/8/1998, n. 363 “Regolamento recante norme per
l'individuazione delle particolari esigenze delle universita e degli
istituti di istruzione universitaria ai fini delle norme contenute nel
D.Lgs. 19/9/1994, n. 626", previgente al suddetto Testo Unico;

VISTO che tale Regolamento consta di una parte generale, relativa alla
gestione della sicurezza dei luoghi di lavoro dell’Universita di
Foggia, con lindividuazione dei soggetti di riferimento, quali il
Datore di Lavoro e i Dirigenti in materia di sicurezza, e le
rispettive attribuzioni e competenze, nonché i rispettivi obblighi, e
di due parti speciali, la prima dedicata alla sicurezza nei
laboratori, con le specifiche norme comportamentali da tenere
all'interno dei laboratori stessi, e la seconda relativa alla sicurezza
degli studenti che frequentano le strutture dell’Universita di
Foggia, con le disposizioni cui attenersi in merito alla tutela della
salute e della sicurezza, nonché alla gestione delle emergenze;

VISTO che il Regolamento, come detto, disciplina I'organizzazione € la
gestione del sistema di tutela della salute e della sicurezza presso
gli spazi dell’'Universita di Foggia, tenendo conto delle specifiche
esigenze connesse al servizio espletato e alla peculiarita
organizzativa, mediante lindividuazione degli obblighi e delle
attribuzioni in capo al Rettore, nella sua veste di legale
rappresentante e unico Datore di Lavoro dell’Universita di Foggia,
ai sensi del summenzionato D.M. 363/1998, insieme agli obblighi
e alle attribuzioni dallo stesso trasferiti, in base all’art. 18 del
succitato Testo Unico, mediante formale delega di funzioni, ai
Dirigenti in materia di sicurezza, figure da identificare tra il
personale con qualifica dirigenziale;

PRESO ATTO che si ritiene utile quanto sopra, previsto normativamente tra le
facolta del Datore di Lavoro, stante la evidente impossibilita del
Rettore ad esercitare di persona tutti i connessi poteri/doveri
attribuiti ex Jlege, in virtt della complessita dell'istituzione
universitaria, ma anche della pluralita e della diversa collocazione
sul territorio delle varie sedi, fermo restando I'obbligo di vigilanza
in capo allo stesso Rettore in ordine al corretto espletamento
delle deleghe conferite;

TENUTO CONTO  che per il Rettore &€ necessario e importante ottemperare alle
disposizioni contenute nella normativa sopra citata e nel
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VERIFICATO

VISTO

VISTO

TENUTO CONTO

PRESO ATTO

TENUTO CONTO

VISTO

Regolamento di Ateneo, formalizzando la designazione delle
figure responsabili, in particolare i Dirigenti in materia di
sicurezza, anche laddove, per mutate esigenze organizzative,
possono riscontrarsi sovrapposizioni di funzioni, come nel caso di
Direttori di Dipartimenti che condividono gli spazi di una stessa
struttura;
che & emersa I'esigenza di provvedere subito ad una modifica
dell'art. 5 "Obblighi e attribuzioni dei Dirigenti" del Regolamento in
questione, al fine di specificare meglio gli spazi di afferenza per
ogni Dirigente in materia di sicurezza, da individuare sempre nella
figura di vertice per ogni struttura fisica o plesso, fermi restando
obblighi e attribuzioni gia definiti;
che con il supporto del Pro-Rettore vcario, prof.ssa Donatella
Curtotti, della prof.ssa Valentina Pasquarella, docente di Diritto
del Lavoro del Dipartimento di Giurisprudenza ed esperta in
materia, del Responsabile del Servizio Prevenzione e Protezione
di Ateneo ing. Ciro Fiore, sono stati modificati, in particolare, i
commi 1 e 2 dell'art. 5 detto per quanto sopra espresso, come
riportato in rosso nella documentazione fornita ai consiglieri;
che occorre approvare la modifica ai commi 1 e 2 del succitato
art. 5 del Regolamento di Ateneo in materia di tutela della salute e
della sicurezza nei luoghi di lavoro, elaborato in attuazione della
normativa vigente sopra richiamata e riportato nella versione
integrata del testo del Regoalmento;
che, previa intesa con il Rettore in qualita di Datore di Lavoro, i
Dirigenti in materia di sicurezza, qualora lo ritenessero opportuno,
possono a loro volta subdelegare, alle medesime condizioni, lo
svolgimento di specifiche funzioni, proprie o rivenienti dalla
delega di cui sopra, come previsto al comma 5 del ridetto art. 5;
che all’esito dell’approvazione di tale modifica del Regolamento in
parola, saranno trasmesse le deleghe di funzioni da parte del
Datore di Lavoro ai Dirigenti in materia di sicurezza, elaborate
secondo il format allegato al Regolamento stesso, in modo da
essere controfirmate per presa visione ed accettazione da parte
degli interessati;
che il conferimento di tali deleghe sara accompagnato da specifici
percorsi formativi obbligatori, da far organizzare al Servizio di
Prevenzione e Protezione ai sensi degli artt. 36 e 37 del
summenzionato D.Lgs. 81/2008, per illustrare nel dettaglio
compiti e responsabilita attribuiti, nonché strumenti operativi a
disposizione, al fine di rispondere ai requisiti di cui all’art. 16, c. 1,
lett. b), del decreto anzidetto;
'auspicio del Rettore che I'Universita di Foggia possa continuare
a perseguire l'obiettivo di coinvolgere e responsabilizzare tutti
nella gestione della sicurezza, creando una “vera cultura della
sicurezza sul lavoro” in grado di favorire in ogni ambito un
differente approccio normativo, atto a far maturare la
consapevolezza che assumersi impegni e destinare risorse in tale
direzione rappresenta un investimento utile a migliorare le
condizioni di lavoro e ad incrementare, di conseguenza, le proprie
potenzialita e la qualita del servizio offerto agli studenti e al
territorio,

DELIBERA

di approvare la modifica ai commi 1 e 2 dell’art. 5 “Obblighi e attribuzioni dei Dirigenti”
del Regolamento di Ateneo in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi
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di lavoro, elaborato in attuazione della normativa vigente sopra richiamata e riportato
nella versione integrata, il cui testo si allega con il n. 22 al presente verbale, al fine di
garantire un’adeguata organizzazione e gestione del sistema sicurezza allinterno

dell’Universita di Foggia

Il presente dispositivo & approvato seduta stante ed & immediatamente
esecutivo, ai sensi dell’art. 60, comma 3, del Regolamento Generale di Ateneo.
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Delibera assegnata alle unita organizzative sottostanti per gli adempimenti di competenza:

-UO.R.: servizio prevenzione e sicurezza.

-C.C.: area affari generali — servizio organi collegiali, normativa e procedure elettorali;

- dirigenti di ateneo.

IL SEGRETARIO IL PRESIDENTE
(dott.ssa Teresa Romei) (prof. Lorenzo Lo Muzio)
ROMEI TERESA
22.10.2024
10:34:16 LORENZO LO
GMT+02:00 MUZIO
22.10.2024
11:58:54
GMT+02:00

firma digitale ai sensi dell’art. 21 del d.Igs. n. 82/2005
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