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16) ACCORDO DI COLLABORAZIONE ARPAL PER L’EROGAZIONE DI
INTERVENTI FORMATIVI IN FAVORE DEI DIPENDENTI DEI CENTRI PER
L'IMPIEGO STIPULATA EX ART. 15 L. 241/90: RIMODULAZIONE RIMBORSO
SPESA PERSONALE DOCENTE E TECNICO AMMINISTRATIVO

-OMISSIS-
Il Consiglio di Amministrazione, ..................... ,

PRESO ATTO che, con nota del 13.07.2020, prot. n. 24214 VII/14, 'ARPAL
Puglia richiedeva, da parte delle cinque Universita pugliesi,
'acquisizione di una manifestazione di interesse al fine di avviare
una collaborazione tecnico-scientifica finalizzata allo studio,
pianificazione ed erogazione di percorsi formativi destinati ai
dipendenti dei centri per I'impiego nellambito del rafforzamento
dei servizi e delle misure di politica attiva, approvato dalla
conferenza Stato-Regioni nella seduta del 21.12.2017 e del
potenziamento straordinario dei centri per I'impiego di cui al DM
n. 74/2019, recepito in ambito regionale dalla D.G.R. n. 2232/19 e
successivamente rivisto a seguito della proposta di
aggiornamento del Commissario Straordinario con DCS n. 29, del
9 giugno 2019;

TENUTO CONTO che con D.R. n. 903-2020, prot. n. 24899, del 16.07.2020, il
nostro Ateneo ha aderito all'iniziativa del’ARPAL Puglia relativa
alla formazione dei dipendenti dei centri per 'impiego previste nel
piano straordinario di rafforzamento e che, conseguentemente, in
data 24.12.2020 [I'Universita di Foggia e L’ARPAL
sottoscrivevano, ai sensi dell’art. 15 della L. n. 241 del 7 agosto
1990, un apposito accordo di collaborazione finalizzato alla
predisposizione e alla erogazione delle suddette attivita e
iniziative di formazione;

ATTESO che il Senato Accademico con deliberazioni del 14 settembre
2022 e del 10 marzo 2023 ha autorizzato la sottoscrizione di n. 2
addendum con cui la durata dellAccordo di collaborazione,
inizialmente prevista al 31.12.2022 & stata prorogata al
31.12.2024;

CONSIDERATO che la suddetta proroga ha comportato di conseguenza un
notevole aggravio nello svolgimento delle attivita di
coordinamento e di gestione della complessa attivita didattica, gia
di per sé particolarmente rilevante (ben 5.200 ore di didattica) per
il personale sia docente sia tecnico-amministrativo;

CONSIDERATO altresi, che il progetto di formazione in parola, finanziato ed
eseguito, & rientrato a pieno titolo tra le attivita finanziate dal
Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), come da
comunicazione avvenuta con nota Arpal (prot. n. 14933 del
2.2.2024),

ATTESO che [linserimento del progetto di formazione tra le attivita
finanziate dal PNRR ha, altresi, determinato una rendicontazione
del progetto molto piu articolata e complessa;

PRESO ATTO del verbale del Comitato di Ateneo di Coordinamento, di
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Progettazione Didattica e di Coordinamento amministrativo,
iniziativa ARPAL Puglia che, nella seduta 10 settembre 2024, per
le ragioni summenzionate ha manifestato la necessita di
remunerare il lavoro supplementare svolto dal personale docente
e tecnico amministrativo coinvolto nelle attivita progettuali di
formazione per le motivazioni innanzi riportate e che, a termini
dell’accordo stipulato, deve essere oggetto di rimborso da parte di
Arpal-Puglia, il cui importo complessivo, riferito a tale specifica
voce di costo, va, di conseguenza, rimodulato coerentemente
allincremento delle ore lavorative svolte con la somma aggiuntiva

di €122.762,16 , peraltro, disponibili da quadro finanziario,

DELIBERA

per le motivazioni di cui in premessa e che qui si intendono integralmente richiamate, di
rimodulare la quota di rimborso per la voce di spesa relativa al costo del personale
nell’ambito dell’Accordo stipulato tra I'Universita e TARPAL-Puglia ai sensi dell’art. 15
della legge 241/1990, incrementando la stessa di un importo pari a € 122.000,00 e, per
I'effetto, di autorizzare la corresponsione al personale docente e tecnico-amministrativo
coinvolto nella attivita progettuali delle somme corrispondenti all'incremento del lavoro
svolto, secondo lo schema che si allega con il n. 14 al presente verbale.

Il presente dispositivo € approvato seduta stante ed & immediatamente
esecutivo, ai sensi dell’art. 60, comma 3, del Regolamento Generale di Ateneo.
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Delibera assegnata alle unita organizzative sottostanti per gli adempimenti di competenza:

-U.O.R.: area personale tecnico-amministrativo e trattamenti economici.
-C.C.: area bilancio e programmazione finanziaria.
IL SEGRETARIO IL PRESIDENTE
(dott.ssa Teresa Romei) (prof. Lorenzo Lo Muzio)
ROMEI TERESA
22.10.2024 LORENZO
10:29:02 LO MUZIO
GMT+02:00 22.10.2024
11:58:54
GMT+02:00

firma digitale ai sensi dell’art. 21 del d.Igs. n. 82/2005
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