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dott. Marco Baudille

Unita Organi Collegiali
sig.ra Claudia D’Arcangelo

ESITI DELLE DELIBERE
PROPOSTE AL SENATO ACCADEMICO

Riunione del 11 settembre 2024

Via Gramsci 89/91 - 71122 FOGGIA — tel. 0881.338.324/420/322
email: affarigenerali@unifg.it
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Per eventuali approfondimenti, contattare, nei giorni seguenti, la Struttura Organizzativa
Responsabile indicata fra parentesi a fianco di ciascun argomento.



Esiti S.A. 11.09.2024 2

1) COMUNICAZIONI DEL RETTORE
-OMISSIS-

2) RATIFICA DECRETI RETTORALI

Il Senato Accademico ha ratificato i seguenti decreti:

» prot. nn. 37822 del 10.07.2024, 42284 del 30.07.2024, 42235 del 29.07.2024, 42443 del
30.07.2024, 43011 del 02.08.2024, 41927 del 26.07.2024, 37798 del 10.07.2024, 46510
del 09.09.2024 dellarea alta formazione e studi avanzati - servizio dottorati, borse di
studio, contratti e assegni di ricerca;

» prot. nn. 40882 del 23.07.2024, 36287 del 03.07.2024, 45424 del 03.09.2023, 45418 del
03.09.2024, 40812 del 23.07.2024, 38248 del 11.07.2024, 39597 del 17.07.2024, 38775
del 15.07.2024, 36322 del 03.07.2024, 43398 del 06.08.2024, 42874 del 01.08.2024,
45009 del 30.08.2024, 45518 del 03.09.2024, 45603 del 03.09.2024 dell’area ricerca —
servizio ricerca e gestione dei progetti;

» prot. nn. 24921 del 03.05.2024, 25418 del 08.05.2024, 28750 del 27.05.2024, 41851 del
26.07.2024, 38634 del 15.07.2024, 35852 del 02.07.2024, 35499 del 28.06.2024, 34673
del 25.06.2024, 37685 del 09.07.2024, 45000 del 30.08.2024, 34253 del 24.06.2024,
40922 del 23.07.2024, 38339 del 12.07.2024, 42454 del 30.07.2024, 44803 del
29.08.2024, 36635 del 04.07.2024, 40329 del 19.07.2024, 39922 del 18.07.2024, 43217
del 05.08.2024, 36655 del 04.07.2024 dell'area terza missione e grandi progetti — servizio
grant office — unita innovazione sociale;

» prot. n. 40144 del 19.07.2024 dell’area terza missione e grandi progetti — servizio
partecipazioni e spin off;

» prot. nn. 35177 del 27.06.2024, 41389 del 25.07.2024, 42085 del 29.07.2024 dell’area
personale tecnico amministrativo e trattamenti economici — servizio reclutamento e
gestione personale tecnico — amministrativo;

» prot. n. 40827 del 23.07.2024 dell’area personale docente e trattamenti previdenziali -
servizio reclutamento e gestione personale docente;

» prot. nn. 42425 del 30.07.2024, 42427 del 30.07.2024, 43002 del 02.08.2024, 43299 del
05.08.2024, 40326 del 19.07.2024, 45031 del 30.08.2024, 45030 del 30.08.2024 dell'area
programmazione strategica, affari generali, alta formazione e terza missione — unita
accreditamento scuole di specializzazione e gestione delle reti formative;

» prot. n. 43954 del 09.08.2024 dell’area direzione gestioni operative;

» prot. n. 42754 del 01.08.2024 dell’area diritto allo studio, servizi sportivi e disabilita —
servizio disabilita e servizi sportivi.

3) CONFERIMENTO DELLA LAUREA HONORIS CAUSA AL DOTT. VINCENZO GESMUNDO (area
gabinetto del rettore — servizio segreteria generale del rettore)

Approvata.

4) |STITUZIONE ASSEGNI DI RICERCA (area alta formazione e studi avanzati)

Approvata.

5) ISTITUZIONE E ATTIVAZIONE MASTER, A.A. 2024-2025 (area alta formazione e studi avanzati —
servizio master, corsi di perfezionamento ed esami di stato)

Il Senato Accademico ha deliberato:

— di approvare listituzione e I'attivazione, per l'a.a. 2024/2025, dei Master di | livello in
“Scienze e Tecnologie biomediche - Procedure analitiche decentrate e continuita
assistenziale” e in “Scienze e Tecnologie biomediche - Metodologie Laboratoristiche a
supporto della Medicina Personalizzata”;

— di approvare le schede di proposta di istituzione/rinnovo e attivazione dei sopra richiamati
Master.
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Per eventuali approfondimenti, contattare, nei giorni seguenti, la Struttura Organizzativa
Responsabile indicata fra parentesi a fianco di ciascun argomento.
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— dirinviare la decisione relativa ai restanti Master proposti.

6) ISTITUZIONE E ATTIVAZIONE CORSI DI PERFEZIONAMENTO ED AGGIORNAMENTO
PROFESSIONALE, SUMMER E WINTER SCHOOL, SPECIFIC SKILL TRAINING E SHORT
MASTER, A.A. 2024-2025 (area alta formazione e studi avanzati — servizio master, corsi di
perfezionamento ed esami di stato)

Approvata.

7) ADESIONE AL “PATTO PER LA LETTURA’ VERSO UNA FOGGIA CITTA CHE LEGGE (area
sistema bibliotecario — area terza missione e grandi progetti)

Approvata.

8) MEMORANDUM OF UNDERSTANDING TRA UNIVERSITA DI FOGGIA E PUBLIC
INTERNATIONAL BUSINESS COLLEGE MITROVICA (IBCM) KOSOVO (area relazioni internazionali
— servizio relazioni internazionali - Erasmus — unita cooperazione internazionale)

Approvata.

9) CONVENZIONE CON IL MINISTERO DELLA SALUTE PER IL RICONOSCIMENTO DELLE
QUALIFICHE PROFESSIONALI SANITARIE (INFERMIERISTICA) (area orientamento e placement —
servizio placement e tirocini extra-curriculari)

Approvata.

10) PROTOCOLLO ATTUATIVO DELL’ACCORDO QUADRO TRA L'UNIVERSITA DI FOGGIA E
L'ORGANIZZAZIONE NAZIONALE ASSAGGIATORI DI VINO (O.N.A.V.) ASSOCIAZIONE DI
PROMOZIONE SOCIALE (APS) - ENTE DEL TERZO SETTORE (ETS) (area terza missione e grandi
progetti - servizio convenzioni)

Approvata.

11) PROTOCOLLO ATTUATIVO DELL’ACCORDO QUADRO TRA L'UNIVERSITA DI FOGGIA E
L’ACCADEMIA FORMAZIONE PROFESSIONALE (AFP) (area terza missione e grandi progetti -
servizio convenzioni)

Approvata.

12) ACCORDO QUADRO TRA L’'UNIVERSITA DI FOGGIA E L’ASSOCIAZIONE DEI COMUNI DELLA
PROVINCIA DI FOGGIA (ACF) (area terza missione e grandi progetti - servizio convenzioni)

Il Senato Accademico ha deliberato:
— di approvare I'Accordo Quadro tra I'Universita di Foggia e I'’Associazione dei Comuni della
Provincia di Foggia;
— di nominare il Magnifico Rettore, prof. Lorenzo Lo Muzio, quale referente strategico per
I'Universita di Foggia;
— dinominare il prof. Danilo Leone quale referente per il supporto operativo.

13) ACCORDO DI COLLABORAZIONE TRA L'UNIVERSITA DI FOGGIA E LA FONDAZIONE ENTE
NAZIONALE CANOSSIANO PUGLIA (ENAC), ENTE CANOSSIANO DI FORMAZIONE E LAVORO
C. FIGLIOLIA ENTE TERZO SETTORE (ETS) (area terza missione e grandi progetti - servizio
convenzioni)

Approvata.
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Per eventuali approfondimenti, contattare, nei giorni seguenti, la Struttura Organizzativa
Responsabile indicata fra parentesi a fianco di ciascun argomento.
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14) SCHEMA DI ACCORDO QUADRO TRA LA REGIONE PUGLIA E LE UNIVERSITA PUGLIESI PER
LE SOCIETA BENEFIT (area terza missione e grandi progetti — servizio grant office)

Approvata.

15) CONVENZIONE CON LA REGIONE PUGLIA PER LA PROMOZIONE DELLA CULTURA DELLA
LEGALITA E DELLA SICUREZZA DEI CITTADINI (area terza missione e grandi progetti — servizio
grant office)

Il Senato Accademico ha deliberato:
— di approvare la convenzione tra la Regione Puglia e I'Universita di Foggia;
— di nominare il prof. Gabriele Fattori quale referente strategico per I'Universita di Foggia.

16) ACCORDO QUADRO TRA L'UNIVERSITA DI FOGGIA E IL FORUM DEL TERZO SETTORE
FOGGIA (area terza missione grandi progetti - servizio grant office — unita innovazione sociale)

Approvata.

17) ACCORDO QUADRO TRA L'UNIVERSITA DI FOGGIA E IL COMUNE DI FOGGIA (area terza
missione grandi progetti — servizio grant office — unita innovazione sociale)

Approvata.

18) ACCORDO ATTUATIVO TRA L'UNIVERSITA DI FOGGIA (DIPARTIMENTO DI SCIENZE AGRARIE,
ALIMENTI RISORSE NATURALI E INGEGNERIA) E IL COMUNE DI FOGGIA (PARCO NATURALE
REGIONALE BOSCO INCORONATA) (area ricerca - servizio ricerca e gestione dei progetti)

Ritirata.

19) CONVENZIONE CON LA COMPAGNIA UNIPOLSAI, CON CONDIZIONI AGEVOLATE RISERVATE
Al DIPENDENTI DELL’'UNIVERSITA DI FOGGIA (area personale tecnico-amministrativo e trattamenti
economici - servizio gestione presenze, welfare aziendale e rapporti con le 00.Ss.)

Approvata.

20) BANDO RELATIVO AL FINANZIAMENTO DEI PROGETTI DI RICERCA A VALERE SUL FONDO
PER | PROGETTI DI RICERCA DI ATENEO (PRA) - ANNO 2024 (area ricerca - servizio ricerca e
gestione dei progetti)

Il Senato Accademico ha deliberato:

— di esprimere il parere favorevole in ordine alla ripartizione tra i Dipartimenti delle risorse
stanziate per il finanziamento dei Progetti di Ricerca di Ateneo cosi come riportato
nell’allegato “riparto PRA 2024”;

— di approvare il Bando relativo al finanziamento dei progetti di ricerca a valere sul Fondo
per i Progetti di Ricerca di Ateneo (PRA) - anno 2024, comprensivo del modello di
candidatura, del format per I'elaborazione dei progetti e dell’allegato “Criteri di valutazione
dei progetti di ricerca”;

— di rilevare, per il futuro, la necessita di una rivalutazione delle disposizioni relative al
regime delle incompatibilita attualmente previste in merito alla procedura in questione.

21) ATTUAZIONE DELLA POLITICA DELLA QUALITA DELLA DIDATTICA, DELLA RICERCA E DELLA
TERZA MISSIONE DI ATENEOQ (area ricerca - servizio ricerca e gestione dei progetti)

Il Senato Accademico ha deliberato:
— di proporre al Consiglio di Amministrazione di assegnare:
= un contributo pari ad euro 11.000 a favore dei Dipartimenti di Economia, di
Giurisprudenza, di Medicina Clinica e Sperimentale, di Scienze Agrarie, Alimenti,
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Per eventuali approfondimenti, contattare, nei giorni seguenti, la Struttura Organizzativa
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Risorse Naturali e Ingegneria, di Scienze Mediche e Chirurgiche, di Scienze
Sociali e di Studi Umanistici. Lettere, Beni Culturali, Scienze della Formazione;

= un contributo pari ad euro 7.000 a favore del Dipartimento di Economia,
Management e Territorio;

— diinvitare i suddetti Dipartimenti a definire i criteri da adottare per 'assegnazione dei fondi
di cui trattasi; i criteri dovranno essere in linea con i documenti relativi alla Politica della
qualita della Ricerca e della Terza Missione di Ateneo, con i rispettivi Piani Strategici
dipartimentali e con il documento sulle Politiche di Ateneo e Programmazione dell’Offerta
Formativa;

— di prevedere che i fondi dovranno essere utilizzati entro 12 mesi dalla data di
assegnazione;

— di proporre che i citati Dipartimenti trasmettano al Servizio Ricerca e Gestione Progetti di
Ateneo, entro un mese dal termine fissato per I'utilizzo dei fondi, la documentazione
comprovante la spesa relativa agli stessi;

— di proporre che i rispettivi Direttori di Dipartimento relazionino al Senato Accademico
sull’'utilizzo dei fondi di cui trattasi entro due mesi dal termine fissato per l'utilizzo stesso.

22) COMMISSIONE VALUTAZIONE ATTRIBUZIONE SCATTI ECONOMICI - ANNO 2024. RINUNCIA
INCARICO PROF.SSA ALESSIA SPADA: DETERMINAZIONI (area personale docente e trattamenti
previdenziali — servizio reclutamento e gestione personale docente — unita reclutamento professori)

Il Senato Accademico ha deliberato di proporre al Rettore la sostituzione della prof.ssa Alessia
SPADA con la prof.ssa Caterina Celeste BERARDI, ricercatore universitario a tempo indeterminato e
in regime di impegno a tempo pieno, disponibile ad assumere l'incarico di far parte della Commissione
incaricata, per 'anno 2024, di esaminare le richieste di attribuzione degli scatti stipendiali presentate
dai docenti interessati, gia composta dai docenti Giuseppe ANNACONTINI e Matteo FRANCAVILLA.

23) ISTITUZIONE POSTO DI RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO (RTT), PER LE ESIGENZE
DEL DIPARTIMENTO DI SCIENZE SOCIALI (area personale docente e trattamenti previdenziali —
servizio reclutamento e gestione personale docente - unita reclutamento ricercatori a tempo
determinato)

Approvata.

24) ISTITUZIONE POSTO DI RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO (RTT), PER LE ESIGENZE
DEL DIPARTIMENTO DI ECONOMIA (area personale docente e trattamenti previdenziali — servizio
reclutamento e gestione personale docente - unita reclutamento ricercatori a tempo determinato)

Approvata.

25) VARIE ED EVENTUALI

Non sono stati esaminati argomenti nellambito della voce “Varie ed eventuali”.

26) APPROVAZIONE DEI VERBALI RELATIVI ALLE RIUNIONI DEL 06.12.2023 E DEL 10.07.2024

Il Senato Accademico ha approvato i verbali relativi alle riunioni ordinarie del 06.12.2023 e del
10.07.2024.

27) ISTITUZIONE POSTO DI RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO, PER LE ESIGENZE DEL
DIPARTIMENTO DI STUDI UMANISTICI. LETTERE, BENI CULTURALI, SCIENZE DELLA
FORMAZIONE (area personale docente e trattamenti previdenziali — servizio reclutamento e gestione
personale docente - unita reclutamento ricercatori a tempo determinato)

Approvata.
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Per eventuali approfondimenti, contattare, nei giorni seguenti, la Struttura Organizzativa
Responsabile indicata fra parentesi a fianco di ciascun argomento.



