FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome CUSENZA MARSIA

RIEPILOGO:

Marsia Cusenza si & laureata in giufisprudenza nel 2003 con votazione di 110/110 con lode. E risultata vincitrice
di un premio di laurea bandito dalla|Cassa Edile di Capitanata.

Nel 2005 ha terminato un percorsq biennale presso la Scuola di Specializzazione per le Professioni Legali di
Lucera. Nel 2007 ha conseguito abilitazione alla libera professione di avvocato.

Nel 2009 ha conseguito Dottorato d| Ricerca interfacolta “Uomo e Ambiente XX ciclo™ presso I’Universita degli
Studi di Foggia. Dal 2003 collaboralcon la cattedra di Diritto Privato Comparato della Facolta di Giurisprudenza
dell’Universita degli Studi di Foggia. Durante I’esperienza del dottorato ha approfondito tematiche giuridico
ambientali arrivando a pubblicare un articolo sulla rivista giuridica dell’Ambiente edito dalla Giuffre Editore.

Nel 2011 e stata nominata Consigliera di parita supplente della Provincia di Foggia con decreto del Ministero del
Lavoro e delle Politiche Sociali del 23/12/20113. Trattasi di incarico di grande spessore sociale ma non soggetto a
retribuzione. Dal 2007, ha collaborato come esperta esterna in numerosi PON e corsi di formazioni sulle
tematiche sociali ed inerenti I’ambiente e la legalita. Ha esperienza nel terzo settore collaborando con numerose
associazioni tra le quali I’associazione di volontariato “Genoveffa de Troia™ di cui & consulente legale e per la
quale nel 2010 ha gestito un importante progetto biennale, finanziato dal CO.Ge Puglia, sul contrasto al disagio
giovanile e sulla tutela ambientale.

Ha conseguito i crediti necessari per I’Accesso all’insegnamento, classe di concorso A46 Diritto ed Economia
presso la Facolta di Economia dell’Universita Niccold Cusano con sede a Roma.

Dall’a.s. 2017/18 insegna presso gli Istituti di Istruzione Superiore ed in seguito a conseguimento dell’abilitazione
all’insegnamento TFA sostegno nell’a.a. 2021/2022, dall’a.s. 2023/2024 ¢ docente di ruolo presso gli istituti di
istruzione superiore secondaria.
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ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

+ Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

+ Principali mansioni e responsabilita
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Da 01/09/2023 ad oggi
Istituto di Istruzione Secondaria Superiore “Pacinotti” Foggia

Scuola Pubblica
Docente a tempo indeterminato
Docente di sostegno

Da 23/12/2011 dicembre 2023
Ministero del lavoro e Politiche sociali

Ministero del lavoro e Politiche sociali

Consigliera di parita supplente della Provincia di Foggia, nomina avvenuta con decreto
ministeriale del 23/12/2011

Art.1 Dlgs.198/ 2006 (Codice pari opportunita):;

Le consigliere ed i consiglieri di parita intraprendono ogni utile iniziativa, nell'ambito
delle competenze dello Stato, ai fini del rispetto del principio di non discriminazione e
della promozione di pari opportunita per lavoratori e lavoratrici, svolgendo in particolare i
seguenti compiti:

a) rilevazione delle situazioni di squilibrio di genere, al fine di svolgere le funzioni promozionali e
di garanzia contro le discriminazioni previste dal libro lIl, titolo I;

b) promozione di progetti di azioni positive, anche attraverso l'individuazione delle risorse
comunitarie, nazionali e locali finalizzate allo scopo;

¢) promozione della coerenza della programmazione delle politiche di sviluppo territoriale
rispetto agli indirizzi comunitari, nazionali e regionali in materia di pari opportunita;

d) sostegno delle politiche attive del lavoro, comprese quelle formative, sotto il profilo della
promozione e della realizzazione di pari opportunita;

e) promozione dell'attuazione delle politiche di pari opportunita da parte dei soggetti pubblici e
privati che operano nel mercato del lavoro;

f) collaborazione con le direzioni regionali e provinciali del lavoro al fine di individuare procedure
efficaci di rilevazione delle violazioni alla normativa in materia di parita, pari opportunita e
garanzia contro le discriminazioni, anche mediante la progettazione di appositi pacchetti
formativi;

g) diffusione della conoscenza e dello scambio di buone prassi e attivita di informazione e
formazione culturale sui problemi delle pari opportunita e sulle varie forme di discriminazioni;

h) verifica dei risultati della realizzazione dei progetti di azioni positive previsti dagli articoli da 42
a 46;

i) collegamento e collaborazione con gli assessorati al lavoro degli enti locali e con organismi di
parita degli enti localli.
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Settembre 2022 a Giugno 2023
Istitito di Istruzione Secondaria Superiore “Libetta” Peschici

Scuola Pubblica

Docente
Docente di Sostegno

Settembre 2021 a Giugno 2022
Istitito di Istruzione Secondaria Superiore “R. Bonghi” Lucera

Scuola Pubblica

Docente

Docente di diritto ed economia classe di concorso A046, referente educazione
civica

Da Ottobre 2020 a Giugno 2021
Istituto di istruzione secondaria superiore L.Einaudi

Scuola Pubblica
Docente
Docente di sostegno

Ottobre 2018 a Giugno 2020
Istitito di Istruzione Secondaria Superiore “A. Righi”

Scuola Pubblica
Docente
Docente di Sostegno

Giugno 2018
Istituto di istruzione secondaria superiore B.Pascal

Scuola Pubblica
Conferimento d'incarico professionale.

Esperta in “ Cyberbullismo” per Diritti a Scuola
(60 ore)

07/03/2018 al 30/05/2018
Istituto autonomo comprensivo statale di Ascoli Satriano

Scuola Pubblica
Conferimento d'incarico professionale.

Esperta nel percorso “ Crescere nella legalita: Bullismo e Cyberbullismo”
(30 ore)

01/02/2018 al 30/06/2018
Istituto autonomo comprensivo statale di Bovino

Scuola Pubblica
Conferimento d'incarico professionale.

Esperta nel percorso “Sicurezza informatica con focus sul bullismo e
Cyberbullismo”(30 ore)

01/03/2018 ad oggi
Istituto di istruzione secondaria di primo grado “G.Bovio”



* Tipo di azienda o settore Scuola Pubblica
* Tipo di impiego Conferimento d'incarico professionale.

+ Principali mansioni e responsabilita Esperta nel percorso “Laboratorio di multiculturalita integrazione,
Legalita e Cittadinanza attiva” (30 ore)

+ Date (da-a) 09/11/2017 al 30/11/2017

« Nome e indirizzo del datore di Istituto di istruzione secondaria “Nicola Zingarelli” scuola polo ambito Puglia FG 16
lavoro
* Tipo di azienda o settore Scuola Pubblica
* Tipo di impiego Conferimento d'incarico professionale.
« Principali mansioni e responsabilita Esperta nel percorso “Coesione sociale e prevenzione del disagio giovanile globale,

Bullismo e cyberbullismo” (25 ore)

+ Date (da-a) Dal 28/05/2017 al 30/06/2017

+ Nome e indirizzo del datore di Istituto di istruzione secondaria di | grado “Dante Alighieri”
lavoro
* Tipo di azienda o settore Scuola Pubblica
* Tipo di impiego Conferimento d'incarico professionale.
+ Principali mansioni e responsabilita Esperta giurista per diritti a scuola: focus sul Bullismo e Cyberbullismo (60 ore)

+ Date (da - a) Dal 01/06/2017 al 30/06/2017

» Nome e indirizzo del datore di Istituto di istruzione secondaria di | grado “Pavoncelli”
lavoro
+ Tipo di azienda o settore Scuola Pubblica
* Tipo di impiego Conferimento d'incarico professionale.
» Principali mansioni e responsabilita Esperta giurista per diritti a scuola: Focus sul Bullismo e Cyberbullismo (60 ore)

+ Date (da - a) Dal 28/06/2016 al 20/07/2016

» Nome e indirizzo del datore di Istituto di Istruzione Superiore Statale “Giannone- Masi”
lavoro
+ Tipo di azienda o settore Scuola Pubblica
» Tipo di impiego Conferimento d'incarico professionale.
» Principali mansioni e responsabilita Docente in “Diritto ed Economia Politica”
* Date (da-a) Dal 2015 al 2017
+ Nome e indirizzo del datore di ENAC Nazionale Ente di Formazione Canossiano “C. Figliolia”
lavoro
* Tipo di azienda o settore Ente di Formazione Professionale
* Tipo di impiego Conferimento d'incarico professionale.
+ Principali mansioni e responsabilita Coordinatrice e Docente nel Progetto Europeo “Special Sport for Special People SP3” su

tematiche inerenti la Legalita , le Pari Opportunita, L'integrazione tra i giovani in eta
scolare, bullismo e cyberbullismo (100 ore)

* Date (da-a) Da 2013/2014
+ Nome e indirizzo del datore di ENAC Puglia Ente di Formazione Canossiano “C. Figliolia”
lavoro
* Tipo di azienda o settore Ente di Formazione Professionale
* Tipo di impiego Conferimento d'incarico professionale.
+ Principali mansioni e responsabilita Docente nei moduli “Legalita, Pari Opportunita, Bullismo e Cyberbullismo”. (10 ore)
* Date (da-a) Dal 19/12/2016 al 30/06/2017
* Nome e indirizzo del datore di ENAC Puglia Ente di Formazione Canossiano “C. Figliolia”
lavoro
+ Tipo di azienda o settore Ente di Formazione Professionale
* Tipo di impiego Conferimento d'incarico professionale.
+ Principali mansioni e responsabilita Docente nel modulo “Diritto ed Economia”
* Date (da-a) Dal 2019 ad oggi
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IRFIP , Ente di formazione professionale

Ente di Formazione Professionale
Conferimento d'incarico professionale.

Docente Diploma Professionale nel modulo “Diritto ed Economia”, docente OF19 modulo
“Educazione Civica”

Dal 2019 a Gennaio 2021
ENAC Puglia Ente di Formazione Canossiano “C. Figliolia”

Ente di Formazione Professionale

Conferimento d'incarico professionale.
Docente OF 18 nel modulo “Diritto ed Economia”

Dal 27/02/2015 al 31/10/2015
ENAC Puglia Ente di Formazione Canossiano “C. Figliolia”

Ente di Formazione Professionale
Conferimento d'incarico professionale.

Docente nel modulo “Elementi sulla normativa nazionale ed internazionale sulla filiera agricola
agroalimentare e Agroindustriale

Dal 30/01/2014 al 31/03/2015
Associazione di Volontariato “Donne in Rete”

Organizzazione di Volontariato
Conferimento d'incarico professionale.
Accompagnamento alla vita attiva per I'inclusione socio-lavorativa (50 ore)

Dal 23/11/2016 al 30 Marzo 2016
Istituto di Istruzione Secondaria Superiore IPSSAR Enrico Mattei

Istruzione Pubblica
Conferimento d'incarico professionale.

Formatore per la Fondazione ITS lota Sviluppo Puglia per il corso “Tecnico Superiore per la
gestione delle aziende ristorative e per il marketing della produzioni tipiche e della cultura del
gusto” nel modulo “Sicurezza sul lavoro igiene e qualita nel settore ristorativo”

Da 2/2013 a 03/2014
Istituto di Istruzione Secondaria Superiore “O. NOTARANGELO - G. ROSATI”

Istruzione Pubblica
Conferimento d'incarico professionale.

Docente esperto del corso PON C. 1 - FSE-2013-389 - “PERCORSI DI LEGALITA:
Bullismo”(30 ore)

Da 01/2008 ad oggi
Associazione “Genoveffa de Troia” — Ente Morale ONLUS

Associazione di volontariato - Ente Morale — ONLUS

Consulente legale, Progettista, Selettore e Operatore Locale di Progetto nel Servizio
Civile.

Attivita di consulenza legale su temi di carattere sociale, quali la tutela dei diritti delle donne
italiane e straniere vertenti in condizione di disagio (immigrate, detenute, ex detenute, ragazze
madri), tutela degli immigrati e dei minori a rischio.

Da 08/2010 a 08/2012
Associazione “Genoveffa de Troia” — Ente Morale ONLUS
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Associazione di volontariato - Ente Morale — ONLUS
Conferimento d'incarico professionale biennale.

Coordinatrice, responsabile amministrativa e docente del progetto: “La terra € la madre
di tutti noi impariamo a conoscerla” finalizzato al contrasto del disagio giovanile
attraverso I'educazione ambientale. Progetto finanziato dal Co.Ge Puglia nell’ambito del
bando “Perequazione sociale 2008”

Dal 05/ 2006 al 31/03/2009
Universita degli Studi di Foggia, p.zza G. Paolo Il, 1 71100 Foggia

Universita

Dottoranda di ricerca in “Uomo Ambiente” XXI ciclo , Dottorato interfacolta
(Giurisprudenza, Agraria, Economia e Commercio, Medicina, Lettere)

Attivita di ricerca, studio ed analisi della legislazione ambientale nell'ambito della Comunita
Europea, di problematiche ambientali legate al rapporto tra I'Uomo e I'’Ambiente in cui vive
inteso non in senso circoscritto bensi ampio come territorio e insieme di elementi naturali che
I'uomo deve imparare a rispettare e preservare.

In particolare oggetto di tesi di Dottorato & la tutela ambientale, ovvero, il risarcimento del danno
ambientale in un’ottica comunitaria e comparata, partendo dalla situazione italiana alla luce della
concezione di Danno Ambientale ex art. 18 L. 349/86 fino ad arrivare al nuovo codice
dell’Ambiente D. Igs. 152/2006, passando attraverso le direttive comunitarie € le nuove tipologie
di danno ambientale, per poi affrontare uno studio comparato tra la legislazione italiana e quella
degli altri paesi Europei in particolare della Svezia.

Pubblicazioni: M. Cusenza, “IL. CODICE AMBIENTALE SVEDESE E LA
RESPONSABILITA’ DEGLI OPERATORI PER LA RIPARAZIONE DEI DANNI
ALL’AMBIENTE ALLA LUCE DELLE MODIFICHE APPORTATE CON IL RECEPIMENTO
DELLA DIRETTIVA 2004/35/CE”, in RIV. GIUR. DELL’AMBIENTE n. 6/2009.

Dal 31/03/2009 a 30/05/09
Scuola 3° Circolo Di Vittorio — Cerignola

Scuola Statale
Esperta P.O.N.

Docente esperta nel modulo “Educazione alla legalita, cittadinanza attiva, pari
opportunita, Bullismo”. (30 ore)

Temi affrontati: nozioni di legalita e cittadinanza attiva, diritto di famiglia, tutela e diritti dei minori
e diritti dell'infanzia, il bullismo nelle scuole, le pari opportunita e le discriminazione nei luoghi di
lavoro.

Dal 15/05/09 al 30/06/09
Centro Servizi Volontariato di Capitanata

Centro Servizi
Docente nel corso di Formazione “Dalla prevenzione alla Sanzione” (25 ore)

Docenze per un corso di formazione su tematiche quali il disagio giovanile, lavoro minorile, le
politiche dellimmigrazione, la prevenzione al fenomeno del bullismo nelle scuole e le sanzioni
giuridiche da applicare.

Dal 23/11/09 al 23/12/09
En.A.LP. Puglia

Ente di Istruzione Professionale
Docente nel corso di Formazione “Operatore generico”

Docenze nel modulo “Educazione alla legalita e Cittadinanza attiva”, relativo ad un corso
di formazione indirizzato a minori vertenti in condizioni di disagio.(10 ore)

Dal 13/01/2010
Istituto comprensivo “Don Bosco”
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Scuola dell'Infanzia, Scuola primaria, Scuola secondaria di 1° grado

Esperta PON

Docente esperta PON nel modulo “L’italia scrigno prezioso”, per alunni della scuola
primaria, su tematiche di carattere ambientale, ecologiche, civiche (20 ore)

Dal 01/04/2008 a 30/06/2008
Handelshogkolan — School of Economics and Commercial Law — Goteborg University

Universita

Stagista

Attivita di ricerca nel campo dellanalisi comparata in tema di tutela ambientale e della
responsabilita ambientale. In particolare lo studio € stato incentrato sulla comparazione tra
I'ordinamento giuridico italiano in materia di responsabilita ambientale e le legislazione svedese,
in collaborazione con i ricercatori della Goteborg University.

In fase di pubblicazione sulla Rivista Giuridica dellambiente un saggio dal titolo: “Il codice
ambientale svedese e la responsabilita degli operatori per la riparazione dei danni al’ambiente
alla luce delle modifiche apportate con il recepimento della direttiva 2004/35/CE”.

2/10/2007 al 2/10/2008
Associazione di assistenza e accoglienza Genoveffa De Troia

ON.LUS

Operatore Locale di Progetto

Organizzazione e Coordinamento dei Volontari in Servizio Civile, lezioni frontali circa
l'importanza del Servizio Civile, cenni nozionistici sul concetto di cittadinanza attiva, educazione
alla legalita e la storia del Servizio Civile in Italia, tutela dei minori, violenza contro le donne, pari
opportunita e immigrazione.

Dal 21/10/2006
Ufficio Nazionale del Servizio Civile

Associazione di assistenza e accoglienza “Genoveffa De Troia"
Volontaria in servizio civile Nazionale

Cura di pratiche amministrative e burocratiche, cura di pratiche legali, riguardanti ragazzi
coinvolti in attivita criminose, donne in condizioni di disagio e detenute madri, immigrati e
cittadinanza, lavoro minorile, tratta di esseri umani, parita di trattamento.

Elaborazione e redazione di progetti per la partecipazione a bandi pubblici finalizzati
all'ottenimento di finanziamenti, risultando tra i vincitori. In particolare vincitrice di un progetto dal
titolo "Dalla Prevenzione alla Sanzione”, finanziato dal Ce.Se.Vo.Ca, per lo svolgimento di un
corso di formazione per adulti sull'emergenza criminalita giovanile e bullismo, strumenti di
prevenzione e sanzione.

Redazione del progetto “Working: 'uomo cambia con il lavoro”, rivolto alla risocializzazione di
ex-detenuti e detenute, attraverso il lavoro presso strutture inserite in contesti ambientali idonei
al loro recupero. Il progetto avente sede nell'agro di Vieste, punta al recupero di detenuti ed ex
detenuti, alla valorizzazione dell’ambiente come fattore di riqualificazione sociale, ed &
attualmente sotto esame di una commissione di valutazione istituita dalla Cassa delle
Ammende.

Sostegno Scolastico ragazzi a rischio, corsi di cittadinanza attiva ed educazione alla legalita.

Da Novembre 2003
Universita degli Studi di Foggia

Universita

Cultrice della materia in Diritto Privato Comparato e Diritto Dell’America Latina presso la
Cattedra di Sistemi Giuridici Comparati dell’Universita degli Studi di Foggia, Docente
Prof. A. Calderale.

Attivita didattica con lezioni frontali e tutorati.

Oggetto di studio € la comparazione giuridica tra vari istituti in particolare le garanzia bancarie
Americane sulla cui analisi & stata improntata la Tesi di Laurea dal Titolo “ Il project financing
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE
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come finanziamento delle opere pubbliche e le stand — by letters of credit”, vincitrice di un
premio di laurea del valore di €. 5.000,00, bandito dalla Cassa Edile di Capitanata.

Da novembre 2003: iscrizione all’ Albo dei praticanti avvocati per lo svolgimento della pratica
forense.
Studio legale, Awv. Giuseppe Spada e Walter lannelli, viale Ofanto n. 301, 71100 Foggia

Studio legale associato civile-penale
Pratica forense
Cura personale di pratiche legali con svolgimento di atti e trattazione davanti ai Tribunali.

2003
Comune di Foggia — Ufficio legale contratti e appalti pubblici

Pubblica Amministrazione

Stagista

Studio di pratiche legali inerenti il contenzioso di un ente locale
Partecipazione a gare per I'aggiudicazione di appalti pubblici.

a.a. 2021/2022
Universita degli Studi di Foggia

Percorso di conseguimento della specializzazione per il TFA sostegno
Abilitazione all'insegnamento TFA sostegno

Dal 14/03/2016 ad oggi
Universita Niccold Cusano

Economia Aziendale, Statistica Economica, Politica Economica
Acceso alla classe di insegnamento “Diritto ed Economia”

31/03/09
Conseguimento del titolo di Dottore di Ricerca in “Uomo e Ambiente”

Legislazione ambientale, elementi di comparazione giuridica.
Dottore di Ricerca

Dal 12/12/08
Provincia di Foggia

Progettazione

Iscrizione elenco di esperti in pianificazione, progettazione e gestione economico-finanziaria di
attivita di interventi territoriali.

5/11/2007
Corte di Appello di Bari

Diritto Processuale civile, Diritto Costituzionale, Diritto Ecclesiastico, Diritto dell'Unione europea,
Diritto Internazionale privato

Avvocato - Abilitazione all’esercizio della professione forense



+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

+ Date (da-a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

+Date (da-a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

» Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

+ Date (da-a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi
ufficiali.

MADRELINGUA

ALTRE LINGUA

+ Capacita di lettura
+ Capacita di scrittura
+ Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone, in
ambiente multiculturale, occupando posti
in cui la comunicazione & importante e in

situazioni in cui & essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE
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2003-2005

Scuola di Specializzazione per le Professioni Legali di Lucera - Universita degli Studi di
Foggia

Materie oggetto di studio comprendenti I' area giuridico — economica, redazione di pareri ed atti
utili allo svolgimento dell'attivita forense

Specializzata in Professioni Legali con il conseguimento del Diploma di Specializzazione, con
votazione 60/70.

1997-2003
Universita degli Studi di Foggia

Materie giuridico - economiche con indirizzo in giurista di impresa e del lavoro, svolgimento di
una Tesi di Laurea sulle Garanzie Bancarie dal Titolo: “Il project financing e le standby letters of
credit”, vincitrice di un premio di laurea bandito dalla Cassa Edile di Capitanata

Laurea in Giurisprudenza con votazione 110/110 con lode.

1991-1996
Liceo scientifico “G. Marconi” di Foggia

Attitudine verso tutte le materie oggetto di studio

Maturita scientifica con votazione

ITALIANO

INGLESE
Ottimo
Ottimo
Ottimo

Spiccata idoneita all'attivita di formazione, tutorato, insegnamento, ricerca e studio di varie
problematiche, sviluppata in qualita di Dottoranda e Cultrice della materia presso I'Universita
degli studi di Foggia.

Ottima capacita di lavorare in team, attitudine all'organizzazione di un gruppo.

Naturale propensione all'ascolto di varie problematiche sociali affinata con lo svolgimento del
servizio civile presso associazione di volontariato a stretto contatto con il mondo degli emarginati
e degli immigrati.

Capacita di coordinamento e di risoluzione di problematiche nell'ambiente di lavoro,
mantenendo risolutezza e fermezza nelle azioni.
Sensibilita nei confronti del prossimo senza pregiudizio alcuno, capacita di valutazione delle



Ad es. coordinamento e amministrazione esigenze altrui affinata anche grazie all'esperienza di volontariato presso il centro di assistenza

di persone, progetti, bilanci; sul posto di per bambini celebrolesi (ABC), e I'associazione di Accoglienza e Assistenza “Genoveffa De
lavoro, in attivita di volontariato (ad es. Troia”.
cultura e sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE IN POSSESSO DELLA CERTIFICAZIONE ECDL IT SECURITY LIVELLO SPECIALISED

TECNICHE

Con computer, attrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE VIVACITA INTELLETTUALE, CAPACITA DI ELABORAZIONE DI TESTI DI APPROFONDITO CONTENUTO.

ARTISTICHE
Musica, scrittura, disegno ecc.

ALTRE CAPACITAE o _ _ _ _

COMPETENZE P_artempazmne_al Progettq “Guida al Verde Urbano”, in cqllaborazmne con il pom_une
di Foggia, L'Azienda speciale A.M.I.C.A. e la Scuola Media Statale G.Bovio, in cui &

COMPETENZE NON stato realizzato un volume che racchiude il censimento arboreo della Citta di Foggia,

PRECEDENTEMENTE disponibile sul sito internet www.guidalverdeurbano.it, di cui € in corso un

INDICATE. aggiornamento ricco di contributi.

In possesso dell'attestato di frequenza di uno stage in Diritto ambientale dal titolo
“Educazione e Ambiente” riservato ai Dottorandi di ricerca in “Uomo e Ambiente” dell’
Universita degli studi di Foggia, organizzato dal Parco Nazionale del Gargano e
dall'Universita di Foggia. Foresta Umbra, Caserma dell’Aeronautica Militare di
Jacotenente, 26 — 30 Giugno 2006;

In possesso dell'attestato di partecipazione al corso do aggiornamento “La Riforma del
Processo Civile” organizzato dall'Ordine degli avvocati di Foggia e Lucera. Foggia,
Maggio — Giugno 2006;

In possesso dell'attestato di frequenza del ciclo di seminari dal titolo “ Governance
Ambientale per il Comune di Foggia” svoltosi nel’ambito del progetto “Analisi dei
consumi energetici e piani di illuminazione a pit basso impatto ambientale per il
Comune di Foggia”, organizzato da Comune di Foggia , Assessorato all Ambiente
AFORIS e Ambienteltalia. Foggia 7 — 16 Maggio 2007;

In possesso dell'attestato di frequenza del Seminario “Il Green Public Procurement
(Acquisti Verdi nella Pubblica Amministrazione): prospettive in Puglia. Foggia 15
Maggio 2007,

In possesso dell'attestato di frequenza del convegno “Turismo Sostenibile come fattore
di competitivita” organizzato dall'Universita degli Studi di Foggia in collaborazione con
Legambiente e con il patrocinio con Provincia di Foggia, Assessorato al Turismo,
Comune di Monte Sant'’Angelo, Comunita Montana del Gargano. Museo Tancredi —
Monte Sant'Angelo (FG), 19 Maggio 2007;

Partecipazione alla giornata di studio — Spreco + Eco “Vademecum per la riduzione
della produzione e della pericolosita dei Rifiuti”. Sala Consiliare, Palazzo della
Provincia, Foggia, 5 Luglio 2007;

Partecipazione al Corso Jean Monnet “Le Merci, La Legislazione e il Mercato nei Paesi
dell Unione Europea tenutosi nell’ a. a. 2006 — 2007 Presso I Universita degli Studi di
Bari;

In possesso dell'attestato di frequenza dei seminari formativi “Progettazione Sociale” e
“ Attivita di Foundraising”, organizzati dal C.S.V. Daunia. Troia 16 — 17 Novembre
2006;

In possesso dell'attestato di partecipazione alla IV Giornata di Studio sulla
“Responsabilita Sociale dell’ Impresa” organizzato dall'Universita degli Studi di Foggia
(Centro Studi Terzo Settore) in collaborazione con il Ce.Se.Vo.Ca. Foggia 23 Marzo
2007,
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ALTRE CAPACITA E
COMPETENZE

Competenze non precedentemente
indicate.

PATENTE O PATENTI

ULTERIORI INFORMAZIONI
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In possesso dell'attestato di partecipazione al Workshop tematico “La valutazione nel
7° Programma Quadro: come si valuta un progetto e come si diventa valutatori”, ARTI
c/o Tecnopolis , Valenzano (Bari), 19 Novembre 2007.

In possesso dell'attestato di partecipazione al convegno dibattito sul tema “La
Costituzione ltaliana sessant'anni dopo”, organizzato dall'Ordine degli Avvocati di
Foggia e dall'Universita degli Studi di Foggia, Foggia 12/02/2009.

In possesso dell'attestato di partecipazione all'evento formativo sul tema “La Tutela del
Minore: Aspetti di Diritto Sostanziale e Processuale”, organizzato dall’ Unione Giuristi
Cattolici Italiani e dall'Ordine degli Avvocati di Foggia, Foggia 09/05/2009.

In possesso dell'attestato di partecipazione all'evento formativo sul tema *
Responsabilita civile dell’Avvocato e I'art. 17 del Codice Deontologico” organizzato
dall'Ordine degli Avvocati di Foggia, Foggia 11/12/09;

In possesso dell'attestato di partecipazione all'evento formativo sul tema “E-
Commerce in Capitanata: aspetti giuridici”, organizzato da Legalmente Daunia, Foggia
29/01/2010;

In possesso dell'attestato di partecipazione all'evento formativo sul tema “Danno da
insidia stradale”, organizzato da ALC, Foggia 23/10/2010;

In possesso dell'attestato di partecipazione all'evento formativo sul tema “ Stabilimento
dell'avvocato italiano negli altri Stati Europei, aspetti deontologici, Organizzato
dall'AlGA, Foggia 5/11/20101

In possesso dell'attestato di partecipazione all'evento formativo sul tema “La deflazione
del carico giudiziale civile tra riforme recenti e in via di attuazione”, organizzato
dall’AIGA, Foggia 4-11-12 /03/2011;

In possesso dell'attestato di partecipazione all'evento formativo sul tema “La
remunerazione dell'attivita difensiva. Il patrocinio a spese dello Stato”, organizzato
dall'AIGA, Foggia 28/04/2011.

In possesso dell'attestato di patecipazione al “Corso di formazione volontario
penitenziario”organizzato dal Centro Servizi volontriato di Capitanata

B

Disposta a valutare trasferimenti sul territorio nazionale



Autorizzo il trattamento dei dati personali contenuti nel mio curriculum vitae in base art. 13 del
D. Lgs. 196/2003 e del GDPR (Regolamento UE 2016/679).

Consapevole che le dichiarazioni false comportano I'applicazione delle sanzioni penali previste
dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000, dichiaro che le informazioni riportate nel seguente curriculum
vitae, redatto in formato europeo, corrispondono a verita.

Dichiaro di non essere destinatario di sanzioni interdittive all’esercizio di attivita che comportino
contatti diretti e regolari con minori.

Dichiaro di possedere un diploma di laurea inerente all'area di competenza e un'esperienza di
almeno 3 anni come richiesto dall’Avviso Pubblico OF18 “Offerta formativa di Istruzione e
Formazione professionale”.

Avv. Marsia Cusenza
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