PROCEDURA DI SELEZIONE PUBBLICA PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI RICERCATORE UNIVERSITARIO
A TEMPO DETERMINATO, MEDIANTE STIPULA DI UN CONTRATTO DI LAVORO SUBORDINATO DELLA
DURATA DI 36 MESI, Al SENSI DELL’ART 24, COMMA 3, LETT. B), LEGGE 240/2010, CON REGIME DI
IMPEGNO A TEMPO PIENO, PRESSO IL DIPARTIMENTO DI STUDI UMANISTICI, LETTERE, BENI CULTURALI,
SCIENZE DELLA FORMAZIONE DELL’UNIVERSITA DI FOGGIA, SETTORE CONCORSUALE “11/E3 PSICOLOGIA
SOCIALE, DEL LAVORO E DELLE ORGANIZZAZIONI” - SETTORE SCIENTIFICO-DISCIPLINARE “M-PSI/05
PSICOLOGIA SOCIALE” (INDETTA CON D.R. N. 533 DEL 18/03/2024, PUBBLICATO SUL SITO WEB
DELL’'UNIVERSITA’ IN DATA 18/03/2024)

VERBALE N. 3
(Discussione e valutazione dei titoli e della produzione scientifica
e accertamento conoscenza della lingua inglese)

Il giorno 23 luglio 2024, alle ore 15:45 si e riunita in modalita telematica attraverso piattaforma Google Meet
(meet.google.com/pjf-kobf-iph) la Commissione giudicatrice della selezione pubblica sopraindicata,
nominata con D.R. D.R. n. 1102/2024 del 6/06/2024, pubblicato sul sito web di Ateneo (www.unifg.it), alla
sezione “Bandi per docenti”, e composta da:

e Prof.ssa Maria Eugenia Paula ASCORRA COSTA, professoressa di prima fascia del Ssd M-Psi/05 - Psicologia
sociale - dell’Universita degli Studi di Foggia

e Prof.ssa Mini Terri MANNARINI, professoressa di prima fascia del Ssd M-Psi/05 - Psicologia sociale -
dell’Universita degli Studi del Salento

e Prof. Giuseppe Maria SANTISI, professore di prima fascia del Ssd M-Psi/06 — Psicologia del lavoro e delle
organizzazioni - dell’Universita degli Studi di Catania

La Commissione stabilisce che, dopo aver sentito tutti candidati, procedera ad esprimere il proprio giudizio
sui titoli e sulle pubblicazioni come previsto nella seduta preliminare (verbale n. 1).

La Commissione, dopo aver preso visione della documentazione concorsuale fornita dal Responsabile del
procedimento, delle domande, dei titoli e delle pubblicazioni dei candidati, alle ore 15:50 procede all’appello
dei candidati convocati e collegati in videoconferenza.

Alle ore 15:53 la Commissione da atto che sono presenti e collegati in modalita telematica attraverso la
piattaforma sopra indicata i seguenti candidati dei quali viene accertata l'identita personale mediante il
relativo documento d’identita personale:

- Dott. Ciro Esposito - doc. carta identita elettronica n® XXXXXXXXXXXX

Risulta assente, pur regolarmente convocata, la seguente candidata: Dott.ssa Rosalba Morese, la quale
comunica la sua assenza alle prove con mail indirizzata agli uffici in data 23 luglio 2024.

Alle ore 15:55 'unico candidato presente, dott. Ciro Esposito, viene dunque chiamato ad illustrare e discutere
i propri titoli, la propria produzione scientifica, nonché all’accertamento della conoscenza lingua straniera
mediante lettura e traduzione di un brano tratto dal seguente testo: J.M. Jones, J.F. Dovidio & D.L. Vietze,
The Psychology of Diversity, Wiley, 2014 (pag. 4).

Alle ore 16:10 termina la discussione dei titoli e della produzione scientifica e I'accertamento della
conoscenza della lingua straniera e viene interrotta la videoconferenza con il candidato mentre proseguono
i lavori della Commissione in modalita videoconferenza.



Al termine dell’illustrazione e della discussione dei titoli e delle pubblicazioni e I'accertamento della
conoscenza della lingua straniera, la Commissione, sulla base di quanto stabilito nella riunione preliminare,
si esprime, in primo luogo, riguardo al livello di conoscenza della lingua dimostrato dai candidati.

Procede, quindi, dopo adeguata valutazione, ad esprimere il giudizio collegiale sui titoli e sulle pubblicazioni
presentate dai candidati.

Per ciascun candidato vengono predisposti:

- un prospetto nel quale vengono riportate le valutazioni espresse dalla Commissione riguardo ai titoli
presentati ed al livello di conoscenza della lingua inglese dimostrato dal candidato (all. 1);

- un prospetto nel quale vengono riportate le valutazioni collegiali espresse dalla Commissione riguardo alle
pubblicazioni presentate (il numero indicato nel prospetto si riferisce alla numerazione indicata dal candidato
nell’elenco di pubblicazioni presentato) (all. 2).

La Commissione si riconvoca per il giorno 23 luglio 2024, alle ore 16:15

Al termine della seduta, ciascun Commissario trasmette dalla propria sede all’indirizzo di posta elettronica
reclutamentodocente@unifg.it del Responsabile del procedimento, per gli adempimenti di competenza,
copia del presente verbale letto, approvato, sottoscritto e siglato in ogni foglio o sottoscritto digitalmente,
unitamente ad una copia di un proprio documento di identita; il Presidente della Commissione & tenuto
altresi ad inviare, contestualmente, copia del presente verbale in formato word al medesimo indirizzo.

La seduta e tolta alle ore 16:13
Il presente verbale & letto, approvato e sottoscritto seduta stante.

LA COMMISSIONE GIUDICATRICE

Prof.ssa Mini Terri Mannarini (Presidente)

Prof.ssa Maria Eugenia Paula Ascorra Costa (Componente)

Prof. Giuseppe Maria Santisi (Segretario)




ALLEGATO 1 al VERBALE N. 3
(Valutazione titoli e conoscenza lingua inglese)

Candidato CIRO ESPOSITO

CONOSCENZA LINGUA INGLESE

Giudizio collegiale Commissione

Il candidato dimostra una buona capacita di
comprensione e traduzione della lingua inglese

TITOLI

Giudizio
Collegiale Commissione

titolo di dottore di ricerca o equipollenti, conseguito in
Italia o all'Estero

Dottorato di ricerca in Mind, Gender and Language —
European Label. Tesi coerente con il SSD M-PSI/05

attivita didattica a livello universitario in Italia o all'Estero

Attivita didattica coerente con il SSD M-PSI/05: presso
UniFG titolarita di insegnamenti negli a.a. 2022-23 e
2023-24, docenza a contratto nell’a.a. 2020-21, e
attivita di didattica integrativa nell’ambito di Master
universitari. In precedenza, attivita di didattica
integrativa presso I'Universita di Napoli Federico Il

attivita di formazione o di ricerca presso qualificati
istituti italiani o stranieri (es. assegnista, ecc.)

RTDa presso I’'Universita di Foggia da gennaio 2022. In
precedenza, borsista di ricerca (6 mesi) presso
I’'Universita di Napoli Federico Il

organizzazione, direzione e coordinamento di gruppi di
ricerca nazionali e internazionali, o partecipazione agli
stessi

Partecipazione ad attivita di ricerca in progetti
finanziati a carattere nazionale (FAMI) e
internazionale (EU, CUIA). Collaborazione a un gruppo
di ricerca nazionale sullo story telling in temi di Covid-
19 e a un gruppo internazionale con l'universita di
Miami. Responsabilita scientifica di un progetto in
collaborazione con la Turchia.

attivita di relatore a congressi e convegni nazionali e
internazionali

Relatore a congressi e convegni nazionali e
internazionali congruenti con il SSD M-PSI/05:
11comunicazioni a congressi internazionali (di cui 5 a
primo nome), 18 comunicazioni a congressi nazionali
(di cui 11 a primo nome) e 3 poster (di cui 2 a primo
nome)

conseguimento di premi e riconoscimenti nazionali e
internazionali per attivita di ricerca

Premio per migliore comunicazione orale (IAPS, Italian
American Psychological Society); premio per miglior
poster del Convegno Nazionale della Societa Italiana di
Psicologia di Comunita 2018, entrambi su tematiche
attinenti al SSD M-PSI/05

GIUDIZIO COMPLESSIVO TITOLI

Il candidato presenta titoli coerenti e adeguati alla
posizione bandita. La maturita scientifica si evince
dalla qualita e quantita dei titoli presentati, tutti
pertinenti con i contenuti del settore disciplinare
oggetto della procedura.




ALLEGATO 2 al VERBALE N. 3

(Valutazione delle pubblicazioni)

Candidato CIRO ESPOSITO

PUBBLICAZIONI

Giudizio Collegiale Commissione

Pubblicazione n. 1

Ottimo per originalita e rigore, collocazione
editoriale, congruenza dei temi e apporto
individuale

Pubblicazione n. 2

Ottimo per originalita e rigore, collocazione
editoriale, congruenza dei temi e apporto
individuale

Pubblicazione n. 3

Buono per originalita e rigore, collocazione
editoriale, congruenza dei temi e apporto
individuale

Pubblicazione n. 4

Ottimo per originalita e rigore, congruenza dei temi
e apporto individuale, buono per collocazione
editoriale

Pubblicazione n. 5

Ottimo per originalita e rigore, collocazione
editoriale, congruenza dei temi e apporto
individuale

Pubblicazione n. 6

Ottimo per originalita e rigore, collocazione
editoriale, congruenza dei temi e apporto
individuale

Pubblicazione n. 7

Ottimo per originalita e rigore, collocazione
editoriale, congruenza dei temi e apporto
individuale

Pubblicazione n. 8

Ottimo per originalita e rigore, congruenza dei temi
e apporto individuale, buono per collocazione
editoriale

Pubblicazione n. 9

Ottimo per originalita e rigore, collocazione
editoriale, congruenza dei temi e apporto
individuale

Pubblicazione n. 10

Ottimo per originalita e rigore, collocazione
editoriale, congruenza dei temi e apporto
individuale

Pubblicazione n. 11

Ottimo per originalita e rigore, collocazione
editoriale, congruenza dei temi e apporto
individuale

Pubblicazione n. 12

Ottimo per originalita e rigore, collocazione
editoriale, congruenza dei temi e apporto
individuale

GIUDIZIO COMPLESSIVO PUBBLICAZIONI

Ottimo, considerata la qualita complessiva dei
lavori in termini di originalita e rigore, la
collocazione editoriale, la congruenza dei temi con
il SSD oggetto della procedura e I'entita
dell’apporto individuale.




