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F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  

 

 
 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  QUITADAMO MARILINA 

Nazionalità  Italiana 
 

   

 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  
   

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 DA 20-03-2023 A 30-06-2023 

TIROCINIO DI 300 ORE PRESSO IL PARCO NAZIONALE DEL GARGANO PER IL CORSO DI 
FORMAZIONE FINANZIATO DALL’ASL DI FOGGIA E DAL PARCO NAZIONALE DEL 

GARGANO, SETTORE DI INSERIMENTO A-005 “GESTIONE E RISORSE NATURALI” CON LA 

SEGUENTE TEMATICA “ANALISI DEGLI IMPATTI DEGLI INTERVENTI SELVICOLTURALI, 
VALUTAZIONI DI INCIDENZA AMBIENTALE NEL PERIMETRO DEL PARCO NAZIONALE DEL 

GARGANO. 

 

• Tipo di azienda o settore  DAL 20-03-2021 AL 30-09-2021  
TIROCINIO FORMATIVO DI 250 ORE PER COMPLETAMENTO DEGLI STUDI DELLA 
LAUREA TRIENNALE PRESSO IL PARCO NAZIONALE DEL GARGANO, CON TEMATICA 
STIMA DEI DANNI DA FAUNA SELVATICA ALLE COLTIVAZIONI E ALLE SPECIE 
ZOOTECNICHE. 

• Tipo di impiego   

• Principali mansioni e responsabilità   

 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Date (da – a)  Da ottobre 2022 ad oggi, frequento presso l’Università di Foggia per il conseguimento 
della laurea magistrale in Scienze e Tecnologie Agrarie LM-69 (STAGR II).  

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

  

Corso di Formazione di 600 ore, teorico e pratico di “Tecnico della supervisione, 
prevenzione e sorveglianza del patrimonio forestale e faunistico (Guardia ecologica)” 
finanziato dall’ASL FG e dal Parco Nazionale del Gargano. 
 

Conseguimento della laurea triennale in Sciente e Tecnologie Agrarie L-25, presso 
l’Università di Foggia, con votazione finale di 97/110, con titolo “Meccanismi di 
interazione tra le dimensioni naturalistiche, paesaggistiche e culturali dei Parchi 
nazionali e le attività agricole”. 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Diploma di maturità scientifica presso L’IISS Gian Tommaso Giordani, di Monte Sant’Angelo, 
conseguito l’08/09/2016. 

• Qualifica conseguita   

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 
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CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
Acquisite nel corso della vita e della 

carriera ma non necessariamente 
riconosciute da certificati e diplomi 

ufficiali. 
 

MADRELINGUA  ITALIANA 

 

ALTRE LINGUA 
 

  INGLESE 

• Capacità di lettura  BUONO 

• Capacità di scrittura  BUONO 

• Capacità di espressione orale  BUONO 

 
 Eccellente capacità di instaurare rapporti positivi e duraturi con il pubblico, sia 
che si tratti di clienti, colleghi o altre parti interessate. Abile nel comunicare in 
modo efficace, ascoltare attivamente le esigenze e i feedback degli altri e gestire 
eventuali conflitti in modo costruttivo. Ottima capacità di empatia e di 
comprendere le necessità degli altri, il che permette loro di creare un clima di 
fiducia e collaborazione.  

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

Ad es. coordinamento e amministrazione 
di persone, progetti, bilanci; sul posto di 
lavoro, in attività di volontariato (ad es. 

cultura e sport), a casa, ecc. 

  

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
Con computer, attrezzature specifiche, 

macchinari, ecc. 

 OTTIMO UTILIZZO DEL COMPUTER, PACCHETTO OFFICE. 
UTILIZZO DI GIS, AUTOCAD LIVELLO BASE. 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ARTISTICHE 

Musica, scrittura, disegno ecc. 

 

 

ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE 

Competenze non precedentemente 
indicate. 

  

 

PATENTE O PATENTI  Patente di Guida “B” 

 

ULTERIORI INFORMAZIONI   

 

 

ALLEGATI  

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
Vivere e lavorare con altre persone, in 

ambiente multiculturale, occupando posti 
in cui la comunicazione è importante e in 
situazioni in cui è essenziale lavorare in 

squadra (ad es. cultura e sport), ecc. 

 


