Esiti S.A. 3.7.2024

hr

HR EXCELLENCE IN RESEARCH
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Responsabile: avv. Marta Sevi

Area Affari Generali
dott.ssa Annamaria Volpe

Servizio Organi Collegiali, Normativa e Procedure Elettorali
dott. Marco Baudille

Unita Organi Collegiali
sig.ra Claudia D’Arcangelo

ESITI DELLE DELIBERE
PROPOSTE AL SENATO ACCADEMICO

Riunione straordinaria del 3 luglio 2024

Via Gramsci 89/91 - 71122 FOGGIA — tel. 0881.338.324/420/322
email: affarigenerali@unifg.it
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Per eventuali approfondimenti, contattare, nei giorni seguenti, la Struttura Organizzativa
Responsabile indicata fra parentesi a fianco di ciascun argomento.



Esiti S.A. 3.7.2024 2

1) ADEMPIMENTI PROPER IN SCADENZA IL 5.7.2024 [per il presente argomento é stato previsto
I'esame contestuale con il Consiglio di Amministrazione] (aree personale docente e trattamenti
previdenziali - personale tecnico-amministrativo e trattamenti economici)

Il Senato Accademico ha deliberato quanto segue:

» di non potersi esprimere positivamente in merito allargomento in oggetto, al fine di non
risultare inadempiente alle norme di legge e statutarie con gravi possibili ricadute sui
componenti di questo Consesso e ancor piu gravi ricadute sull’accreditamento della nostra
Universita;

> di chiedere, pertanto, al Rettore di avviare in tempi rapidissimi un’interlocuzione con il
Ministero finalizzata a consentirci di procrastinare la predisposizione della Programmazione
triennale del personale (2024-2026) e, al contempo, di convocare, anche in questo caso nel
piu breve tempo possibile, gli Organi collegiali di governo, affinché possano assumere le
scelte programmatorie previste, in materia di reclutamento del personale, dalla Legge, dal
nostro Statuto e dalle linee guida Anvur.

2) PARERE IN MERITO ALL'’APPROVAZIONE DEL BILANCIO UNICO DI ATENEO RELATIVO
ALL’ESERCIZIO FINANZIARIO 2023 [per il presente argomento é stato previsto I’esame
contestuale con il Consiglio di Amministrazione] (area bilancio e programmazione finanziaria)

Approvata.

3) PARERE IN MERITO ALLA MODIFICA DEL REGOLAMENTO PER L’APPLICAZIONE DEL LAVORO
AGILE AL PERSONALE TECNICO AMMINISTRATIVO DELL'UNIVERSITA DI FOGGIA [per il
presente argomento é stato previsto I’esame contestuale con il Consiglio di Amministrazione]
(area personale tecnico-amministrativo e trattamenti economici — servizio gestione presenze, welfare
aziendale e rapporti con le 00.ss.)

Approvata.
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