
sig.ra Claudia D’Arcangelo

–



–




dell’area alta formazione e studi avanzati 



2024 dell’area terza 
–

 prot. nn. 32581 del 14.06.2024, 29041 del 28.05.2024, 40144 del 19.07.2024 dell’area 
–



del 30.05.2024, 29039 del 28.05.2024 dell’area ricerca


del 27.06.2024, 36794 del 05.07.2024 dell’area ricerca –

 prot. n. 28512 del 24.05.2024 dell’area gabinetto –



6.2024, 35622 del 01.07.2024 dell’area programmazione 

 prot. n. 32592 del 14.06.2024 dell’area gabinetto del dir

 prot. nn. 32984 del 17.06.2024, 32985 del 17.06.2024 dell’area orientamento e placement 

 prot. n. 35177 del 27.06.2024 dell’are
– –




di Ateneo per le attività relative all’iniziativa in parola alla prof.ssa Elisabetta Mafrolla in 



scientifico di Ateneo per le attività e le azioni relative all’iniziativa in parola.
l’iniziale

successivamente all’attenzione dei 



–
–

–

L’AREA
–

“COMMISSIONE
STUDENTI”

–
–

–
–

– –

L’UNIVERSITÀ L’ASSOCIAZIONE “PER
PUGLIA”

–



–

L’UNIVERSITÀ

–

L’UNIVERSITÀ

–

L’UNIVERSITÀ

–

L’UNIVERSITÀ

L’UNIVERSITÀ
–

LL’ACCORDO

D’INTESA

–



ALL’ORGANIZZAZIONE
– –

–

L’INIZIATIVA
“IMPARARE POSSIBILE”

L’INCLUSIONE ACUSIA”
–

NELL’AMBITO –

–

–

DELL’UNIVERSITÀ



L’ANALISI

–

“BIOZOOCARE
VALORIZZAZIONE”

L’ISTITUZIONE
DALL’ENTE

“BULLYBUSTER

“TIME
”



“HEPHAISTIA
SIRENE”

“SCENIC –
CRETE”

“SOCIAL

OUTH”

“ENTREDU4NEET
VENTURES”

“THE

CREATION”

–

–

–



“BONASSISA LAB”

“CASERMA MIALE”

–

“VALORIZZAZIONE TRASFORMAZIONE” –

 di sospendere, per le motivazioni esposte, l’applicazione del Testo Unico in tema di 

overi di ufficio al personale dell’Università di Foggia, emanato con Prot. n. 40393
–

–
Disposizioni comuni in merito agli incarichi conferiti dall’Ateneo al proprio personale –

 di vincolare sin d’ora, nelle more dell’adozione del nuovo regolam
risorse destinate alle premialità e ai compensi ex art. 43 della legge n. 449/97 nell’ambito 

 consentire, nelle more dell’adozione del nuovo 

all’emanando regolamento nel caso di inca
per gli incarichi di cui all’art. 43, co. 4, L. 449/97;


cui all’art.

– –
–



–

–

–

“L’ATTACCO”: –

re l’adozione delle proprie determinazioni in 
merito all’argomento in oggetto al fine di consentire l’acqui

Non sono stati esaminati argomenti nell’ambito della voce “Varie ed eventuali”.

del Direttore Generale per l’anno 2023: ritenere il Direttore Generale 
alla sua valutazione e, per l’effetto,

risultato, pari a €. 
26.000,00, prevista in relazione allo svolgimento dell’incarico di

D’USO L’ISTITUTO “ALTAMURA”
“INGEGNERIA GESTIONALE”:



–


