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Avviso di selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il conferimento di n. 4 incarichi esterni, ai sensi 
dell’art. 7, commi 6 e 6-bis, del D. Lgs. 30.03.2001, n. 165 nell’ambito del progetto PNRR “National 
Research Centre for Agricultural Technologies (AGRITECH)” (codice domanda CN_00000022 - CUP 
D73C22000820007) – Sel. 136/2024 

 
VERBALE N. 2 
COLLOQUIO 

 
L'anno 2024 addì 04 del mese di luglio alle ore 9.07, si riunisce in modalità telematica e al completo la 
Commissione giudicatrice della selezione specificata in epigrafe, nominata con decreto del Direttore Generale 
Prot. n. 31649-VII/1, Rep. D.D.G n. 152-2024 dell’11.06.2024, pubblicato nell’Albo Ufficiale di Ateneo nella 
medesima data (Prot. n. 31685-I/7, Rep. A.U.A. n. 1583/24 dell’11.06.2024), così composta: 
 

Presidente: 
prof. Antonio Stasi, Professore Associato afferente al Dipartimento di 
Scienze Agrarie, Alimenti, Risorse Naturali e Ingegneria dell’Università 
degli Studi di Foggia 

Componente:  
prof. Antonio Seccia, Professore Ordinario afferente al Dipartimento di 
Studi Umanistici, Lettere, Beni Culturali, Scienze della Formazione 
dell’Università degli Studi di Foggia 

Componente con funzioni di 
Segretario verbalizzante 

prof. Francesco Bimbo, Ricercatore afferente al  Dipartimento di 
Scienze Agrarie, Alimenti, Risorse Naturali e Ingegneria dell’Università 
degli Studi di Foggia; 

 
La Commissione giudicatrice procede alle operazioni preparatorie allo svolgimento del colloquio secondo le norme 
di espletamento stabilite dalla vigente normativa. 
Il programma d’esame, ai sensi dell’art. 6 dell’avviso, consiste in un colloquio che sarà finalizzato a verificare il 
grado di conoscenza da parte dei candidati delle tematiche relative ai punti di seguito elencati: 
 
Per il profilo di cui al punto a): 
- analisi dei dati 
- sviluppo database  
- rielaborazione dati 
 
Per il profilo di cui al punto b): 
- analisi dati 
- interviste e focus group 
- comprensione dei mercati agro-alimentari 
 
Per il profilo di cui al punto c): 
- tecniche di comunicazione 
- comprensione del territorio  
- conoscenza delle principali esigenze del territorio e del settore agroalimentare 
 
In particolare per il colloquio si terrà conto dei seguenti criteri di valutazione definiti nel verbale n. 1 del 17 giugno 
2024: 
a) grado di conoscenza delle tematiche oggetto della presente selezione; 
b) corretto approccio tecnico nell’esperienza maturata; 
c) rigore, chiarezza e completezza espositiva. 
 
La Commissione giudicatrice precisa, come previsto dall’art. 6 dell’avviso di selezione, che il colloquio sarà 
valutato in decimi e s’intende superato riportando una votazione minima di 6/10. 

La Commissione, in ottemperanza a quanto previsto per le modalità di espletamento della prova orale, ai sensi 
delle precedenti determinazioni in merito, in considerazione del fatto che sono stati ammessi n. 2 candidati per il 
profilo A, n. 4 candidati per il profilo B e n. 1 candidato per il profilo C, predispone i seguenti fogli contenenti i 
rispettivi quesiti: 

 

Per il profilo A) n. 3 fogli, ciascuno dei quali contenente n. 3 quesiti, come di seguito riportati: 

Foglio n. 1 
Foglio n. 1 

1. Descrivi le principali metodologie utilizzate per l'analisi dei dati nel settore agroalimentare e come 
possono essere applicate in un progetto Agritech. 
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2. Quali sono i passaggi fondamentali per lo sviluppo di un database che supporti un osservatorio dei 
mercati agroalimentari? 

3. Come condurresti un'intervista ai ricercatori di uno spoke per raccogliere dati rilevanti per il progetto? 
Foglio n. 2 

1. Spiega come utilizzeresti i dati raccolti attraverso le interviste ai ricercatori per migliorare la piattaforma 
DSS (Decision Support System). 

2. Quali sono i criteri essenziali per garantire la qualità e l'affidabilità dei dati in un database dedicato 
all'agroalimentare? 

3. Descrivi un esempio di focus group che potrebbe essere utile per identificare le esigenze degli 
stakeholder in un progetto Agritech. 
Foglio n. 3 

1. Come procederesti nella rielaborazione dei dati per lo sviluppo di una piattaforma DSS nel settore 
agrario? 

2. Quali competenze ritieni fondamentali per lavorare efficacemente in un osservatorio dei mercati 
agroalimentari e come le hai applicate in progetti precedenti? 

3. Descrivi una strategia per l'integrazione dei dati provenienti da diverse fonti (interviste, database, 
ricerche sul campo) in un unico sistema coerente per il supporto decisionale. 
 

Per il profilo B) n. 5 fogli, ciascuno dei quali contenente n. 3 quesiti, come di seguito riportati: 

Foglio n. 1 
1. Quali sono i principali indicatori socioeconomici da considerare per valutare la qualità della vita nelle 

aree rurali marginali? 
2. Come utilizzeresti le indagini per identificare le disparità monetarie e non monetarie tra diverse aree 

rurali? 
3. Quali metodologie basate sull'approccio delle capacità ritieni più efficaci per valutare la fattibilità delle 

innovazioni nelle aree rurali? 
Foglio n. 2 

1. Descrivi le condizioni socioeconomiche che possono favorire la diversificazione delle aziende agricole 
nelle aree marginali. 

2. Come valuteresti l'adozione di tecnologie intelligenti in un contesto rurale marginale? 
3. Quali strategie proporresti per migliorare la qualità della vita nelle aree rurali attraverso politiche 

innovative? 
Foglio n. 3 

1. Quali modelli comportamentali delle aziende agricole utilizzeresti per evidenziare i fattori psicologici e 
socioeconomici nelle aree rurali? 

2. Come condurresti un focus group per raccogliere dati sulle condizioni socioeconomiche delle aree 
rurali marginali? 

3. Quali politiche proporresti per favorire l'introduzione di innovazioni tecnologiche nelle aree rurali 
marginali? 
Foglio n. 4 

1. Come valuteresti la fattibilità di nuove tecnologie agricole nelle aree montane? 
2. Quali sono i principali ostacoli all'adozione di tecnologie intelligenti nelle aree rurali marginali e come li 

affronteresti? 
3. Come analizzeresti i dati raccolti attraverso indagini per identificare le disparità socioeconomiche nelle 

aree rurali? 
Foglio n. 5 

1. Descrivi un approccio metodologico per valutare la qualità della vita nelle aree rurali utilizzando 
indagini e l'approccio delle capacità. 

2. Quali sono i principali fattori psicologici e socioeconomici che influenzano l'introduzione di innovazioni 
tecnologiche nelle aziende agricole? 

3. Come proporresti di utilizzare i dati raccolti per sviluppare politiche che migliorino la qualità della vita e 
l'adozione di tecnologie intelligenti nelle aree rurali marginali? 

 

Per il profilo C) n. 2 fogli, ciascuno dei quali contenente n. 3 quesiti, come di seguito riportati: 

Foglio n. 1 
1. Quali strategie utilizzeresti per organizzare un workshop efficace sulla gestione sostenibile del suolo 

per agricoltori e forestali? 
2. Come progetteresti un corso di formazione per migliorare le competenze dei piccoli proprietari sulla 

gestione sostenibile del suolo? 
3. Quali metodi adotteresti per coinvolgere e sensibilizzare gli studenti sul ruolo e il valore del suolo? 

Foglio n. 2 
1. Come pianificheresti una campagna di comunicazione istituzionale per promuovere la consapevolezza 

sul suolo a livello comunitario? 
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2. Quali tecniche utilizzeresti per entrare in relazione con il pubblico durante eventi di sensibilizzazione 
sul suolo? 

3. Come utilizzeresti i social media per divulgare informazioni e sensibilizzare il pubblico sulla gestione 
sostenibile del suolo? 
 

I suddetti fogli vengono inseriti in altrettante buste, non numerate e prive di segni di riconoscimento, introdotte in 
una busta più grande relativa a ciascun profilo. 
Dopo le operazioni d’identificazione, i candidati sceglieranno una busta tra quelle afferenti al proprio profilo e 
discuteranno le domande in essa contenute. 
 
La Commissione giudicatrice, alle ore 09:30, accede all’aula virtuale per le operazioni d’identificazione. 
Considerato che, ai sensi dell’art. 6 del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487, come integrato e modificato dal D.P.R. del 
16.06.2023 n. 82, la prova deve svolgersi in un'aula aperta al pubblico, viene garantito l’accesso all’aula virtuale 
appositamente creata mediante concessione dei diritti di accesso al pubblico con login di tipo “ospite” alla suddetta 
aula. 
Alle ore 09:30 risultano presenti i candidati: 

- Diotallevi Francesco 
- Totaro Manuel 
- D’allocco Dalila 
- Meluso Cristiana 
- Rivezzi Matteo 
- Battiante Michela 

 
La Commissione giudicatrice invita, preliminarmente, i suindicati candidati a posizionarsi davanti alla videocamera 
ed essere inquadrati fino a metà busto. 
 
 
Per il profilo A): 
Il Presidente della Commissione giudicatrice mostra ai candidati, tramite videocamera, le tre buste affinché 
possano verificare che le stesse siano integre, sigillate, prive di segni di riconoscimento e le posiziona in modo 
tale che siano sempre inquadrate durante l’intera sessione. 
 
La Commissione giudicatrice, alle ore 09:42, dà avvio all’operazione d’identificazione del primo candidato, 
invitandolo ad esibire l’originale del documento di riconoscimento, già allegato in copia alla domanda di 
partecipazione alla presente selezione, mostrandolo alla Commissione giudicatrice tramite la videocamera. 
A seguito dell’identificazione, risultano i seguenti dati del candidato FRANCESCO DIOTALLEVI: 
 

COGNOME NOME  LUOGO DI NASCITA DATA DI NASCITA TIPO DOCUMENTO RILASCIATO DA/ IN DATA SCADENZA N. DOCUMENTO 

DIOTALLEVI FRANCESCO 
omissis omissis omissis omissis omissis omissis 

 
Il Presidente della Commissione giudicatrice invita il candidato identificato a scegliere una busta. 
Il candidato FRANCESCO DIOTALLEVI sceglie la PRIMA busta partendo dall’alto verso il basso nella cartella 
mostrata dal Presidente. 
Il Presidente della Commissione giudicatrice procede all'apertura della busta scelta dal candidato, contenente il 
foglio contrassegnato con il numero 1, e ne legge il contenuto. Il suddetto foglio viene, altresì, mostrato al 
candidato tramite condivisione del file a schermo. 
La Commissione giudicatrice procede ad esaminare il candidato. 
Il candidato sostiene regolarmente la prova che termina alle ore 09:52. 
 
La Commissione giudicatrice, alle ore 09:53, dà avvio all’operazione d’identificazione del secondo candidato, 
invitandolo ad esibire l’originale del documento di riconoscimento, già allegato in copia alla domanda di 
partecipazione alla presente selezione, mostrandolo alla Commissione giudicatrice tramite la videocamera. 
A seguito dell’identificazione, risultano i seguenti dati del candidato MANUEL TOTARO: 
 

COGNOME NOME  LUOGO DI NASCITA DATA DI NASCITA TIPO DOCUMENTO RILASCIATO DA/ IN DATA SCADENZA N. DOCUMENTO 

TOTARO MANUEL 
omissis omissis omissis omissis omissis omissis 
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Il Presidente della Commissione giudicatrice mostra al candidato identificato le buste rimanenti e lo invita a 
sceglierne una. 
Il candidato TOTARO MANUEL sceglie la SECONDA busta partendo dall’alto verso il basso nella cartella 
mostrata dal Presidente. 
Il Presidente della Commissione giudicatrice procede all'apertura della busta scelta dal candidato, contenente il 
foglio contrassegnato con il numero DUE, e ne legge il contenuto. Il suddetto foglio viene, altresì, mostrato al 
candidato tramite condivisione del file a schermo. 
La Commissione giudicatrice procede ad esaminare il candidato. 
Il candidato sostiene regolarmente la prova che termina alle ore 09:59. 
 
A questo punto, terminato il colloquio con tutti i candidati presenti per il profilo A), il Presidente della Commissione 
giudicatrice procede all'apertura della busta non scelta, contenente il foglio contrassegnato con il numero TRE e 
ne legge il contenuto. Il suddetto foglio viene, altresì, mostrato ai candidati tramite condivisione del file a schermo. 
 
Per il profilo B): 
Il Presidente della Commissione giudicatrice mostra ai candidati, tramite videocamera, le cinque buste affinché 
possano verificare che le stesse siano integre, sigillate, prive di segni di riconoscimento e le posiziona in modo 
tale che siano sempre inquadrate durante l’intera sessione. 
 
La Commissione giudicatrice, alle ore 10:01, dà avvio all’operazione d’identificazione della prima candidata, 
invitandola ad esibire l’originale del documento di riconoscimento, già allegato in copia alla domanda di 
partecipazione alla presente selezione, mostrandolo alla Commissione giudicatrice tramite la videocamera. 
A seguito dell’identificazione, risultano i seguenti dati della candidata D’ALLOCCO DALILA 
 
 

COGNOME NOME  LUOGO DI NASCITA DATA DI NASCITA TIPO DOCUMENTO RILASCIATO DA/ IN DATA SCADENZA N. DOCUMENTO 

D’ALLOCCO DALILA 
omissis omissis omissis omissis omissis omissis 

 
Il Presidente della Commissione giudicatrice invita la candidata identificata a scegliere una busta. 
La candidata D’ALLOCCO DALILA sceglie la TERZA busta partendo dall’alto verso il basso della cartella mostrata 
dal Presidente. 
Il Presidente della Commissione giudicatrice procede all'apertura della busta scelta dalla candidata, contenente il 
foglio contrassegnato con il numero TRE, e ne legge il contenuto. Il suddetto foglio viene, altresì, mostrato alla 
candidata tramite condivisione del file a schermo. 
La Commissione giudicatrice procede ad esaminare la candidata. 
La candidata sostiene regolarmente la prova che termina alle ore 10:11. 
 
La Commissione giudicatrice, alle ore 10:12, dà avvio all’operazione d’identificazione della seconda candidata, 
invitandola ad esibire l’originale del documento di riconoscimento, già allegato in copia alla domanda di 
partecipazione alla presente selezione, mostrandolo alla Commissione giudicatrice tramite la videocamera. 
A seguito dell’identificazione, risultano i seguenti dati della candidata MELUSO CRISTIANA: 
 

COGNOME NOME  LUOGO DI NASCITA DATA DI NASCITA TIPO DOCUMENTO RILASCIATO DA/ IN DATA SCADENZA N. DOCUMENTO 

MELUSO CRISTIANA 
omissis omissis omissis omissis omissis omissis 

 
Il Presidente della Commissione giudicatrice mostra alla candidata identificata le buste rimanenti e la invita a 
sceglierne una. 
La candidata MELUSO CRISTIANA sceglie la PRIMA busta partendo dalla dall’alto verso il basso della cartella 
mostrata dal Presidente. 
Il Presidente della Commissione giudicatrice procede all'apertura della busta scelta dalla candidata, contenente il 
foglio contrassegnato con il numero UNO e ne legge il contenuto. Il suddetto foglio viene, altresì, mostrato alla 
candidata tramite condivisione del file a schermo. 
La Commissione giudicatrice procede ad esaminare la candidata. 
La candidata sostiene regolarmente la prova che termina alle ore 10:20. 
 
La Commissione giudicatrice, alle ore 10.21, dà avvio all’operazione d’identificazione del terzo candidato, 
invitandola ad esibire l’originale del documento di riconoscimento, già allegato in copia alla domanda di 
partecipazione alla presente selezione, mostrandolo alla Commissione giudicatrice tramite la videocamera. 
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A seguito dell’identificazione, risultano i seguenti dati del candidato MATTEO RIVEZZI: 
 

COGNOME NOME  LUOGO DI NASCITA DATA DI NASCITA TIPO DOCUMENTO RILASCIATO DA/ IN DATA SCADENZA N. DOCUMENTO 

RIVEZZI MATTEO 
omissis omissis omissis omissis omissis omissis 

 
Il Presidente della Commissione giudicatrice mostra alla candidata identificata le buste rimanenti e la invita a 
sceglierne una. 
Il candidato RIVEZZI MATTEO sceglie la QUINTA busta partendo dall’alto verso il basso del Presidente. 
Il Presidente della Commissione giudicatrice procede all'apertura della busta scelta dal candidato, contenente il 
foglio contrassegnato con il numero CINQUE, e ne legge il contenuto. Il suddetto foglio viene, altresì, mostrato al 
candidato tramite condivisione del file a schermo. 
La Commissione giudicatrice procede ad esaminare il candidato. 
Il candidato sostiene regolarmente la prova che termina alle ore 10:30. 
 
A questo punto, terminato il colloquio con tutti i candidati presenti per il profilo B), il Presidente della Commissione 
giudicatrice procede all'apertura della busta non scelta, contenente il foglio contrassegnato con il numero DUE e 
QUATTRO e ne legge il contenuto. Il suddetto foglio viene, altresì, mostrato ai candidati tramite condivisione del 
file a schermo. 
 
Per il profilo C): 
la Commissione giudicatrice, alle ore 10:33, dà avvio all’operazione d’identificazione dell’unica candidata presente, 
invitandola ad esibire l’originale del documento di riconoscimento, già allegato in copia alla domanda di 
partecipazione alla presente selezione, mostrandolo alla Commissione giudicatrice tramite la videocamera. 
A seguito dell’identificazione, risultano i seguenti dati della candidata BATTIANTE MICHELA: 
 

COGNOME NOME  LUOGO DI NASCITA DATA DI NASCITA TIPO DOCUMENTO RILASCIATO DA/ IN DATA SCADENZA 
N. 
DOCUMENTO 

BATTIANTE MICHELA 
omissis omissis omissis omissis omissis omissis 

 
Il Presidente della Commissione giudicatrice mostra alla candidata, tramite videocamera, le due buste affinché 
possa verificare che le stesse siano integre, sigillate, prive di segni di riconoscimento e le posiziona in modo tale 
che siano sempre inquadrate durante l’intera sessione. 
Il Presidente della Commissione giudicatrice invita la candidata a scegliere una busta. 
La candidata BATTIANTE MICHELA sceglie la PRIMA busta partendo dall’alto verso basso della cartella mostrata 
dal Presidente. 
Il Presidente della Commissione giudicatrice procede all'apertura della busta scelta dalla candidata, contenente il 
foglio contrassegnato con il numero UNO, e ne legge il contenuto. Il suddetto foglio viene, altresì, mostrato alla 
candidata tramite condivisione del file a schermo. 
La Commissione giudicatrice procede ad esaminare la candidata. 
La candidata sostiene regolarmente la prova che termina alle ore 10:44. 
 
A questo punto, terminato il colloquio con l’unica candidata presente per il profilo C), il Presidente della 
Commissione giudicatrice procede all'apertura della busta non scelta, contenente il foglio contrassegnato con il 
numero DUE e ne legge il contenuto. Il suddetto foglio viene, altresì, mostrato tramite condivisione del file a 
schermo. 
 
Terminato il colloquio con i suddetti candidati, alle ore 10:45 la prova risulta conclusa.  
 
La Commissione giudicatrice, prima di disconnettere i candidati dall’aula virtuale e procedere alla valutazione del 
colloquio, comunica che l’esito dello stesso verrà pubblicato nell’apposita pagina web di Ateneo, relativa ai bandi 
per il personale tecnico-amministrativo, e sul portale InPA. 
La Commissione giudicatrice si riunisce telematicamente alle ore 10:47 e procede alla discussione in merito alla 
valutazione del colloquio sostenuto da ciascun candidato. 
Dopo ampia e approfondita discussione su grado di conoscenza delle materie oggetto d'esame, corretto approccio 
tecnico, rigore, chiarezza e completezza espositiva, in merito agli argomenti oggetto del colloquio la Commissione 
procede ad attribuire all’unanimità il seguente punteggio:  
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Per il profilo A): 
 

N. Cognome Nome 
Valutazione 
Colloquio 

/10 

1 DIOTALLEVI  FRANCESCO 10 

2 TOTARO MANUEL 7 

 
Per il profilo B): 
 

N. Cognome Nome 
Valutazione 
Colloquio 

/10 

1 D’ALLOCCO  DALILA 8 

2 MELUSO CRISTIANA 7 

3 RIVEZZI  MATTEO 6 

 
Per il profilo C): 
 

N. Cognome Nome 
Valutazione 
Colloquio 

/10 

1 BATTIANTE MICHELA 8 

 
 
Effettuata la somma del punteggio riportato da ciascun candidato/a nella valutazione dei titoli e nel colloquio, si 
ottiene il seguente risultato: 
 
Per il profilo A): 
 

N. Cognome Nome 
Valutazione 

Titoli 
/10 

Valutazione 
Colloquio 

/10 

Valutazione 
Finale 

/20 

1 DIOTALLEVI FRANCESCO 10 10 20 

2 TOTARO MANUEL 5,5 7 
12,5 

 
 
 
 
 
 
 
Per il profilo B): 
 
La commissione prende atto dell'assenza della candidata Lepore Melania 
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N. Cognome Nome 
Valutazione 

Titoli 
/10 

Valutazione 
Colloquio 

/10 

Valutazione 
Finale 

/20 

1 D’ALLOCCO DALILA 9,5 8 17,5 

2 MELUSO CRISTIANA 9 7 
16 

3 RIVEZZI MATTEO 2,3 6 
8,3 

 
Per il profilo C): 
 

N. Cognome Nome 
Valutazione 

Titoli 
/10 

Valutazione 
Colloquio 

/10 

Valutazione 
Finale 

/20 

1 BATTIANTE MICHELA 10 8 18 

 
Alle ore 10:55 il presente verbale viene letto dal Presidente, approvato e confermato da tutti i Componenti della 
Commissione giudicatrice. 
 
Al termine della seduta, copia del presente verbale sottoscritto da tutti i membri della Commissione giudicatrice 
viene acquisito dal Responsabile del procedimento, per i successivi adempimenti 
 
 

La Commissione Giudicatrice 

 

Presidente: 

 

prof. Antonio Stasi          _______________________ 

 

Componente:  

 

prof. Antonio Seccia      ________________________ 

 

Componente con funzioni 

di Segretario verbalizzante:  

 

prof. Francesco Bimbo _________________________ 

 

 

 
 


