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Avviso di selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il conferimento di n. 4 incarichi esterni, ai sensi 
dell’art. 7, commi 6 e 6-bis, del D. Lgs. 30.03.2001, n. 165 nell’ambito del progetto PNRR “National 
Research Centre for Agricultural Technologies (AGRITECH)” (codice domanda CN_00000022 - CUP 
D73C22000820007) – Sel. 136/2024.  

 

VERBALE N. 1 

RIUNIONE PRELIMINARE E VALUTAZIONE DEI TITOLI  

 
L'anno 2024 addì 17 del mese di giugno, alle ore _10:00_, si riunisce da remoto al link 
https://meet.google.com/xzv-dcuk-rqx e al completo la Commissione giudicatrice della selezione specificata in 
epigrafe, nominata con decreto del Direttore Generale Prot. n. 31649-VII/1, Rep. D.D.G n. 152-2024 
dell’11.06.2024, pubblicato nell’Albo Ufficiale di Ateneo nella medesima data (Prot. n. 31685-I/7, Rep. A.U.A. 
n. 1583/24 dell’11.06.2024), così composta: 
 

Presidente: 
prof. Antonio Stasi, Professore Associato afferente al Dipartimento di 
Scienze Agrarie, Alimenti, Risorse Naturali e Ingegneria dell’Università 
degli Studi di Foggia 

Componente:  
prof. Antonio Seccia, Professore Ordinario afferente al Dipartimento di 
Studi Umanistici, Lettere, Beni Culturali, Scienze della Formazione 
dell’Università degli Studi di Foggia 

Componente con funzioni di 
Segretario verbalizzante 

prof. Francesco Bimbo, Ricercatore afferente al  Dipartimento di 
Scienze Agrarie, Alimenti, Risorse Naturali e Ingegneria dell’Università 
degli Studi di Foggia; 

 
Prima di dare inizio ai lavori i componenti della Commissione giudicatrice prendono visione dei nominativi delle 
candidature pervenute, trasmesse dall’Area Personale Tecnico-Amministrativo e trattamenti economici - 
Servizio Reclutamento e Gestione del Personale Tecnico-Amministrativo, che risultano essere i seguenti: 

- Per il profilo A: 
 

N. Cognome Nome 

1 Diotallevi  Francesco 

2 Totaro Manuel 

- Per il profilo B: 
 

N. Cognome Nome 

1 D’Allocco Dalila 

2 Lepore  Melania 

3 Meluso Cristiana 

4 Rivezzi Matteo 

- Per il profilo C: 
 

N. Cognome Nome 

1 Battiante Michela 

2 Inneo Celeste 

 
Ciascun componente di Commissione sottoscrive una dichiarazione con la quale conferma di non aver alcun 
rapporto di parentela o affinità, entro il quarto grado incluso, con i candidati e gli altri membri della 
Commissione, nonché di non trovarsi in alcuna delle situazioni di incompatibilità, ai sensi degli artt. 51 e 52 
c.p.c. e dell’art. 5, comma 2, del D. Lgs. 1172/1948, di non ricoprire cariche politiche o sindacali e di non essere 
stato condannato, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti dal Capo I del Titolo II del 



 

 2

Libro secondo del Codice Penale. Tali dichiarazioni, debitamente sottoscritte, sono allegate al presente 
verbale di cui fanno parte integrante (vedi allegato n. 1A, 1B, 1C). 
La Commissione giudicatrice per lo svolgimento della selezione osserverà le norme contenute: 

- nel D.P.R. 9.5.1994, n. 487, così come modificato con D.P.R. 16.06.2023 n. 82;  
- nell’avviso di selezione, indetto con decreto direttoriale Prot. n. 28230-VII/4, Rep. D.D.G. n. 145/2024 del 

23.05.2024, pubblicato nell’Albo Ufficiale di Ateneo in data 28.05.2024 (Prot. n. 29010-I/7, Rep. A.U.A. n. 1446/24 
del 28.05.2024), 

La Commissione giudicatrice, atteso che la selezione consiste nella valutazione dei titoli e in un colloquio, 
stabilisce i seguenti criteri di valutazione, come da art. 6 del suddetto bando. 
 
Le categorie di titoli e la comprovata esperienza, oggetto di valutazione con il relativo punteggio massimo 
attribuibile a ciascuna di esse, sono le seguenti: 
 
per il profilo a), a cui potrà essere attribuito complessivamente un punteggio massimo di 10 punti: 
 
1. Titolo di studio fino a un massimo di punti 5/10 

- Titolo di studio presentato quale requisito di ammissione alla presente selezione, di cui all’art. 2: 
massimo 5 punti attribuiti secondo la seguente tabella: 

 
Votazione Punteggio 

Fino a 101/110 1 
da 102/110 a 104/110 2 
da 105/110 a 107/110 3 
da 108/110 a 110/110 4 

110 lode 5 
 
2. Comprovata esperienza fino a un massimo di punti 5/10 (desumibile dal curriculum allegato alla 

domanda di partecipazione) 
- Esperienza lavorativa di raccolta e analisi dati in progetti di ricerca a finanziamento nazionale e/o 

internazionale: punti 0.1 per ogni mese (massimo 5 punti).  
 
per il profilo b), a cui potrà essere attribuito complessivamente un punteggio massimo di 10 punti: 
 
1. Titoli di studio fino a un massimo di punti 5/10 

 Titolo di studio presentato quale requisito di ammissione alla presente selezione, di cui all’art. 2: 
massimo 5 punti attribuiti secondo la seguente tabella: 

 
Votazione Punteggio 

Fino a 101/110 1 
da 102/110 a 104/110 2 
da 105/110 a 107/110 3 
da 108/110 a 110/110 4 

110 e lode 5 
 
2.     Comprovata esperienza fino a un massimo di punti 5/10 (desumibile dal curriculum allegato alla 

domanda di partecipazione) 
 Esperienza lavorativa maturata nel settore del Marketing e Management: punti 0.1 per ogni mese 

(massimo 5 punti). 
 
per il profilo c), a cui potrà essere attribuito complessivamente un punteggio massimo di 10 punti: 
 
1.Titoli di studio fino a un massimo di punti 5/10 

 Titolo di studio presentato quale requisito di ammissione alla presente selezione, di cui all’art. 2: 
massimo 5 punti attribuiti secondo la seguente tabella: 
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Votazione Punteggio 
Fino a 101/110 1 

da 102/110 a 104/110 2 
da 105/110 a 107/110 3 
da 108/110 a 110/110 4 

110 e lode 5 
 
2. Comprovata esperienza fino a un massimo di punti 5/10 (desumibile dal curriculum allegato alla 

domanda di partecipazione) 
 Esperienza lavorativa maturata nel settore della comunicazione istituzionale, organizzazione 

eventi, comunicazione e nuove tecnologie: punti 0.1 per ogni mese (massimo 5 punti).  
 
 
Il colloquio sarà finalizzato a verificare il grado di conoscenza da parte dei candidati delle seguenti tematiche: 
Per il profilo di cui al punto a): 
- analisi dei dati 
- sviluppo database  
- rielaborazione dati 
 
Per il profilo di cui al punto b): 
- analisi dati 
- interviste e focus group 
- comprensione dei mercati agro-alimentari 
 
Per il profilo di cui al punto c): 
- tecniche di comunicazione 
- comprensione del territorio  
- conoscenza delle principali esigenze del territorio e del settore agroalimentare 
 
Per il colloquio, verranno utilizzati i seguenti criteri di valutazione: 

a) grado di conoscenza delle tematiche oggetto della presente selezione; 
b) corretto approccio tecnico nell’esperienza maturata; 
c) rigore, chiarezza e completezza espositiva. 

 
La Commissione avrà a disposizione 10 punti per il colloquio, che si intende superato per i candidati che 
avranno raggiunto almeno 6/10. 
 
In relazione alla prova orale, sarà predisposto un numero di buste sufficiente in ragione del numero dei 
candidati ammessi allo svolgimento del colloquio e, comunque, tali da consentire anche all’ultimo candidato 
di scegliere almeno tra due buste. La Commissione stabilisce che ciascuna busta conterrà numero 3 quesiti. 
 
Successivamente, la Commissione giudicatrice dà avvio all’analisi di ogni domanda e annessa 
documentazione prodotte dai suddetti candidati al fine di procedere alla verifica del possesso, da parte degli 
stessi, dei seguenti requisiti di ammissione di cui all’art. 2, profili a), b), c) del predetto avviso: 
 
Per il profilo di cui al punto a), il candidato dovrà essere in possesso del seguente titolo ed esperienza: 

- laurea Magistrale in Scienze e tecnologie agrarie (LM 69), ovvero Laurea specialistica, o diploma 
di laurea conseguito secondo la normativa previgente all’entrata in vigore del Decreto 3 novembre 
1999 n. 509, equiparata alla laurea magistrale sopra indicata, ai sensi del Decreto Interministeriale 
del 9 luglio 2009; 

- comprovata esperienza di raccolta e analisi dati in progetti di ricerca a finanziamento nazionale e/o 
internazionale. 

 
Per il profilo di cui al punto b), il candidato dovrà essere in possesso del seguente titolo ed esperienza: 
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- laurea in Scienze economiche (L-33), Scienze Economiche e gestione aziendale (L-18) o titolo 
equiparato (anche ai sensi del D.M.509/1999 o titoli equiparati conseguiti secondo l’ordinamento 
previgente) ovvero Laurea Magistrale in Scienze Economiche (LM-56), Scienze Economico-
Aziendali (LM-77) o Diploma di Laurea (DL) conseguito secondo l’ordinamento previgente al DM 
n.509/1999 o Laurea Specialistica (LS - DM n.509/99) equiparate a una delle Lauree Magistrali 
sopra elencate, specificati ai sensi del Decreto Interministeriale del 9 luglio 2009 e s.m.i. o Laurea 
equipollente per legge; 

- comprovata esperienza maturata nel settore Marketing e Management. 
 
Per il profilo di cui al punto c), il candidato dovrà essere in possesso del seguente titolo ed esperienza: 

- laurea in Scienze dell’educazione e della formazione (L-19) o Laurea in lingue e culture moderne 
(L-11) o titolo equiparato (anche ai sensi del D.M.509/1999 o titoli equiparati conseguiti secondo 
l’ordinamento previgente) ovvero Laurea Magistrale in Scienze della formazione primaria (LM-85 
bis), Scienze pedagogiche (LM-85), Lingue moderne per la comunicazione e la cooperazione 
(LM-38), Lingue e letterature moderne europee e americane (LM-37), o Diploma di Laurea (DL) 
conseguito secondo l’ordinamento previgente al DM n.509/1999 o Laurea Specialistica (LS - DM 
n.509/99) equiparate a una delle Lauree Magistrali sopra elencate, specificati ai sensi del Decreto 
Interministeriale del 9 luglio 2009 e s.m.i. o Laurea equipollente per legge; 

- comprovata esperienza maturata nel settore della comunicazione istituzionale, organizzazione 
eventi, comunicazione e nuove tecnologie 

 
All’esito della predetta verifica, la Commissione giudicatrice stabilisce di non ammettere al colloquio il/la 
seguente candidato/a, per la motivazione di seguito indicata: 

N. Cognome Nome Motivazione 

1 omissis omissis 
non in possesso del requisito di ammissione di cui all’art. 
2, profilo c) dell’avviso, comprovata esperienza 
 

 
La Commissione giudicatrice procede quindi alla valutazione dei titoli presentati dai candidati ammessi alla 
selezione e assegna a ciascun candidato il punteggio di seguito indicato: 

- per il profilo A): 
 

N. Cognome Nome 
Titoli di 
studio 

max 5/10 

Esperienza 
fino max 

5/10 
TOTALE 

1 omissis omissis 5 5 10 

2 omissis omissis 4 1,5 5,5 

 
- per il profilo B): 

 

N. Cognome Nome 
Titoli di 
studio 

max 5/10 

Esperienza 
fino max 

5/10 
TOTALE 

1 omissis omissis 5 4,5 9,5 

2 omissis omissis 3 5 8 

3 omissis omissis 4 5 9  

4 omissis omissis 1 1,3 2,3 

 
- per il profilo C): 

N. Cognome Nome 
Titoli di 
studio 

max 5/10 

Esperienza 
fino max 

5/10 
TOTALE 

1 omissis omissis 5 5 10 
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A questo punto la Commissione stabilisce che il colloquio si svolgerà online, in data 04/07/2024, con inizio alle 
ore 10:00 al seguente link: https://meet.google.com/fdr-okrd-jpd . 
Alle ore 11.30 il presente verbale viene letto dal Presidente, approvato e confermato da tutti i componenti della 
Commissione giudicatrice. 
Al termine della seduta, copia del presente verbale sottoscritto viene acquisito dal responsabile del 
procedimento, per i successivi adempimenti. 
 

 

La Commissione Giudicatrice 

Presidente: 

 

prof. Antonio Stasi          _______________________ 

 

Componente:  

 

prof. Antonio Seccia      ________________________ 

 

Componente con funzioni 

di Segretario verbalizzante:  

 

prof. Francesco Bimbo _________________________ 

  

 


