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e ; Pasquale Monteleone
Amministrativo

41) PROPOSTA DI PROROGA DEL CONTRATTO STIPULATO CON LA DOTT.SSA
GIULIA SCIOSCIA, Al SENSI DEL PREVIGENTE ART. 24, CO. 3, LETT. A), DELLA
LEGGE N. 240/2010

-OMISSIS -

Il Consiglio di Amministrazione, ................ ,

CONSIDERATO che il contratto di lavoro subordinato di diritto privato, rep. contr.
conv. n. 610-2021, prot. n. 27903-VII/2 del 07.06.2021, stipulato
tra questa Universita e la dott.ssa Giulia SCIOSCIA, ai sensi
dellart. 24, comma 3, lett a), L. 240/2010, avra termine il
15.06.2024;

VISTA la deliberazione assunta dal Consiglio del Dipartimento di Scienze
Mediche e Chirurgiche, nella seduta del 04.04.2024 (prot. n.
20697-11/B del 11.04.2024 - Rep. 363/2024), con la quale ¢ stata
approvata la relazione sull’attivita svolta dalla dott.ssa Giulia
SCIOSCIA nel triennio 2021-2024, sulla base di quanto previsto
dal D.M. 24.05.2011, n. 242, ed é stata proposta, altresi, la
proroga del contratto stipulato con il ricercatore in questione, per
un periodo di n. 12 mesi, per il proseguimento dei lavori
nellambito del Progetto di Ricerca “Asma grave eosinofilo: i
nuovi farmaci biologici e la necessita di una medicina
personalizzata per [l'ottimizzazione degli outcomes clinici,
funzionali e di laboratorio” presso il suddetto Dipartimento, con
oneri a valere sul piano finanziario del progetto
RICPUBBL_DIRETTORE_OORR_CONTRATTIRICERCA_2022.

ATTESO che la commissione valutatrice nominata con D.R. n. 871/2024 in
data 30.4.2024 ha valutato positivamente I'operato della dott.ssa
SCIOSCIA,

TENUTO CONTO  del vigente “Regolamento per il reclutamento di ricercatori a
tempo determinato” di questa Universita;

VERIFICATA la disponibilita dei fondi nel bilancio di Ateneo,

DELIBERA

di approvare la proroga del contratto in essere con la dott.ssa Giulia SCIOSCIA per una

durata di 12 mesi, a decorrere dal 16.06.2024, per il proseguimento dei lavori

nel’ambito del Progetto di Ricerca “Asma grave eosinofilo: i nuovi farmaci biologici e la
necessita di una medicina personalizzata per l'ottimizzazione degli outcomes clinici,
funzionali e di laboratorio” presso il Dipartimento di Scienze Mediche e Chirurgiche,

prevedendo lo svolgimento, da parte del ricercatore, di 1500 ore annue di attivita di

ricerca, di studio e di insegnamento, comprensive di 350 ore da riservare alle attivita di

didattica, di didattica integrativa e di servizio agli studenti, sulla base delle esigenze del

medesimo Dipartimento ed in coerenza con il S.S.D MED/10, con oneri a valere sul
piano finanziario del progetto

RICPUBBL_DIRETTORE_OORR_CONTRATTIRICERCA_2022.

Il presente dispositivo & approvato seduta stante ed & immediatamente
esecutivo, ai sensi dell’art. 60, comma 3, del Regolamento Generale di Ateneo.
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Delibera assegnata alle unita organizzative sottostanti per gli adempimenti di competenza:

-UO.R.: area personale docente e trattamenti previdenziali — servizio reclutamento e
gestione personale docente — unita reclutamento ricercatori a tempo
determinato.

-C.C.: direttore dip sc med e chir.

IL SEGRETARIO IL PRESIDENTE
(dott.ssa Teresa Romei) (prof. Lorenzo Lo Muzio)

TERESA ROMEI
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firma digitale ai sensi dell’art. 21 del d.lgs. n. 82/2005
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