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Costo studente 1.200,00 € Numerosita | 25 | 30.000,00 €
Contributi diversi [Contributi diversi
ENTRATE USCITE
30.000,00 €
_ 9% a favore dell’Ateneo: 2.700,00 €
Quote da destinare fgo, " ¢ayore del Fondo Comune di Ateneo: 2.400,00 €
all’Amministrazione /
Dipartimento 1% a favore del Fondo ex art. 90 del CCNL: 300,00 €
5% QUOTA STRUTTURA PROPONENTE: 1.500,00 €
Coordinamento non o/ 0
inferiore al 10% g SR
Personale T.A. non o
inferiore al 15% e e
DOCENZE (€ 40,00 A ORA) 45,00 euro 288 12.960,00 €
TUTORATO 400,00 €
Materiale didattico e di cancelleria: 540,00 €
Altro (Attivita di Monitoraggio e Valutazione, etc.) 500,00 €
TOTALE GENERALE USCITE 30.000,00 €|




15.600,00 €

14.400,00 €




Costo studente 1.200,00 € Numerosita | 25 | 30.000,00 €
Contributi diversi [Contributi diversi
ENTRATE USCITE
30.000,00 €
_ 9% a favore dell’Ateneo: 2.700,00 €
Quote da destinare fgo, " ¢ayore del Fondo Comune di Ateneo: 2.400,00 €
all’Amministrazione /
Dipartimento 1% a favore del Fondo ex art. 90 del CCNL: 300,00 €
5% QUOTA STRUTTURA PROPONENTE: 1.500,00 €
Coordinamento non o/ 0
inferiore al 10% g SR
Personale T.A. non o
inferiore al 15% e e
DOCENZE (€ 40,00 A ORA) 45,00 euro 296 13.320,00 €
TUTORATO 400,00 €
Materiale didattico e di cancelleria: 500,00 €
Altro (Attivita di Monitoraggio e Valutazione, etc.) 180,00 €
TOTALE GENERALE USCITE 30.000,00 €|




15.600,00 €

14.400,00 €




NAGEMENT PER LE FUNZIONI DI COORDINAMENTO NELL'AREA DELLE PROFESSIONI SANIT#

rapporto ore lez/laboratorio/ore studio individuale

attivita assistita

studio individuale

tematica/modulo

lezioni/laboratorio 8 17
stage/tirocinio 15 10
QUADRO B.7
attivita assistita (or: studio individ. (ore) .otale (ore CFU
Lezioni blended 256 544 800 32
Laboratorio 32 68 100 4
Stage/tirocinio 270 180 450 18
Prova finale 150 150 6
708 792 1500 60
288 612
totale studio individu 792
totale delle ore mast 1500
I QUADRO B.13
Area '
ATTIVITA' DIDATTICHE SSD CFU

LEZIONI |
att. assistita

ore (8)



1.competenze di
base

2. Competenze
organizzativo-
gestionali

w

N o o b

Gestione della complessita assistenziale all'interno dell'unita
organizzativa e della tipologia di prestazioni e cure assistenziali MED/45
erogate

MED/45
Fondamenti normativi di riferimento, il CCNL e lineamenti sindacali US/07
Sicurezza sui luoghi di lavoro MED/44
Codice di comportamento pubblici dipendenti IUS/07
Le responsabilita civili e penali del coordinatore IUS/01
Aspetti etici e privacy nel trattamento dati sensibili IUS/01

MED/42

SECS-P/08

BIO/14

MED/09
Il co$>r.d|nam?nto. e' I'organizzazione del lavoro in sanita: modelli MED/45
teorici e applicativi.

MED/45

LABORATORIO: Titolo: Elaborazione dei piani di lavoro e strumenti
per la gestione delle intensita delle cure e della complessita MED/45
assistenziale

0,5
0,5

o0~ b~



3. Gestione dei
processi assistenziali

4. Gestione dei
processi clinico-
assistenziali
territoriali

I SSN: Impostazione e modalita di finanziamento, rapporto Stato-
Regioni, modelli sanitari regionali a confronto.
Modelli organizzativi dei processi assistenziali.

Implicazioni medico legali legate al ruolo del coordinatore:
Valutazione degli esiti di governance, qualita e risk management.

LABORATORIO: La gestione dei processi assistenziali complessi:
esperienze sul campo

La Centrale Operativa Territoriale, Ospedale di Comunita e Casa di
Comunita: nuovi modelli assistenziali di presa in carico

multiprofessionale
Coordinare e gestire risorse umane e relazioni nell’ambito

dell'assistenza multiprofessionale della persona affetta da patologie
croniche attraverso la fisioterapia e I'infermieristica di famiglia e di

Laboratorio: Utilizzo di tecnologie ICT e di telemedicina nella presa
in carico della persona affetta da patologie croniche

Formazione continua dei professionisti della salute: pianificazione,
implementazione e valutazione dei percorsi formativi

MED/42
MED 45

MED/42

MED 43

MED/42

MED 45

MED/45

MED/45

MED/48

SPS/09

MED/45

M-PED/03

16



5. Engagement del
personale sanitario

6. Competenze
economico-
finanziarie

Leadership e gestione del personale: Aspetti innovativi correlati allo
sviluppo delle carriere professionali in sanita. Valutazione del M-PSI/06
personale. Individuazione dei sistemi premianti

M-PED/03

M-PSI/06
M-PSI/06

LABORATORIO: Progettazione formativa nei contesti socio-sanitari M-PED/03

SECS-P/08

SECS-P/07

Contabilita Generale nell'ambito della Reportistica Direzionale,

Bilancio (CE, SP e RF), Ammortamenti, pareggio di bilancio, indicatori
andamentali con casi pratici. SECS-P/07
Contabilita analitica: differenze con la contabilita generale, costi fissi

e variabili, costi diretti e indiretti, conto economico di una unita

operativa. SECS-P/07

Lezioni
frontali/la
boratorio

Stage/tiro
cinio

36,0

18

256



Prova
finale

TOTALECFL 60

FAD



C.23.1 C.2.3.2
FRONTALI LABORATORI
docenti universitari  studiosi o esperti

studio individuale att. assistita studio individuale TOTALE . . .
ed esperti interni esterni

ore (17) ore (8) ore (17) ore



17

17

17

8,5
8,5
17
17

17

17

34

17

17

17

17

25

25

25

12,5
12,5
25
25

25

25

50

25

25

25

25

xX X X X

SSD

MED/45

IUS/07

MED/44

1US/01
MED/42
SECS-P/08
BIO/14
MED 43
MED/09
M-PED/03

M-PSI/06
MED/48
SPS/09

SECS-P/07

TOT.



17
17
17

17

17

17

17

17

17

34

17

17

25
25
25

25

25

25

25

25

25

25

25

50



17 25

17 25
17 25
17 25

8 17 25
17 25
17 25
17 25
17 25

544 32 68 900






B.13.1



CFU
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"
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36

%

27,8

4,2

1,4

5,6
11,1
5,6
5,6
2,8
2,8
11,1

8,3

2,8

2,8

8,3

100



IANAGEMENT PER LE FUNZION

rapj
attivita assistita

lezioni/laboratorio 8

stage/tirocinio 15

attivita assistita (ore)

Lezioni (blended) 264
Laboratorio 32
Stage/tirocinio 270
Prova finale 125
691
296

totale studio individual

totale delle ore maste

Area
tematica/modulo

1.competenze di
base

10



2. Competenze
organizzativo-
gestionali

3. Gestione dei
processi assistenziali

4. Gestione dei
processi clinico-
assistenziali
territoriali

11

12

13



5. Engagement del
personale sanitario

6. Competenze
economico-
finanziarie



| DI COORDINAMENTO NELL'AREA DELLE PROFESSIONI SANITAR

sorto ore lez/laboratorio/ore studio individuale

studio individuale

17
10
QUADRO B.7
studio individ. (ore) totale (ore) CFU
561 825 33
68 100 4
180 450 18
125 5
809 1500 60
629
809
1500
QUADRO B.13
ATTIVITA' DIDATTICHE SSD CFU
Gestione della complessita assistenziale all'interno dell'unita
organizzativa e della tipologia di prestazioni e cure assistenziali MED/45 0,5
erogate
Sicurezza sui luoghi di lavoro MED/44 0,5
Inquadramento professionale e sistema degli incarichi: fonti
. .. T 1US/07 1
regolative e analisi della disciplina
Tempo.dl lavoro .(c'>rar|o dl. se.rv!zm, reperibilita, riposi e ferie): fonti US/07 0,5
regolative e analisi della disciplina
Cf)d!ce. di comportamento dei dipendenti pubblici e potere US/07 0,5
disciplinare
Trattamento dei dati sanitari 1US/01 0,5

Profili e questioni di biodiritto IUS/01 0,5



Procedimento amministrativo e trasparenza. Procedure di

L . . .. 1US/10
acquisizione di beni e servizi

IUS/16

IUS/16

MED/42
SECS-P/08
BIO/14

MED/09

Il coordinamento e I'organizzazione del lavoro in sanita: modelli
teorici e applicativi

MED/45

MED/45

LABORATORIO: Titolo: Elaborazione dei piani di lavoro e strumenti
per la gestione delle intensita delle cure e della complessita MED/45
assistenziale

Il SSN: Impostazione e modalita di finanziamento, rapporto Stato-

.. . . . . MED/42
Regioni, modelli sanitari regionali a confronto.
Modelli organizzativi dei processi assistenziali. MED 45
MED/42
Implicazioni medico legali legate al ruolo del coordinatore: MED 43
Valutazione degli esiti di governance, qualita e risk management.
MED/42
LABORATORIO: La gestione dei processi assistenziali complessi: MED 45
esperienze sul campo

La Centrale Operativa Territoriale, Ospedale di Comunita e Casa di
Comunita: nuovi modelli assistenziali di presa in carico MED/45

multiprofessionale
Coordinare e gestire risorse umane e relazioni nell’ambito

dell'assistenza multiprofessionale della persona affetta da patologie MED/48
croniche attraverso la fisioterapia e l'infermieristica di famiglia e di

SPS/09

Laboratorio: Utilizzo di tecnologie ICT e di telemedicina nella presa

in carico della persona affetta da patologie croniche MED/45

1

1

1
8,5

1

1

1,5

7,5



Formazione continua dei professionisti della salute: pianificazione,

: . . . . L M-PED/03 1
implementazione e valutazione dei percorsi formativi

Leadership e gestione del personale: Aspetti innovativi correlati allo
sviluppo delle carriere professionali in sanita. Valutazione del M-PSI/06 1
personale. Individuazione dei sistemi premianti

M-PED/03 1
M-PSI/06
M-PSI1/06
LABORATORIO: Progettazione formativa nei contesti socio-sanitari M-PED/03 1
6
1
SECS-P/08
1
SECS-P/07
Contabilita Generale nell'ambito della Reportistica Direzionale,
Bilancio (CE, SP e RF), Ammortamenti, pareggio di bilancio, indicatori 1
andamentali con casi pratici. SECS-P/07
Contabilita analitica: differenze con la contabilita generale, costi fissi
e variabili, costi diretti e indiretti, conto economico di una unita 1
operativa. SECS-P/07
4
Lezioni
frontali-
(frontali 37,0
FAD)/laborat
orio

Stage/tirocini
o

18

Prova finale 5

TOTALECFU 60,0



LEZIONI FRONTALI LABORATORI

att. assistita studio individuale att. assistita studio individuale TOTALE

ore (8) ore (17) ore (8) ore (17) ore
4 8,5 12,5
4 8,5 12,5
4 8,5 12,5
8 17 25
4 8,5 12,5
4 8,5 12,5
8 17 25
4 8,5 12,5

4 8,5 12,5



17

17
17

17

17

25,5

17

17

17

17
17
17

17

17

17

17

17

17

17

17

17

25

25
25

25

25

37,5

25

25

25

25

25
25
25

25

25

25

25

25

25

25

25



8 17 25
8 17 25
8 17 25
8 17 25

8 17 25
8 17 25
8 17 25
8 17 25
8 17 25

264 561 32 68 925



C.2.3.1

docenti universitari
ed esperti interni

C.2.3.2
studiosi o esperti
*P SSD
esterni
MED/45
IUS/07
X MED/44
X IUS/01
X IUS/10
IUS/16
MED/42
SECS-P/08
BIO/14
MED 43
MED/09

B.13.1

CFU

0,5

1,5

%

24,3

5,4

1,4

5,4
2,7

5,4

10,8

54

41

2,7
2,7



M-PED/03

M-PSI/06

MED/48
SPS/09
SECS-P/07
TOT.

w R

37

8,1

8,1

2,7
2,7
8,1
100






