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approvate le modifiche al Regolamento per l’applicazione del 
lavoro agile al personale tecnico amministrativo dell’Università di 

degli accordi individuali per lo svolgimento dell’attività lavorativa in 

che in seguito all’applicazione delle suddette m

nell’art. 5 comma 4, nello specifico escludere dal computo delle 

iste nell’accordo sottoscritto. I
Responsabile dell’Area di afferenza del dipendente, dovrà 

riferimento, che trasmetterà l’eventuale autorizzazione al Servizio 

opportuno valutare con cadenza annuale l’impatto del 
lamento in materia di lavoro agile nell’ambito del

nella seduta dell’



– –

esecutivo, ai sensi dell’art. 60, comma 3, del Regolamento Generale di Ateneo

–

–

firma digitale ai sensi dell’art. 21 del d.lgs. n. 82/2005
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