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decentrata, le delegazioni di parte pubblica e di parte sindacale hanno raggiunto un’intesa 
ai contenuti dell’ipotesi de

. 6 e 7 del CCNL dell’Area Istruzione e Ricerca relativo al triennio 2016

che l’ammontare complessivo delle risorse a disposizione è pari rispettivamente ad € 
16.002,00 comprensivo degli oneri conto ente corrispondente ad € 12.058,78 lordo 
dipendente per l’anno 2023 e ad € 192.024,00 comprensivi di oneri carico ente pari ad € 

4.705,35 lordo dipendente a decorrere dall’anno 2024;
che l’ammontare delle risorse destinate alla retribuzione di posizione e di risultato è 

Valutazione della Performance (SMVP) adottato dall’Università e in relazione al grado di 

che ai sensi dell’art. 50, comma 2, del CCNL, l’erogazione della r

l’importo annuo individuale della componente di risultato è pari, nei limiti delle risorse 

che i sensi e per gli effetti dell’art. 50, comma 3, CCNL, ai dirigenti che conseguono le 

all’attenzione del Collegio dei Revisori dei Conti per il controllo ex art. 40
marzo 2001, n. 165, come modificato dall’art. 55 del D.Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150, sulla 

derivanti dall’ap



– –

, all’esito del controllo ex art. 40
modificato dall’art. 55 del D.Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150)

di approvare l’ipotesi del contratto collettivo integrativo 

l’art. 60, 

–

firma digitale ai sensi dell’art. 21 del d.lgs. n. 82/2005
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