PROCEDURA VALUTATIVA PER LA COPERTURA, MEDIANTE CHIAMATA Al SENSI
DELL’ART. 24, COMMA 5-BIS, DELLA L. 240/2010, DI N. 1 POSTO DI PROFESSORE
UNIVERSITARIO DI RUOLO DI II FASCIA, PRESSO L’UNIVERSITA DI FOGGIA -
DIPARTIMENTO DI GIURISPRUDENZA DELL’UNIVERSITA DI FOGGIA SETTORE
CONCORSUALE 12/B2 “DIRITTO DEL LAVORO” — SETTORE SCIENTIFICO DISCIPLINARE
[US/07 “DIRITTO DEL LAVORO” INDETTA CON D.R. N. 972 DEL 17/05/2024) E PUBBLICATA
SUL SITO WEB DI ATENEO, ALLA SEZIONE “BANDI PER DOCENTT”, IN DATA 17/05/2024.

VERBALE N. 2

11 giorno 24/06/2024, alle ore 13,30, si ¢ riunita per via telematica la Commissione giudicatrice della
procedura valutativa sopraindicata, nominata con D.R. n. 1179 del 17/06/2024, pubblicato sul sito
web di Ateneo (www.unifg.it), alla sezione “Bandi per docenti”, in data 17/06/2024, nelle persone di:

- Prof.ssa Madia D’Onghia Professoressa ordinaria per il settore scientifico-
disciplinare IUS/07 — “Diritto del Lavoro”
presso I’Universita di Foggia

- Prof.ssa Fabrizia Santini Professoressa ordinaria per il settore scientifico-
disciplinare IUS/07 — “Diritto del Lavoro”
presso I’Universita del Piemonte Orientale

- Prof.ssa Carla Spinelli Professoressa ordinaria per il settore scientifico-
disciplinare IUS/07 — “Diritto del Lavoro”
presso 1I’Universita degli Studi di Bari “Aldo Moro”

In apertura di seduta la Commissione da atto che ha presentato istanza di partecipazione alla selezione
in parola il candidato dott. Francesco Di Noia.

La Commissione procede, quindi, all’esame della documentazione presentata dal suddetto candidato.

Sulla base dell’esame analitico dell’attivita di ricerca, dell’attivita didattica (compresa quella
integrativa e di servizio agli studenti) e dei compiti istituzionali, la Commissione esprime il giudizio
collegiale (allegato 1), in conformita ai criteri stabiliti nella precedente seduta.

Il predetto giudizio viene allegato al presente verbale e ne costituisce parte integrante.

La Commissione, infine, con deliberazione assunta all’unanimita, sulla base delle valutazioni
collegiali formulate nella seduta odierna, esprime una valutazione positiva in riferimento al candidato,
ai fini dell’inquadramento nel ruolo di Professore Associato per il s.s.d. IUS/07 “Diritto de Lavoro”,
ai sensi dell’art. 24, comma 5-bis, della L. 240/2010.

La seduta ¢ tolta alle ore 14,45.

Letto, approvato e sottoscritto.

LA COMMISSIONE GIUDICATRICE

Prof.ssa Madia D’Onghia, Presidente


http://www.unifg.it/

Prof.ssa Fabrizia Santini, Componente

Prof.ssa Carla Spinelli, Segretaria

Al termine della seduta, ciascun Commissario trasmette dalla propria sede all’indirizzo di posta
elettronica reclutamentodocente(@unifg.it copia del presente verbale letto, approvato,sottoscritto e
siglato in ogni foglio, unitamente ad una copia di un proprio documento d’identita; il Presidente della
Commissione ¢ tenuto altresi ad inviare, contestualmente, copia del presente verbale in formato word
al medesimo indirizzo.
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Allegato n. 1 al verbale n. 2

ATTIVITA DI RICERCA TITOLI VALUTABILI

Organizzazione, direzione e coordinamento di gruppi di
ricerca nazionali e internazionali, ovvero la partecipazione agli
stessi:

1) Principal Investigator della ricerca interdisciplinare
“The social dimension of public procurement (SDPP)”
presentata nell’ambito del Fondo Progetti di Ricerca
d’Ateneo 2023 dell’Universita di  Foggia, dal
29/05/2024 ad oggi.

2) Componente dell’Unita di ricerca dell’Universita di
Foggia nel Progetto P.R.ILN. 2022 “Exploit — Lavoro
sfruttato. Uno studio interdisciplinare sulle policies
per la prevenzione dello sfruttamento lavorativo”,
finanziato dal Ministero dell’Universita e della
Ricerca, dall’01/07/2023 ad oggi.

3) Componente dell’Unita di ricerca dell'Universita di
Foggia nel Progetto F.A.M.1. “Esco...dal caporalato.
Una comunicazione di prossimita per una cultura
della legalita”, finanziato dal Ministero dell’Interno,
dal 01/05/2020 al 31/07/2022.

4) Principal Investigator del gruppo di ricerca su “La
responsabilita nell’era della Quarta Rivoluzione
Industriale” nell’ambito del Fondo Progetti di Ricerca
d’Ateneo 2020 dell’Universita di Foggia (in
sostituzione del Prof. Angelo Pio Buffo), dal
18/12/2023 ad oggi.

5) Componente del gruppo di ricerca su "Tutela dei dati
del lavoratore e del patrimonio aziendale: un difficile
bilanciamento" nell'ambito del Fondo Progetti di
Ricerca d'Ateneo 2020 dell'Universita di Foggia, dal
15/03/2021 al 30/06/2022.

6) Componente del gruppo di ricerca su "Didattica, law
clinic, giustizia sociale e territorio" nell'ambito del
Fondo Progetti di Ricerca d'Ateneo 2019
dell'Universita di Foggia, dal 15/03/2019 al
15/03/2022.

7) Componente dell’Unita di ricerca dell'Universita di
Foggia nel Progetto FISR “Invisibili, Sicurezza,
Prevenzione, Informazione, LavoRo: un'azione
efficace per un lavoro Sicuro” (ISPIRazione) delle
Universita di Foggia, Pisa e Bari "Aldo Moro",
finanziato dal Ministero dell’Universita e della
Ricerca, dal 12/07/2021 al 08/01/2022.

8) Componente dell’Unita di ricerca dell'Universita di
Foggia nel Progetto nazionale “Vivere e lavorare in
salute e sicurezza: prospettive di cambiamento per i




lavoratori migranti nel settore agro-zootecnico.
(LivingStone)”, finanziato dall’INAIL, dal 16/06/2017
al 15/06/2019.

9) Componente del gruppo di ricerca su "L'offerta di
conciliazione tra certezza del diritto e prevenzione del
conflitto (a basso costo?)" nell'ambito del Fondo
Progetti di Ricerca d'Ateno 2018 dell'Universita di
Foggia, dal 15/03/2018 al 14/03/2019.

Partecipazione in qualita di relatore a congressi e convegni
nazionali e internazionali:

1) Comunicazione scritta dal titolo “Sulla riscrittura
flessibile della disciplina in materia di tempi e luoghi
di lavoro ad opera della contrattazione di
prossimita” nell’ambito del convegno nazionale “Le
dimensioni spazio-temporali dei lavori” organizzato
dall’Aidlass presso 1’Universita degli Studi del
Molise — Campobasso (25-26/05/2023)

2) Relazione dal titolo “Riflessioni a margine del primo
‘decreto flussi’ del Governo Meloni” nel convegno
“Immigrazione e sicurezza” organizzato nel
Dipartimento dell’Universita di Foggia (03/05/2023)

3) Relazione su “La via negoziale per il (giusto)
salario: ieri, oggi...e domani?” nel convegno
nazionale "Salario minimo e salario giusto"
organizzato presso il Dipartimento di Giurisprudenza
dell’Universita di Pisa nell’ambito del progetto PRIN
2020 INSPIRE - Inclusion Strategies trough
Participation In Workplace for Organizational Well-
Being — Pisa (03 e 04/02/2023)

4) Intervento programmato su “La Clinica legale “I
diritti dei senza fissa dimora e dei migranti”: bilanci
e prospettive” nel corso dell’Incontro di Studio “La
lotta al caporalato: eppur si muove” organizzato
presso il Dipartimento dell’Universita di Foggia in
occasione della presentazione del volume di M.
D’Onghia, V. Pasquarella (a cura di), Didattica, law
clinic, giustizia e territorio, Cacucci, Bari, 2022 —
Foggia (09/11/2022)

5) Intervento programmato nel corso del seminario
nazionale di presentazione dei risultati della ricerca
FISR “Invisibili, Sicurezza, Prevenzione,
Informazione, LavoRo: un’azione efficace per un
lavoro Sicuro” (ISPIRazione) delle Universita di
Foggia, Pisa e Bari “Aldo Moro” (webinar)
(21/12/2021)

6) Intervento alle Giornate di studio dell'Associazione
Italiana di Diritto del Lavoro e della Sicurezza
Sociale (AIDLaSS) “Liberta e attivita sindacale dopo
1 cinquant’anni dello Statuto dei lavoratori” del 5 e 6




maggio 2021 - Lucca (webinar) (06/05/2021)

7) Relazione "Dall’azienda all'insediamento informale:
esperienze positive" nel Convegno nazionale “Vivere
e lavorare in salute e sicurezza: prospettive di
cambiamento per i lavoratori migranti nel settore
agrozootecnico” organizzato presso il Dipartimento
di Scienze Giuridiche dell’Universita di Verona
nell’ambito del Progetto LIVINGSTONE - Inail —
Verona (20/01/2020)

8) Intervento programmato (selezionato tramite call)
nel convegno ‘“Nuove tecnologie e relazioni
industriali. Rappresentanza, diritti sindacali e
negoziazione collettiva” organizzato nell’ambito
della 2° edizione del Festival “Luci sul Lavoro” -
Montepulciano (SI) (11/07/2019)

9) Relazione su “Mercato e contratti di lavoro nel
settore educazione e formazione” nel Seminario
organizzato nell’ambito del Progetto “Career
Advising” del Dipartimento di Studi umanistici
dell’Universita di Foggia — Foggia (03/12/2018)

10) Relazione sul lavoro di gruppo dal titolo “Una
rilettura della disoccupazione involontaria, tra
riforme del XXI secolo e principi costituzionali” nel
corso della III edizione dei Seminari previdenziali
maceratesi su “La tutela per la disoccupazione nelle
trasformazioni del lavoro” (Macerata - 18, 19 ¢ 20
giugno 2018) (20/06/2018)

11) Relazione su “Le collaborazioni etero-organizzate ex
art. 2, dlgs. n.81/2015” nel Seminario
“Accertamenti ispettivi, voucher e collaborazioni
etero-organizzate dopo il Jobs Act” organizzato
dall’Unione Lavoristi e Previdenzialisti — Sezione di
Foggia c/o la Sala Convegni di Confcommercio —
Foggia (25/11/2016)

12) Relazione su “Legge e contratto collettivo prima e
dopo l'art. 8, I. n. 148/2011: storia di un rapporto in
crisi’ nel Convegno nazionale “I giovani
giuslavoristi e gli studi di diritto del lavoro” in
memoria del Prof. Mario Giovanni Garofalo,
organizzato dall’AIDLaSS c/o I’Aula Aldo Moro del
Dipartimento di Giurisprudenza dell’Universita di
Bari (12/11/2016)

13) Intervento  programmato su  “Contrattazione
collettiva in deroga nel sistema italiano” in
occasione del Seminario “Il diritto sindacale
spagnolo al tempo della crisi” tenuto dal Prof. Juan
Gorelli Hernandez (Universita di Huelva) presso il
Dipartimento di Giurisprudenza dell’Universita di
Foggia — Foggia (13/05/2015)




Conseguimento di premi e riconoscimenti nazionali e
internazionali per attivita di ricerca:

1)

2)

Pubblicazioni:

1)

2)

3)

4)

S)

6)

Menzione di merito per la monografia “Rappresentativitd
e contratto collettivo. Liberta, pluralismo ed esigenze
regolative, Giappichelli, Torino, 2022” nell’ambito del
Premio nazionale ‘“Massimo D’Antona” per la migliore
opera prima in diritto del lavoro per gli anni 2021-2022,
bandito dall’Associazione Italiana di Diritto del Lavoro e
della Sicurezza Sociale (A.I.D.La.S.S.), i cui risultati sono
stati resi noti nel corso del convegno annuale svoltosi a
Campobasso il 25 e 26 maggio 2023.
Premio nazionale “Francesco Santoro-Passarelli” per Ia]
migliore tesi di dottorato in Diritto del Lavoro consegnato
nel corso delle Giornate di studio di diritto del lavoro
dell'Associazione Italiana di Diritto del Lavoro e della]
Sicurezza Sociale (A.L.LD.La.S.S.) di Cassino - 18 e 19
maggio 2017.

Lavoro tramite piattaforma e contropotere sindacale
nell’ordinamento multilivello, in M. Biasi (a cura di),
Diritto del lavoro e intelligenza artificiale, Giuffre,
Milano, 2024, pp. 527-554 (ISBN: 978-88-288-6460-8).
Tempo e lavoro, in F. Anelli, A. Briguglio, A. Chizzini, M.
De Poli, E. Gragnoli, M. Orlandi, L. Tosi (a cura di),
L’onere della prova, Wolters Kluwer-Cedam, Milano,
2024, pp. 981-1013 (ISBN: 978-88-133-8528-6).

Le clausole sociali nel “nuovo” Codice dei contratt]
pubblici: conferme ed evoluzioni nel modello di tutela, in
Lavoro e Previdenza Oggi, 2023, 9-10, pp. 611-647 (ISSN:
0390-251X).

La Cassazione conferma la riconducibilita dell infezione
microbica o virale tra gli infortuni sul lavoro (nota a Cass.,
ord., 10 ottobre 2022, n. 29435), in Rivista Giuridica del
Lavoro e della Previdenza Sociale, 2023, 2, 11, pp. 252-262
(ISSN: 0392-7229) [fascia A].

La via negoziale per il (giusto) salario: ieri, oggi...e
domani?, in P. Albi (a cura di), Salario minimo e salario
giusto, Giappichelli, Torino, 2023, pp. 9-40 (ISBN
(ebook): 979-12-211-5203-6; ISBN (volume a stampa):
979-12-211-0211-6).

Tutela della salute o principio di economicita nelle
pubbliche amministrazioni? Note critiche su una
pronuncia della magistratura contabile in tema di servizio|
di prevenzione e protezione (nota a Corte dei conti
Basilicata, sez. giur., 23 novembre 2022, n. 93), in /]
Lavoro nelle Pubbliche Amministrazioni, 2023, 1, pp. 113-
130 (ISSN: 2499-2089) [fascia A].




7) Rappresentativita e contratto  collettivo.  Liberta,
pluralismo ed esigenze regolative, Giappichelli, Torino,
2022, pp. 1-267 (ISBN: 978-88-921-4319-7).

8) Sciopero e contratto collettivo: [irriducibile dualita del
diritto sindacale, in Variazioni su Temi di Diritto del
Lavoro, 2021, 2, pp. 303-329 (ISSN: 2499-4650) [fascia
Al.

9) Sul campo di applicazione dello Statuto: nello specchio di
Dorian Gray, in Lavoro e Diritto, 2020, 4, pp. 697-718
(ISSN: 1120-947X) [fascia A].

10)Le policy di prevenzione del lavoro insicuro e di
promozione della legalita in agricoltura, in L. Calafa, S.
Iavicoli, B. Persechino (a cura di), Lavoro insicuro. Salute,
sicurezza e tutele sociali dei lavoratori immigrati in
agricoltura, 11 Mulino, Bologna, 2020, pp. 175-199 (ISBN:
978-88-15-28700-7).

11) Un’agora digitale per la rappresentanza (e la formazione
di una “coscienza di classe”) dei lavoratori stranieri in
agricoltura, in Labour & Law Issues, 2019, 2, 80-97
(ISSN: 2421-2695) [fascia A].

12) “Lo chiamavano Dignita”: prime note su tecnica e politicq
a margine del d.I. n. 87/2018, conv. in I. n. 96/2018, in I]
Diritto del Mercato del Lavoro, 2019, 2, 471-503 (ISSN:
1590-4911) [fascia A].

13) Le attivita lavorative prestate nell ambito del c.d. baratto
amministrativo: natura giuridica, disciplina e concorrenza
con APU e LSU, in Rivista del Diritto della Sicurezza
Sociale, 2017, 4, 843-862 (ISSN: 1720-562X) [fascia A].




ATTIVITA DIDATTICA

TITOLI VALUTABILI

Numero dei moduli/corsi tenuti e continuita della tenuta degli
stessi:

1) Negli aa.aa. 2019/2020; 2020/2021; 2021/2022 ha tenuto,
in qualita di docente a contratto ex art. 23, 1. n. 240/2010,
I’insegnamento di “Sicurezza sul lavoro” (5 CFU) presso il
Dipartimento di Medicina Clinica e Sperimentale;

2) Nell’a.a. 2022/2023 ha tenuto i corsi di “Tutela dei dati del
lavoratore” (3 CFU) e “Diritto della Sicurezza Sociale” (8
CFU) presso il Dipartimento di Giurisprudenzaj
dell’Universita di Foggia e il corso di “Sicurezza sul
lavoro” (5 CFU) presso il Dipartimento di Medicina
Clinica e Sperimentale della medesima Universita;

3) Nell’a.a. 2023/2024 ha tenuto i corsi di “Tutela dei dati del
lavoratore” (3 CFU) e “Diritto della Sicurezza Sociale” (8
CFU) presso il Dipartimento di Giurisprudenza
dell’Universita di Foggia e il corso di “Sicurezza sul
lavoro” (5 CFU) presso il Dipartimento di Medicina|
Clinica e Sperimentale della medesima Universita;

4) Nell’a.a. 2023/2024 ha tenuto una docenza di “Diritto del
lavoro” nel Master di Diritto del lavoro pubblico
dell’Universita degli Studi di Bari “A. Moro” per il modulo
“La somministrazione di lavoro” (19/02/2024 — 4 ore);

Partecipazione alle commissioni istituite per gli esami di
profitto:

1) Membro delle Commissioni d’esame dei seguenti
insegnamenti presso 1’Universita di Foggia: Tutela dei dati
del lavoratore, Diritto della Sicurezza Sociale, Diritto del
Lavoro, Diritto del Lavoro II, Diritto del Lavoro
dell’Unione Europea, Diritto del lavoro pubblico, Diritto
del rapporto individuale, Diritto del rapporto individuale
privato, Diritto del rapporto individuale privato e pubblico,
Diritto della crisi d’impresa, Diritto delle Relazioni
Industriali, Relazioni industriali, Sicurezza sul lavoro ¢
Management di laboratorio

Quantita e qualita dell'attivita di tipo seminariale, di quella
mirata alle esercitazioni e al tutoraggio degli studenti, ivi
inclusa quella relativa alla predisposizione delle tesi di laurea,
di laurea magistrale e delle tesi di dottorato:

1) Attivita di ricevimento studenti e tutoraggio per le tesi di
laurea a cadenza settimanale presso il Dipartimento di
Giurisprudenza dell’Universita di Foggia.

2) Componente delle commissioni di laurea presso il
Dipartimento di Giurisprudenza dell’Universita di Foggia.

3) Docente relatore di n. 19 tesi di laurea in Tutela dei dati del

lavoratore e Diritto della Sicurezza Sociale.




4)

5)

6)

7)

8)

9)

Docente tutor di n. 1 tesi di dottorato in Diritto del lavoro
nell’ambito del Dottorato in Diritto e Sicurezzal
dell’Universita di Foggia.

Componente delle Commissioni per I’accesso alle prove di
valutazione iniziale del corso di laurea Magistrale in|
Giurisprudenza (a.a. 2022/2023: 7 novembre 2022 e 6
febbraio 2023; a.a. 2023/2024: 8 novembre 2023 e 7
febbraio 2024).

Tutor universitario di n. 3 studenti del cdl magistrale in
Scienze Giuridiche della Sicurezza coinvolti in altrettanti
tirocini curriculari.

Organizzazione del Seminario “La responsabilita penale
del rappresentante dei lavoratori per la sicurezza”
nell’ambito del corso di Sicurezza sul lavoro tenuto nel
corso di laurea in Scienze e Tecnologie Biomolecolari del
Dipartimento di Medicina Clinica e Sperimentale
dell’Universita di Foggia (17/04/2024).

Organizzazione ciclo di Seminari “Diritto del lavoro ¢
sicurezza: un dialogo tra Italia e Francia” tenuto dal Prof.
Laurent Gamet (Université Paris-Est Créteil Val de Marne)
nell’ambito del Dottorato di ricerca in Diritto e Sicurezza
dell’Universita di Foggia (Ciclo XXXIX®) (15/02/2024 —|
20/02/2024 — 29/02/2024).

Organizzazione del Seminario “La sicurezza sociale dei
lavoratori dello spettacolo: Italia e Spagna a confronto™
nell’ambito del corso di Diritto della Sicurezza Sociale
(04/05/2023).

10) Relazione dal titolo “Dividere per unire” nel Seminario

“La redazione della tesi di dottorato: opportunita e insidie
di un tempo irripetibile” organizzato nell’ambito del
Dottorato di Ricerca in Diritto e Sicurezza dell’Universitd]
di Foggia (12/04/2023).




ATTIVITA ISTITUZIONALI

TITOLI VALUTABILI

Partecipazione ad organi collegiali accademici:

1))
2)

3)
4)

S)
6)

7)

Componente del Collegio dei docenti del Dottorato in
Diritto e Sicurezza dell’Universita di Foggia;
Componente del Consiglio di Dipartimento di
Giurisprudenza;

Componente delle commissioni di laurea;

Presidente della Commissione Orientamento e Tutorato e
delegato COAT del Dipartimento di Giurisprudenza;
Membro della Commissione Orientamento ¢ Tutorato del
Dipartimento di Giurisprudenza;

Membro della Commissione Terza Missione del
Dipartimento di Giurisprudenza;

Componente del Gruppo di Assicurazione della Qualita
(GAQ) del corso di laurea in Esperto di gestione delle
risorse umane e consulente del lavoro;

IAltri incarichi istituzionali di Ateneo:

1)
2)

3)

4)

S)

6)

7)

Delegato del Direttore di Dipartimento di Giurisprudenza
alla Terza Missione;

Delegato del Direttore di Dipartimento di Giurisprudenza
all’Orientamento;

Delegato del Direttore di Dipartimento di Giurisprudenza
per I’attuazione del progetto relativo all’Orientamento
attivo nella transizione scuola-universita nell’ambito del
Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, Missione 4
“Istruzione e ricerca” autorizzato con delibera del Senato
Accademico e del Consiglio di Amministrazione del
7/11/2022 per la tematica “Progettare futuro con le
STEM-Pensiero scientifico e sfide del futuro™;

Delegato del Rettore dell’Universita di Foggia alla
“Educazione alla legalita”;

Componente delle Commissioni giudicatrici  per
I’ammissione alla Clinica legale “I diritti dei senza dimora
e dei migranti” del Dipartimento di Giurisprudenza
dell’Universita di Foggia (III, V e VI edizione);
Componente supplente della Commissione giudicatrice
del concorso per il conferimento di un assegno di ricerca
presso il Dipartimento di Giurisprudenza dell’Universita
degli Studi di Macerata;

Componente della Commissione giudicatrice della
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8)

9)

procedura selettiva pubblica, per titoli e colloquio, per il
conferimento di n. 1 Assegno per la collaborazione ad
attivita di ricerca nell’ambito del P.R.ILN. “EXPLOIT -
Exploited labour. An interdisciplinary research on the
polities aimed at preventing labour exploitation” del
Dipartimento di Giurisprudenza dell’Universita di Foggia
(Decreto del Direttore del Dipartimento n. 1383/2023 del
14/12/2023).

Componente della Commissione giudicatrice della
selezione pubblica, per colloquio, per la stipula di n. 1
contratto di lavoro autonomo ai sensi dell’art. 2222 e ss.
del codice civile, per attivita di tutorato didattico da
svolgere a supporto dell’organizzazione e della gestione
d’aula di n. 2 corsi di formazione per operatori di
organizzazioni sindacali e datoriali, organizzazioni di
rappresentanza e associazioni del terzo settore,
nell’ambito del progetto “Esco...dal caporalato. Una
comunicazione di prossimitda per una cultura della
legalita” - Fondo Asilo, Migrazione e Integrazione 2014-
2020 (F.A.M.L), dell’Universita degli Studi di Foggia
(Decreto  del Direttore Generale n. 877/2021
dell’08/11/2021).

Componente della Commissione giudicatrice della
selezione pubblica, per colloquio, per I’individuazione di
n. 1 esperto esterno per le esigenze del progetto “Esco...dal
caporalato. Una comunicazione di prossimita per una
cultura della legalita” - Fondo Asilo, Migrazione e
Integrazione 2014-2020 (F.A.M.1.), dell’Universita degli
Studi di Foggia (Decreto del Direttore Generale n.
799/2021 del 18/10/2021).

10) Componente della Commissione giudicatrice della

selezione pubblica, per titoli e colloquio, per
I’individuazione di n. 1 esperto legale per le esigenze del
progetto “Esco...dal caporalato. Una comunicazione di
prossimita per una cultura della legalita” - Fondo Asilo,
Migrazione e Integrazione 2014-2020 (F.A.M.L),
dell’Universita degli Studi di Foggia (Decreto del
Direttore Generale n. 179/2021 del 15/03/2021).

11) Componente della Commissione giudicatrice della

selezione pubblica, per titoli e colloquio, per
I’individuazione di n. 1 revisore indipendente per le
esigenze del progetto “Esco...dal caporalato. Una
comunicazione di prossimita per una cultura della
legalita” - Fondo Asilo, Migrazione e Integrazione 2014-
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2020 (F.A.M.L), dell’Universita degli Studi di Foggia
(Decreto del Direttore Generale n. 178/2021 del
15/03/2021).

Attivita di Terza Missione:

)

2)

3)

4)

5)

6)

Relazione dal titolo “Prime riflessioni sulla 1 n.
206/2023 (c.d. legge made in Italy)” nell’ambito del
convegno “Made in ltaly...pronti per il futuro”,
organizzato dal Liceo Scientifico Statale “A. Einstein” di
Cerignola — Cerignola (Fg) (01/02/2024)

Relazione dal titolo “Lavoro di qualita: vincoli e
opportunita per le imprese” nell’ambito del convegno
“Scenari economici: impresa e comunicazione”,
organizzato dal Liceo Scientifico Statale “A. Einstein” di
Cerignola in occasione della Notte Bianca dei Licei
Economico-Sociali — Cerignola (Fg) (14/12/2023)
Relazione dal titolo “Dalle lotte dei braccianti a quelle
dei riders: fotogrammi sull’evoluzione del lavoro e dei
bisogni di tutela” nella tavola rotonda “I/ primo “900.
Diritto del lavoro: cambiamenti, necessita ed attuali
condizioni” a chiusura del progetto “Indelebile”
dell’ Associazione “L’isola che ¢’¢” con il patrocinio di
Comune di Candela, Provincia di Foggia, Regione Puglia
e Teatro Pubblico Pugliese (Candela) (12/05/2023)
Relazione su “Le modifiche al rito del lavoro” nel
convegno “Riflessioni sui recenti interventi di riforma”
organizzato dal Tribunale di Foggia, in collaborazione
con il Dipartimento di Giurisprudenza dell’Universita di
Foggia, in occasione della Giornata Europea della
Giustizia Civile — Foggia (03/11/2022)

Relazione su “Gli albori del fenomeno sindacale nel
Mezzogiorno  d'ltalia:  l'esperienza  delle leghe
contadine” al Convegno “Le lotte contadine d’inizio
900: l’eccidio di Candela” organizzato dall’l.T.
Giannone-Masi nell’ambito di un progetto promosso da
MIUR e MIBAC, con il patrocinio del Comune di
Candela e della Provincia di Foggia - Candela (FG)
(13/08/2021)

Relazione su “Alternanza Scuola-Lavoro. Profili
giuslavoristici” nel Convegno “Alternanza Scuola-
Lavoro. La scuola che vorrei” organizzato dalla Consulta
Provinciale degli Studenti di Foggia presso I’Istituto di
Istruzione Secondaria “Carolina Poerio” di Foggia
(29/01/2018)
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Profilo sintetico del candidato:

Il candidato, ricercatore a t.d. di tipo B presso I’Universita di Foggia, presenta, per il periodo oggetto
della presente valutazione (biennio di servizio come ricercatore e rapporti in base ai quali, ai sensi
dell’art. 24, comma 3, lett. b, L. n. 240/2010 ha avuto accesso al contratto da ricercatore), un’attivita
didattica intensa e continuativa nell’ambito del s.s.d. IUS/07 “Diritto del lavoro” sin dalla presa di
servizio, sia presso il Dipartimento di Giurisprudenza, in cui ha tenuto i corsi di “Tutela dei dati del
lavoratore” e “Diritto della Sicurezza Sociale”, e sia presso il Dipartimento di Medicina Clinica e
Sperimentale, dove ha tenuto il corso di “Sicurezza sul Lavoro” (insegnamento gia ricoperto a contratto
nei tre anni accademici precedenti all’immissione nel ruolo di ricercatore). Sempre con riferimento
all’attivita didattica si segnala anche lo svolgimento di attivita presso altri atenei, come la docenza
presso il Master in Diritto del Lavoro Pubblico dell’Universita degli Studi di Bari “Aldo Moro”. Quanto
all’attivita didattica integrativa, si ¢ particolarmente impegnato nell’attivita di tutoraggio agli studenti
quale relatore di tesi di laurea e di dottorato (rispettivamente 19 e 1), nonché nel ruolo di tutor
universitario nell’ambito dei tirocini curriculari attivati nel corso di laurea in Scienze Giuridiche della
Sicurezza e in quello di organizzatore di approfondimenti seminariali destinati a studenti e dottorandi
di ricerca. E stato certamente significativo anche il contributo del candidato alle attivita istituzionali, in
modo particolare come delegato del Rettore e del Direttore di Dipartimento di Giurisprudenza.

Con riferimento all’attivita di ricerca, il candidato presenta 13 pubblicazioni valutabili, tutte riferibili
al settore concorsuale per il quale ¢ bandita la procedura (1 lavoro monografico, 4 contributi in volume
e 8 contributi in rivista, di cui 7 su riviste di classe A). A conferma del suo profilo scientifico, il
candidato ¢ intervenuto in qualita di relatore e interventore in diversi convegni nazionali. Degni di
rilievo, quale riconoscimento per I’attivita di ricerca, sono la menzione di merito al premio nazionale
AIDLaSS “Massimo D’Antona” per la migliore monografia in Diritto del lavoro per gli anni 2021-
2022 e I’attribuzione del premio nazionale AIDLaSS “Francesco Santoro-Passarelli” per la migliore
tesi di dottorato in Diritto del lavoro per ’anno 2016. Infine, si segnala la partecipazione a diversi
gruppi di ricerca, in alcuni dei quali in qualita di Responsabile Scientifico.

Giudizio collegiale della Commissione:
Il candidato ha svolto un’attivita didattica certamente coerente con il s.s.d. di afferenza IUS/07 “Diritto
del Lavoro”, non solo presso il Dipartimento di Giurisprudenza ma anche in altro dipartimento della
medesima universita e nell’ambito di un master presso altro ateneo.
Sul piano della ricerca, la produzione scientifica che il candidato sottopone a valutazione si segnala sia
sotto il profilo della continuita, sia sotto il profilo della qualita. Nelle 13 pubblicazioni riferibili al
periodo valutabile il novero delle tematiche affrontate ¢ indubitabilmente ampio, denotando padronanza
di strumenti metodologici e logico-argomentativi, categorie e lessico specifici del diritto del lavoro. La
produzione scientifica si apprezza per significativi profili di originalita, pluralita di interessi, rigore e
rilevanza, come testimoniato anche dai riconoscimenti ottenuti dal candidato (menzione di merito
Premio nazionale “Massimo D’Antona” per la migliore opera prima e aggiudicazione del Premio
“Francesco Santoro-Passarelli” per la migliore tesi di dottorato). Le pubblicazioni sono tutte collocate
in importanti riviste (gli 8 articoli presentati sono stati pubblicati in altrettanti periodici scientifici, 7
dei quali di fascia A) oppure in prestigiose collane editoriali, tutte di ampia diffusione.
Rilevante sul piano scientifico si dimostra anche 1’attivita del candidato come relatore e interventore
nell’ambito di convegni nazionali di indiscutibile prestigio.
Significativa ¢ anche I’attivita del candidato nell’ambito della progettazione della ricerca per essere
componente e responsabile di diversi progetti finanziati su bando competitivo (da ultimo, il progetto
PRA 2023 “The social dimension of public procurement”).
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Il candidato ¢ stato ed ¢ proficuamente impegnato in rilevanti attivita istituzionali sia per il
Dipartimento di Giurisprudenza e sia per 1’Ateneo, con ruoli di responsabilita in alcune aree della
governance universitaria (orientamento, terza missione ed educazione alla legalita).

Infine ’attivita di ricerca del candidato si ¢ contraddistinta per un impatto ampio ai fini delle attivita di
terza missione, tra le quali appare opportuno sottolineare le numerose partecipazioni a incontri pubblici
di approfondimento.

Nel complesso, dal curriculum del candidato, quanto al periodo oggetto di valutazione, emerge la figura
di uno studioso rigoroso e impegnato su tutti i profili affrontati (didattico, di ricerca e di attivita
istituzionale), con conseguente valutazione ampiamente positiva ai fini dell’inquadramento del
candidato nel ruolo di professore associato.
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