The first online meeting of the commission for the Evaluation procedure announced by Rector's
Decree no. 1657-2021 for the coverage, among other positions, of n. I tenured full professor
position, pursuant to Article 24, paragraph 6, of Law no. 240/2010, in the competitive
examination sector 05/G1 "Pharmacology, Clinical Pharmacology, and Pharmacognosy" -
scientific-disciplinary sector BIO/14 "Pharmacology" at the Department of Medical and
Surgical Sciences.

Has been held electronically and started on 1st May at 10:00 PM CET and was closed on 3rd

May at 10:00 AM CET.

During this session the commission:

1. Elected Professor Giuseppe M C Rosano as President and Professor Maria J Sanz as
Secretary

2. Allmembers of the commission have declared that they have no conflict of interest nor
incompatibilities for their roles

3. Defined the criteria for the assessments as follows:

The Commission will evaluate the overall consistency of the candidates’ scientific production,

the intensity, and temporal continuity of the same. The evaluation will take into account

adequately documented periods of involuntary separation from research activity, with

particular reference to parental responsibilities.

The evaluation of the candidates' scientific publications will be carried out based on the

following additional criteria:

- Originality, innovativeness, methodological rigour, and relevance of each publication; -

Congruence of each publication with the profile of a second-level university professor to be

filled or with closely related interdisciplinary topics;

- Scientific relevance of the editorial position of each publication and its dissemination

within the scientific community;

- Analytical determination of the individual contribution of the researcherin

collaborative works, based on criteria recognized in the international scientific community of

reference. For collaborative works, the analytical determination of the individual contribution

of the candidates will be carried out based on the following criteria: order of the authors'

names (first, second, co-reference author or last author vs intermediate author), total number

of authors, and consistency of the candidate's scientific profile with the results presented in

the scientific publication. The Commission will also consider the candidate's declaration, if

presented. The Commission will also use the following indicators, referring to the start date of

the procedure:

1. Total "impact factor";

2. Average "impact factor" per publication;

3. Combinations of the previous parameters aimed at enhancing the impact of the candidate's
scientific production (Hirsch index or similar).

For these purposes, only publications or texts accepted for publication according to current

regulations will be considered, as well as essays included in collective works and articles

published in magazines in paper or digital format, excluding internal notes or departmental

reports.

To evaluate the candidate's curriculum vitae, the Commission will use the criteria indicated

above, giving relevance to the experience gained by the candidate within the sector, including

at an international level.

To evaluate the teaching, supplementary teaching, and student service activities carried out by

the candidate, the Commission will use the following criteria:

a) Number of modules/courses held and continuity of their delivery;



b) Results of the evaluation by the students, using the tools provided by the university, of the
modules/courses held;

c) Participation in the Commissions established for the examinations;

d) Quantity and quality of seminar-type activities, those aimed at exercises and student
tutoring, including that relating to the preparation of bachelor's, master's, and doctoral
theses. To evaluate the research activity carried out by the candidate, the Commission will
use the following criteria:

a) Organisation, direction, and coordination of national and international research groups, or
participation in them;

b) Obtaining ownership of patents;

c) Participation as a speaker in national and international conferences and conferences;

d) Achievement of national and international prizes and recognition for research activities.

For the evaluation of institutional activities, the Commission adheres to the following criteria:
a) Participation in departmental and university commissions and working groups with
institutional purposes related to teaching, research, and the third mission.

b) Activities performed under the delegation of single-person or collegial governing bodies.
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La primariunione online della commissione per la Procedura valutativa indetta con D.R.
n. 1657-2021 per la copertura, tra l'altro, di n. 1 posto di professore universitario di ruolo
di prima fascia, ai sensi dell'art. 24, comma 6, della legge n. 240/2010, settore
concorsuale 05/G1 "Farmacologia, Farmacologia clinica e Farmacognosia" - settore
scientifico-disciplinare BIO/14 "Farmacologia" presso il Dipartimento di Scienze
Mediche e Chirurgiche.

Si & svolta per via telematica ed € iniziata il 1 maggio alle 22:00 CET e si € conclusail 3
maggio alle 10:00 CET.

Durante questa sessione la commissione:

1. Ha eletto il Professor Giuseppe M C Rosano come Presidente e la Professoressa
Maria J Sanz come Segretario



2. Tutti i membri della commissione hanno dichiarato di non avere conflitti di interesse
né incompatibilita per i loro ruoli
3. Ha definito i criteri per le valutazioni come segue:

La Commissione valutera la complessiva coerenza della produzione scientifica dei
candidati, l'intensita e la continuita temporale della stessa. La valutazione terra conto
adeguatamente dei periodi adeguatamente documentati di allontanamento non
volontario dall'attivita di ricerca, con particolare riferimento alle funzioni genitoriali.
La valutazione delle pubblicazioni scientifiche dei candidati sara svolta sulla base dei
seguenti ulteriori criteri:

- Originalita, innovativita, rigore metodologico e rilevanza di ciascuna
pubblicazione; - Congruenza di ciascuna pubblicazione con il profilo di professore
universitario di seconda fascia da ricoprire oppure con tematiche interdisciplinari ad
esso strettamente correlate;

- Rilevanza scientifica della collocazione editoriale di ciascuna pubblicazione e
sua diffusione all'interno della comunita scientifica;

- Determinazione analitica dell'apporto individuale del ricercatore nel caso di
partecipazione del medesimo a lavori in collaborazione, in base ai seguenti criteri:
ordine dei nomi degli autori (primo, secondo, co-referente oppure ultimo autore vs.
intermedio), numero totale di autori, coerenza con il resto dell'attivita scientifica,
presenza della dichiarazione del candidato.

Per la determinazione analitica dell'apporto individuale del candidato nei lavori in
collaborazione, saranno utilizzati i seguenti criteri: ordine dei nomi degli autori (primo,
secondo, co-referente oppure ultimo autore vs. intermedio), numero totale di autori,
coerenza del profilo scientifico del candidato con i risultati presentati nella
pubblicazione scientifica. La Commissione valutera altresi la dichiarazione del
candidato, se presentata.

La Commissione si avvarra anche dei seguenti indicatori, riferiti alla data di inizio della

procedura:

1. Impact factor totale;

2. Impact factor medio per pubblicazione;

3. Combinazioni dei precedenti parametri atte a valorizzare l'impatto della produzione
scientifica del candidato (indice di Hirsch o simili).

A tali fini verranno prese in considerazione esclusivamente pubblicazioni o testi
accettati per la pubblicazione secondo le norme vigenti nonché saggi inseriti in opere
collettanee e articoli editi su riviste in formato cartaceo o digitale con l'esclusione di
note interne o rapporti dipartimentali.



Per la valutazione del curriculum vitae del candidato, la commissione si avvarra dei
criteri sopra indicati, dando rilevanza all'esperienza maturata dal candidato nell'ambito
del settore anche a livello internazionale.

Per la valutazione dell'attivita didattica, di didattica integrativa e di servizio agli studenti

svolta dal candidato, la commissione si avvarra dei seguenti criteri:

a) Numero dei moduli/corsi tenuti e continuita della tenuta degli stessi;

b) Esiti della valutazione da parte degli studenti, con gli strumenti predisposti
dall'ateneo, dei moduli/corsi tenuti;

c) Partecipazione alle commissioni istituite per gli esami di profitto;

d) Quantita e qualita dell'attivita di tipo seminariale, di quella mirata alle esercitazionie
al tutoraggio degli studenti, ivi inclusa quella relativa alla predisposizione delle tesi
di laurea, di laurea magistrale e delle tesi di dottorato.

Per la valutazione dell'attivita di ricerca scientifica svolta dal candidato la commissione
si avvarra dei seguenti criteri:
a) Organizzazione, direzione e coordinamento di gruppi di ricerca
nazionali e internazionali, ovvero partecipazione agli stessi;
b) Conseguimento della titolarita di brevetti;
c) Partecipazione in qualita di relatore a congressi e convegni nazionali e
internazionali;
d) Conseguimento di premi e riconoscimenti nazionali e internazionali per attivita
diricerca.

Per la valutazione delle attivita istituzionali la Commissione si attiene ai seguenti criteri:
a) Attivita di partecipazione a commissioni e gruppi di lavoro dipartimentali e di
Ateneo aventi finalita istituzionali relative alla didattica, alla ricerca e alla terza
missione.
b) Attivita svolte su delega di organi di governo monocratici o collegiali.
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