
Carissime e carissimi, 

mi rivolgo alle studentesse, agli studenti, al personale tecnico amministrativo e ai docenti del DEMeT per 
proporre la mia candidatura alla carica di Direttore di Dipartimento. 

Il nostro Dipartimento, come sapete, ha visto la perdita di un gruppo di docenti e deve, adesso, andare avanti e 
continuare a proporre, con immutato impegno, la visione e le progettualità che l’hanno caratterizzato fin dall’inizio 
e che hanno negli studenti, nella qualità della didattica e della ricerca, nell’inclusione, nel bene comune e 
nell’attenzione al territorio i punti cardinali del proprio agire. 

Uniti continueremo a rendere viva ed efficace questa visione.  

Uniti saremo promotori del superamento delle divisioni che hanno caratterizzato gli ultimi mesi. 

Per questo dobbiamo, innanzitutto, ricostituire il numero minimo di docenti afferenti. 

Gli anni che abbiamo davanti sono un’opportunità. Dobbiamo insieme impegnarci per affermare una visione di 
rilancio della nostra identità e della nostra missione che continui però ad avere le sue radici nell’inclusione, nella 
promozione del bene comune e nel territorio.  

Per questo, centrale è il ruolo degli studenti e delle studentesse. Fondamentali sono gli stimoli che vorranno 
continuare ad offrirci e che continueranno a scaturire da un confronto aperto, costruttivo e propositivo. 
Irremovibile e ostinato sarà il mio impegno per trovare soluzioni alla mancanza di spazi adeguati e di laboratori 
informatico-didattici. 

Centrale e fondamentale è il ruolo del personale tecnico-amministrativo senza il quale non potremmo porre in 
essere alcuna attività e rispetto al quale mi impegno a sostenere la sacrosanta necessità di aumentarne la 
dotazione e promuoverne la valorizzazione e il merito. 

Credo fortemente nella condivisione e nella collaborazione come modus operandi imprescindibile per la 
costruzione di un gruppo coeso, realmente rispettoso di ogni individualità e di un ambiente di lavoro sereno e 
dinamico in cui ognuno possa realizzare la propria identità e trovare giusta valorizzazione.    

Per questo, nei prossimi giorni, vi incontrerò per la costruzione condivisa del programma che ha nella 
valorizzazione delle competenze e nel rafforzamento del personale tecnico-amministrativo e dei docenti, nella 
centralità degli studenti, nella didattica e ricerca di qualità, nella sostenibilità e nell'inclusività le basi che 
porteranno il DEMeT a svolgere un ruolo sempre più propositivo e costruttivo nell’Area economica, nell’Ateneo 
e nel Territorio. 
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