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HR EXCELLENCE IN RESEARCH

il Presidente del Nucleo di Valutazione di Ateneo
Prof. Maurizio SIBILIO

VERBALE DELLA RIUNIONE
TELEMATICA
del 23 aprile 2024



Il giorno 23 aprile 2024, alle ore 15:30 si € riunito, in modalita telematica, il Nucleo di
Valutazione di Ateneo (NVA):

1) Comunicazioni;

2) Sezione rilevazione opinioni degli studenti della Relazione Annuale del Nucleo di
Valutazione 2024 (ex D. Lgs. 19/2012, art. 12 e art.14);

3) Programmazione triennale 2021 — 2023 (PRO3): validazione dei risultati finali;

4) Valutazione della proposta di modifica/integrazione del Master in Management per
le funzioni di coordinamento nell'area delle Professioni Sanitarie relativo all’'a.a.
2024/2025;

5) Parere sulla proposta di modifica del Codice etico e di comportamento
dell’Universita;

6) Varie ed eventuali;

7) Scambio contestuale ai sensi dell'art 7, comma 3, della legge n.240/2010 tra il prof.
Fabio De Nardis (Professore Ordinario, attualmente in servizio presso UNIFG) e il
prof. Rocco Giurato (Professore Associato, attualmente in servizio presso
I'UNISALENTO);

8) Scambio contestuale ai sensi dell'art 7, comma 3, della legge n.240/2010 tra il prof.
Andrea Tucci (Professore Ordinario, attualmente in servizio presso UNIFG) e il prof.
Potito Quercia (Professore Associato, attualmente in servizio presso UNIBA);

9) Scambio contestuale ai sensi dellart 7, comma 3, della legge n.240/2010 tra la
prof.ssa Stefania Sylos Labini (Professore Ordinario, attualmente in servizio presso
UNIFG) e la prof.ssa Viviana Fanelli (Professore Associato, attualmente in servizio
presso UNIBA).

Sono presenti, con collegamento in videoconferenza su Google Meet:

- il Prof. Maurizio SIBILIO (Presidente del NVA);

- I'’Avv. Antonio BALZANO (componente del NVA);

- la Prof.ssa Fiammetta FANIZZA (componente del NVA).
- la Prof.ssa Rosalinda CASSIBBA (componente del NVA);
- la Sig.ra Beatrice MARTINO (componente del NVA).

Sono altresi presenti, con funzioni di supporto tecnico-amministrativo: la dott.ssa Dalila
CAMPANILE (collaboratrice del Servizio Tecnico per Supporto NVA, C.R.C.), la dott.ssa
Viviana MAGGIO (Responsabile del Servizio Tecnico per Supporto NVA, C.R.C.) e la
dott.ssa Annamaria VOLPE (Responsabile dell’Area Affari Generali).

Il Presidente verificata la presenza del numero legale dichiara aperta la seduta.
La dott.ssa Viviana Maggio assume le funzioni di segretario verbalizzante.



Sono, altresi presenti, su invito del Presidente, la Professoressa Ordinaria del Dipartimento
di Economia, Management e Territorio, Barbara Cafarelli, in qualita di Responsabile di
Ateneo per la Programmagzione triennale 2021- 2023, per I'audit sul punto n.3 all'ordine del
giorno e il Responsabile del’Area Pianificazione Strategica, Controllo di Gestione e
Valutazione delle Performance, dott. Michele Mazzone, per I'audit sul punto n. 2 all’ordine

del giorno.



1. Comunicazioni.

Il Presidente informa che 'ANVUR con una nota del 18.03.2024 ha trasmesso gli

aggiornamenti in merito alle informazioni sugli indicatori quantitativi a supporto della
valutazione AVAS.

I NVA prende atto.



2. Sezione Rilevazione Opinioni degli Studenti della Relazione Annuale del Nucleo di
Valutazione 2024 (ex D. Lgs. 19/2012, art. 12 e art.14).
Il Presidente avvia i lavori con la lettura della bozza della Relazione in oggetto e cede la
parola alla prof.ssa Cassibba, la quale procede con l'illustrazione di alcuni aspetti meritevoli
di approfondimento. Successivamente, interviene anche il dott. Michele Mazzone, per
fornire alcuni chiarimenti in merito all'interpretazione dei dati forniti dall’Ufficio Servizio
Elaborazione Dati e Supporto alle Decisioni. Nello specifico, viene chiarita I'interpretazione
dei dati relativi alla compilazione della Tabella riguardante i risultati del questionario sulla
Qualita dei Servizi offerti e sulle Strutture e vengono fornite delle delucidazioni in merito ai
dati relativi ai corsi afferenti ai Dipartimenti DEMET e DISS. Al termine, il Presidente
ringrazia il Dott. Michele Mazzone che abbandona la riunione. Il NVA prende atto che, dalla
documentazione fornita dal PQA, non si evincono dati specifici per la sezione della
Relazione dedicata ai Dottorandi. In seguito, nel corso della seduta, la Relazione viene
integrata e modificata con il contributo degli altri componenti del NVA.
Dopo un ampio confronto e le conseguenti modifiche del testo, il NVA approva,
allunanimita, la Relazione Annuale del Nucleo di Valutazione 2024 Sezione: “Modalita e
risultati della rilevazione dell'opinione degli studenti frequentanti e dei laureandi” (L. n.
370/1999, art.1 commi 2 e 3) allegata al presente verbale (Allegato 1), dando mandato allo
staff di supporto di inserirla nella procedurainformatizzata dell’ANVUR, entro la scadenza

ministeriale prevista.



3. Programmazione triennale 2021 — 2023 (PRO3): validazione dei risultati finali.

Per il punto in oggetto interviene la prof.ssa Barbara Cafarelli, Responsabile di Ateneo per la
Programmazione triennale 2021-2023.

La prof.ssa Cafarelli, in linea con quanto previsto dal D.M. n. 289/2021 e dal D.D. n.
7345/2021 relativamente alle Linee generali di indirizzo della programmazione triennale delle
Universita 2021/2023 e indicatori per la valutazione periodica dei risultati, comunica e illustra
i dati finali degli indicatori A_f ed A_i nellambito dellObiettivo A - Ampliare 'accesso alla
formazione universitaria e degli indicatori E_h ed E_k nell’ambito del’Obiettivo E — Investire
sul futuro dei giovani ricercatori e del personale delle universita.

A tal fine, viene data lettura delle seguenti note pervenute da parte della Dott.ssa Emilia
Tullo, Responsabile dellArea Orientamento e Placement, relativamente agli indicatori
nellambito dellObiettivo A e del dott. Nicola La Porta, Responsabile del’Area Gestione
Contabile e Fiscale, relativamente agli indicatori nel’ambito del’Obiettivo E:

-nota prot. n. 8248 — V/1 del 12/02/2024 da parte della dott.ssa Emilia Tullo relativamente
agli indicatori A_fe A_i

“in riferimento all'obiettivo A della Programmazione triennale 2021 - 2023, “Ampliare
l'accesso alla formazione universitaria”, comunico i dati che risultano al Cineca al 31.12
2023:

INDICATORI DI RIFERIMENTO

A_f - Numero di studenti che partecipano a percorsi di formazione per l'acquisizione di
competenze trasversali e per [imprenditorialita oppure che partecipano a indagini
conoscitive di efficacia della didattica disciplinare o trasversale

livello iniziale: 160,000 - target 2023: 750 - target raggiunto al 31.12.2023: n. 2400

A_i - Numero di open badge ottenuti dagli studenti a sequito di percorsi di formazione per
l'acquisizione di competenze trasversali

livello iniziale: 0,000 - target 2023: 1.000 - target raggiunto al 31.12.2023: n. 2040”,

- nota prot. n. 22770 — VIII/3 del 22/04/2024 da parte del dott. Nicola La Porta relativamente
agli indicatori E_h e E_k

“in riferimento al Programma “Formazione, Innovazione, Valorizzazione delle risorse umane
e welfare nell’'Universita di Foggia”, presentato da questo Ateneo nelllambito della
programmazione triennale 2021-2023, con riferimento agli indicatori E h e E k si
comunicano i sequenti dati finali:

E_h - Rapporto tra risorse per la formazione del personale TA e numero di TA di ruolo
Livello iniziale: 61,933 - target finale 2023: 597,010 -target raggiunto al 31.12.2023: 669,234.
- Risorse finanziarie impegnate per la formazione del personale tecnico—amministrativo al
31/12/2023: euro 200.101,15 (numeratore indicatore E_h — fonte Area Gestione Contabile e
fiscale);

- Unita di personale tecnico — amministrativo di ruolo al 31/12/2023, inclusi Dirigenti,
collaboratori esperti linguistici e lettori: n. 299 (denominatore indicatore E_h — fonte Area
Personale tecnico-amministrativo e trattamenti economici)

E_k - Risorse disponibili sul fondo per la premialita rispetto al costo totale del personale
universitario.

Livello iniziale: 0,001 - target finale 2023: 0,013 - target raggiunto al 31.12.2023: 0,034.



- Risorse pagate nell'anno 2023 al personale docente e non docente a valere sul fondo per
la premialita di cui all'art. 9 della Legge n. 240/2010: euro 1.397.207,96 (numeratore
indicatore E_k - fonte Area Gestione Contabile e fiscale);

- Assegni fissi del personale docente e non docente nellanno 2023: euro 41.200.026,12
(denominatore indicatore E_k - fonte Area Personale tecnico-amministrativo e trattamenti
economici)”.

La prof.ssa Cafarelli fornisce dei chiarimenti specifici sugli obiettivi raggiunti relativamente ai
target di riferimento, confermando che i risultati sono stati conseguiti con piena positivita.

Il Presidente ringrazia la prof.ssa Cafarelli che abbandona la riunione.
Alla luce di quanto illustrato dalla prof.ssa Cafarelli e con I'astensione della prof.ssa Fanizza,
per motivi di incompatibilita in virtt del suo ruolo come Delegata Rettorale al Personale,

il Nucleo di Valutazione di Ateneo,

VISTO il DM n.289 del 25.03. 2021 recante “Linee Generali d’indirizzo della
Programmazione delle Universita’ 2021-2023 e Indicatori per la Valutazione
Periodica dei Risultati”

VISTA la nota Ministeriale prot. n. 7345 del 21.05.2021 recante “Attuazione art. 5 del
DM 25 marzo 2021 n. 289 (Linee generali d’'indirizzo della programmazione
triennale delle Universita 2021-2023 e indicatori per la valutazione periodica
dei risultati). Quadro informativo dei dati necessari ai fini della ripartizione
del’FFO e del contributo L. 243/1991 - anno 2021;

VISTA la nota Ministeriale 1894 del 07.02.2024 recante “Quadro informativo dei dati
necessari ai fini della ripartizione del’FFO e del contributo ex |. 243/1991 per
'anno 2024, valutazione finale indicatori PRO3 2021-2023 (d.m. 289/2021,

art. 5, co. 5);
ESAMINATA la documentazione pervenuta;
UDITA la prof.ssa Barbara Cafarelli, Responsabile di Ateneo per la Programmazione

triennale 2021-2023;
DELIBERA

a) divalidare i risultati finali dei seguenti indicatori:

- Indicatore A _f: Numero di studenti che partecipano a percorsi di formazione per
l'acquisizione di competenze trasversali e per I'imprenditorialita oppure che partecipano a
indagini conoscitive di efficacia della didattica disciplinare o trasversale: target raggiunto al
31.12.2023 = n. 2400,

- Indicatore A_i: Numero di open badge ottenuti dagli studenti a seguito di percorsi di
formazione per [lacquisizione di competenze trasversali: target raggiunto al
31.12.2023 = n. 2040,

- Indicatore E_h Rapporto tra risorse per la formazione del personale TA e numero di TA di
ruolo: target raggiunto al 31.12.2023 = 669,234,

- Indicatore E_k Risorse disponibili sul fondo per la premialita rispetto al costo totale del
personale universitario: target raggiunto al 31.12.2023 = 0,034.



4. Valutazione della proposta di modifica/integrazione del Master in Management per le
funzioni di coordinamento nell'area delle Professioni Sanitarie relativo all’a.a.
2024/2025

Il Presidente ricorda che, secondo quanto disposto dall’art. 4, comma 3 del “Regolamento di
Ateneo sui Master Universitari’, emanato con D.R. prot. n. 22783-1/3 del 03/07/2020, rep. n.
836/2020, il Nucleo di Valutazione di Ateneo esprime parere sulle proposte di istituzione di
Master universitari, deliberate dai competenti Consigli di Dipartimento, preventivamente
rispetto all’approvazione del Senato Accademico e del Consiglio di Amministrazione.

A tal proposito il Presidente riferisce che il Consiglio del Dipartimento di Scienze Mediche e
Chirurgiche, con delibera del 06 marzo 2024, ha proposto l'istituzione ed attivazione, per
a.a. 2024/2025, di un Master di | livello in “Management per le Funzioni di Coordinamento
nell’Area delle Professioni Sanitarie” e ricorda che in data 14.03.2024 il NVA si era gia
espresso favorevolmente sull’approvazione dello stesso.

In questa circostanza, il NVA & chiamato ad esprimersi solo su alcune modifiche inerenti al
piano finanziario e al piano formativo revisionati dal Senato Accademico.

Dopo un’attenta valutazione della documentazione revisionata e dopo un approfondito
confronto, il NVA conferma il parere favorevole in merito alle revisioni riguardanti la Scheda
del Master di | livello in “Management per le Funzioni di Coordinamento nell’Area delle
Professioni Sanitarie”, proposto dal Consiglio del Dipartimento di Scienze Mediche e
Chirurgiche, per I'a.a. 2024/2025.



5. Parere sulla proposta di modifica del Codice etico e di comportamento dell’Universita.

Il Presidente informa che con la seguente nota, prot. n. 20174 — 11/11 del 09.4.2024, da parte
del Dirigente Tommaso Campagna, si richiede il parere del NVA relativamente alla proposta
di modifica del vigente Codice etico e di comportamento dell’Universita degli Studi di Foggia:

“ ai fini dell'aggiornamento del codice etico e di comportamento dell’Universita di Foggia,
prot. n. 34724 — 1I/3 del 30 ottobre 2018 - D.R. 1183/2018, resosi necessario a seguito
dell’emanazione della L. 79/2022 e del DPR n. 81/2023, 'RPCT, di concerto con l'area
Trasparenza e anticorruzione, ha provveduto ad approfondire e ad integrare i doveri che la
Comunita Universitaria di Foggia ha I'obbligo di rispettare.

La conclusiva definizione della bozza di codice € stata caratterizzata dalla partecipazione
aperta a chiunque, in forma singola o associata, abbia voluto esprimere proprie
considerazioni e proposte di modificazione e integrazione del codice.

E stata infatti inviata una mail a tutta la comunita accademica e, contemporaneamente,
messa a consultazione pubblica sul sito dell’Universita di Foggia e in Amministrazione
trasparente, dall'8 al 29 Marzo 2024, la bozza di aggiornamento del codice etico e di
comportamento. E pervenuto un solo suggerimento/intervento considerato valido, di cui &
stato tenuto conto nella stesura dell’aggiornamento.

Si rende ormai necessario, cosi come disposto dall’ art. 54, co. 5, del d.lgs. 165/2001, il
parere obbligatorio del Nucleo di Valutazione e, data la necessita di rispettare i tempi di
realizzazione dell’aggiornamento del codice previsti per aprile 2024 ed evidenziati nel Piao,
siamo certi di un riscontro che sia in linea con i tempi previsti per la sua approvazione da
parte degli organi di governo”

Il Presidente, a tal fine illustra la bozza del Codice etico e di comportamento presentata,
contenente le modifiche proposte. Si apre un dibattito su tali proposte di modifica del Codice
etico e di comportamento dell’'Universita di Foggia.

Dopo ampia discussione, il NVA esprime parere favorevole su tutte le proposte pervenute ad
esclusione di quanto previsto dall’art. 13, comma 2 e 3, per il quale si ritiene debba essere
citata integralmente la norma vigente in materia



6. Varie ed eventuali.

Il Presidente informa che non vi sono argomenti da esaminare nell’ambito della voce “Varie
ed eventuali”.

Il Nucleo di Valutazione di Ateneo prende atto.
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7. Scambio contestuale ai sensi dell’art 7, comma 3, della legge n.240/2010 il prof. Fabio
De Nardis (Professore Ordinario, attualmente in servizio presso UNIFG) e il prof. Rocco

Giurato (Professore Associato, attualmente in servizio presso I'UNISALENTO).

Il Presidente riferisce al Nucleo di Valutazione di Ateneo qui riunito che & pervenuta una
richiesta di parere in merito ad un trasferimento di docenti mediante scambio contestuale, ai
sensi dell’art. 7, comma 3 della legge 240/2010 e s.m.i. |l Presidente ricorda, infatti, che il
Nucleo di Valutazione di Ateneo deve esprimere parere in ordine alle richieste di mobilita
interuniversitaria di docenti per scambio contestuale, secondo quanto previsto dalla nota
MIUR n. 1242 del 2 agosto 2011, valutando, in particolare, I'impatto dello scambio sui
requisiti di docenza previsti dalla normativa vigente per i corsi di studio inseriti nell’offerta
formativa dell’Ateneo.

Il Presidente precisa che lo scambio contestuale di docenti, secondo quanto previsto
dall’art. 7, comma 3 della legge 240/2010 “Norme in materia di mobilita dei professori e dei
ricercatori’, nella versione vigente, & possibile anche tra docenti di qualifica diversa.

La mobilita riguarda i seguenti professori:

prof. Fabio DE NARDIS, nato a Roma (RM) il 19/01/1977, settore scientifico disciplinare
SPS/11 — Sociologia dei Fenomeni politici, settore concorsuale 14/C3, in servizio presso il
Dipartimento di Scienze Sociali dellUniversita di Foggia, con la qualifica di Professore
Ordinario a decorrere dal 01/07/2021

e

prof. Rocco GIURATO, nato a Potenza (PZ) il 26/07/1977, settore scientifico disciplinare
SPS/03 — Storia delle Istituzioni politiche, settore concorsuale 14/B1, in servizio presso il
Dipartimento di Scienze Umane e Sociali dell’Universita del Salento, con la qualifica di
Professore Associato a decorrere dal 01/10/2021.

Il Presidente ricorda che, alla luce di quanto previsto dalla nota MIUR n. 1242 del 2 agosto
2011, al NVA é richiesto un parere vincolante con riferimento allimpatto dello scambio di
docenti sui requisiti necessari previsti dalla normativa vigente rispetto ai corsi di studio
inseriti nellOfferta Formativa dell’Ateneo. A tal fine, invita i componenti ad esaminare la
documentazione pervenuta.

Il Nucleo di Valutazione di Ateneo, verificata la completezza della documentazione e la
sostenibilita dell’'offerta formativa, con I'astensione della prof.ssa Fanizza, in quanto membro
docente appartenente alla stessa Area, esprime parere favorevole allo scambio contestuale
ex art. 7, comma 3 della legge 240/2010 e s.m.i., tra il prof. Fabio De Nardis, che afferira al
Dipartimento di Scienze Umane e Sociali dell’'Universita del Salento, ed il prof. Rocco
Giurato, che afferira al Dipartimento di Scienze Sociali dell’Universita degli Studi di Foggia.
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8. Scambio contestuale ai sensi dell’art 7, comma 3, della legge n.240/2010 tra il prof.
Andrea Tucci (Professore Ordinario, attualmente in servizio presso UNIFG) e il prof.

Potito Quercia (Professore Associato, attualmente in servizio presso UNIBA).

Il Presidente riferisce al Nucleo di Valutazione di Ateneo qui riunito che & pervenuta una
richiesta di parere in merito ad un trasferimento di docenti mediante scambio contestuale, ai
sensi dell’art. 7, comma 3 della legge 240/2010 e s.m.i. |l Presidente ricorda, infatti, che il
Nucleo di Valutazione di Ateneo deve esprimere parere in merito alle richieste di mobilita
interuniversitaria di docenti per scambio contestuale, secondo quanto previsto dalla nota
MIUR n. 1242 del 2 agosto 2011, valutando, in particolare, I'impatto dello scambio sui
requisiti di docenza previsti dalla normativa vigente per i corsi di studio inseriti nell’offerta
formativa dell’Ateneo.

Il Presidente precisa che lo scambio contestuale di docenti, secondo quanto previsto
dall’ art. 7, comma 3 della legge 240/2010 “Norme in materia di mobilita dei professori e dei
ricercatori’, nella versione vigente, & possibile anche tra docenti di qualifica diversa.

La mobilita riguarda i seguenti professori:

prof. ANDREA TUCCI, nato a Bari (BA) il 16/05/1973, settore scientifico disciplinare IUS/05
— Diritto dellEconomia, in servizio presso il Dipartimento di Giurisprudenza dell’Universita
degli Studi di Foggia, con la qualifica di Professore Ordinario

e

prof. Potito QUERCIA, nato a Stornarella (FG) il 08/05/1964, S.S.D. SECS/P-12 — Storia
Economica, in servizio presso il Dipartimento di Economia e Finanza dell’Universita degli
Studi di Bari “Aldo Moro”, con la qualifica di Professore Associato

Il Presidente ricorda che, alla luce di quanto previsto dalla nota MIUR n. 1242 del 2 agosto
2011, al NVA é richiesto un parere vincolante con riferimento allimpatto dello scambio di
docenti sui requisiti necessari previsti dalla normativa vigente rispetto ai corsi di studio
inseriti nellOfferta Formativa dell’Ateneo. A tal fine, invita i componenti ad esaminare la
documentazione pervenuta. Il Nucleo di Valutazione di Ateneo, verificata la completezza
della documentazione e la sostenibilita dell’offerta formativa, esprime parere favorevole allo
scambio contestuale ex art. 7, comma 3 della legge 240/2010 e s.m.i., tra il prof. Andrea
Tucci che afferira al Dipartimento di Economia e Finanza dell’Universita degli Studi di Bari
‘Aldo Moro” e il prof. Potito Quercia che afferira al Dipartimento di Giurisprudenza
dell’Universita degli Studi di Foggia.

12



9. Scambio contestuale ai sensi dell’art 7, comma 3, della legge n. 240/2010 tra la prof.ssa
Stefania Sylos Labini (Professore Ordinario, attualmente in servizio presso UNIFG) e la

prof.ssa Viviana Fanelli (Professore Associato, attualmente in servizio presso UNIBA).

Il Presidente riferisce al Nucleo di Valutazione di Ateneo qui riunito che & pervenuta una
richiesta di parere in merito ad un trasferimento di docenti mediante scambio contestuale, ai
sensi dell’art. 7, comma 3 della legge 240/2010 e s.m.i. |l Presidente ricorda, infatti, che il
Nucleo di Valutazione di Ateneo deve esprimere parere in merito alle richieste di mobilita
interuniversitaria di docenti per scambio contestuale, secondo quanto previsto dalla nota
MIUR n. 1242 del 2 agosto 2011, valutando, in particolare, I'impatto dello scambio sui
requisiti di docenza previsti dalla normativa vigente per i corsi di studio inseriti nell’offerta
formativa dell’Ateneo.

Il Presidente precisa che lo scambio contestuale di docenti, secondo quanto previsto
dall’art. 7, comma 3 della legge 240/2010 “Norme in materia di mobilita dei professori e dei
ricercatori’, nella versione vigente, & possibile anche tra docenti di qualifica diversa.

La mobilita riguarda i seguenti professori:

prof.ssa Stefania SYLOS LABINI, nata a Bari il 25/04/1981, settore scientifico-disciplinare
SECS-P/11, in servizio presso il Dipartimento di Economia dell’Universita degli Studi di
Foggia (Economia degli Intermediari Finanziari), con la qualifica di Professore Ordinario a
decorrere dal 1 marzo 2022

e

prof.ssa Viviana FANELLI, nata a Foggia il 26/11/1981, settore scientifico-disciplinare
SECS-S/06, in servizio presso il Dipartimento di Economia, Management e Diritto
delllmpresa (DEMDI) dell’Universita degli Studi di Bari Aldo Moro, (Metodi Matematici
del’lEconomia e delle Scienze attuariali e finanziarie), con la qualifica di Professore
Associato a decorrere dal 01/04/2019

Il Presidente ricorda che, alla luce di quanto previsto dalla nota MIUR n. 1242 del 2 agosto
2011, al NVA é richiesto un parere vincolante con riferimento all'impatto dello scambio di
docenti sui requisiti necessari previsti dalla normativa vigente rispetto ai corsi di studio
inseriti nellOfferta Formativa dell’Ateneo. A tal fine, invita i componenti ad esaminare la
documentazione pervenuta. Il Nucleo di Valutazione di Ateneo, verificata la completezza
della documentazione e la sostenibilita dell’offerta formativa, esprime parere favorevole allo
scambio contestuale ex art. 7, comma 3 della legge 240/2010 e s.m.i., tra la prof.ssa
Stefania SYLOS LABINI che afferira al Dipartimento di Economia, Management e Diritto
dell’lmpresa dell’'Universita degli Studi di Bari Aldo Moro e la prof.ssa Viviana FANELLI che
afferira al Dipartimento di Economia dell’Universita degli Studi di Foggia.
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Alle ore 18.05 del 23 Aprile 2024, non avendo altri argomenti da discutere, il Presidente
dichiara chiusa la seduta.

Il presente verbale, approvato seduta stante allunanimita dai componenti presenti, viene
confermato e sottoscritto dal Presidente e dal Segretario verbalizzante.

Le disposizioni di cui al presente verbale sono immediatamente esecutive.

Il Presidente

Il Segretario verbalizzante
Prof. Maurizio SIBILIO

Dott.ssa Viviana Maggio

VIVIANA
Firmato digitalmente da Maurizio Sibilio MAGGIO
Data: 06.05.2024 15:36:31 CEST (132:233224
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