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1) COMUNICAZIONI DEL RETTORE 

- O M I S S I S - 
 

2) RATIFICA DECRETI 

Il Senato Accademico: 
 ha preso atto del ritiro della proposta di ratifica del D.R. prot. n. 21979 del 17.4.2024; 
 ha deliberato di non ratificare il D.R. prot. n. 21398 del 15.4.2024; 
 ha ratificato con emendamenti i seguenti decreti: 

 D.R. prot. n. 22612 del 19.4.2024, prevedendo di affidare il coordinamento scientifico 
di tutte le attività previste alla prof.ssa Angela Bruna Maffione in luogo della prof.ssa 
Annamaria Petito; 

 D.R. prot. n. 20065 del 9.4.2024, indicando, quale componente del Consiglio di 
Amministrazione della società Spin-off denominata FOAMILLE s.r.l., il prof. Luigi 
Cipolloni in luogo della prof.ssa Annamaria Petito; 

 D.R. prot. n. 19996 del 8.4.2024, designando, quale rappresentante dell’Università di 
Foggia in seno all’Assemblea del costituendo Osservatorio comunale permanente 
sulla disabilità e il disagio sociale, la prof.ssa Viviana Vinci in luogo della prof.ssa 
Giusi Toto; 

 D.R. prot. n. 24063 del 29.4.2024, affidando la responsabilità scientifica e il 
coordinamento del progetto al prof. Alessandro Muscio in luogo del Rettore, prof. 
Lorenzo Lo Muzio individuato nella narrativa del decreto; 

 ha deliberato di rinviare la decisione in ordine alla ratifica di tutti i restanti decreti 
presentati. 
 

3) RICONOSCIMENTO DI N. 1 CFU AGLI STUDENTI DELL’UNIVERSITÀ DI FOGGIA CHE 
PARTECIPERANNO ALL’EVENTO “CRISIS RESOURCE MANAGEMENT (CRM)” ORGANIZZATO 
DAL CENTRO DI SIMULAZIONE SIMUMED DELL’UNIVERSITÀ DI FOGGIA NELL’AMBITO DELLE 
ATTIVITÀ DEL PLACEMENT DI ATENEO (area didattica) 

Approvata. 
 

4) ISTITUZIONE ASSEGNI DI RICERCA (area alta formazione e studi avanzati) 

Il Senato Accademico ha deliberato: 
di esprimere parere favorevole in merito all’istituzione dei seguenti Assegni di ricerca: 

 per il Dipartimento di Studi Umanistici. Lettere, Beni Culturali, Scienze della Formazione, n. 1 
Assegno di ricerca, proposto dalla Prof.ssa Anna Grazia Lopez, dal titolo “Studio e applicazione di 
strategie di analisi qualitativa innovative”, della durata di 12 mesi per i S.S.D. M-PED/01 e M-
PED/02, nell’ambito del Progetto PRIN 2022 PNRR “Phoenix. A new kind of "rebirth" for women 
and children living in conditions of marginalization” (“Araba Fenice. Una nuova “rinascita” per 
donne e bambini che vivono in condizioni di marginalità”) (codice P2022X54WX - CUP 
D53D23020510001), di cui la Prof.ssa Anna Grazia Lopez è responsabile scientifico. Il costo 
complessivo dell’Assegno, pari ad € 23.889,78 comprensivi degli oneri previdenziali, graverà sui 
fondi del Progetto PRIN 2022 PNRR “Phoenix. A new kind of "rebirth" for women and children 
living in conditions of marginalization” (“Araba Fenice. Una nuova “rinascita” per donne e bambini 
che vivono in condizioni di marginalità”) (codice P2022X54WX - CUP D53D23020510001), di cui 
è responsabile la Prof.ssa Anna Grazia Lopez. Il Consiglio di Amministrazione dell’Università di 
Foggia ha concesso l’anticipazione di cassa nella seduta del 24 aprile 2024; 

 per il Dipartimento di Studi Umanistici. Lettere, Beni Culturali, Scienze della Formazione, n. 1 
Assegno di ricerca, proposto dalla Prof.ssa Daniela Dato, dal titolo “Future skills: bisogni formativi 
e modelli pedagogici per il life design personale e comunitario”, della durata di 24 mesi per il 
S.S.D. M-PED/01, nell’ambito del D.M. 934/2022 – Transizione scuola-università del PNRR 
(M4.C1-24) - “Modelli pedagogici per lo sviluppo della future literacy nella transizione scuola 
università”. Il costo complessivo dell’Assegno, pari ad € 47.779,56 comprensivi degli oneri 
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previdenziali, graverà sui fondi presenti in Ateneo, nell’ambito del D.M. 934/2022 – Transizione 
scuola-università del PNRR (M4.C1-24) nella voce 3 del piano preventivo finanziario di spesa per 
la realizzazione delle attività legate agli obiettivi di cui al D.M. 934/2022 per la transizione scuola-
università del PNRR (M4.C1-24) con il vincolo n. 1051/2024, piano finanziario che è stato 
approvato dal Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 20 dicembre 2023; 

 per il Dipartimento di Giurisprudenza, n. 1 Assegno di ricerca, proposto dalla Prof.ssa Madia 
D’Onghia, dal titolo “Indagine sulle forme di sfruttamento multiplo e specifiche misure di contrasto. 
Analisi e comparazione dei risultati dei casi studio”, della durata di 12 mesi per il S.S.D. IUS/07, 
nell’ambito del Progetto PRIN 2022 “Exploited labour. An interdisciplinary research on the polities 
aimed at preventing labour exploitation” (“Lavoro sfruttato. Uno studio interdisciplinare sulle 
policies per la prevenzione dello sfruttamento lavorativo”) Acronimo: EXPLOIT (codice 
20227XKP34 - CUP D53D23006230006), di cui la Prof.ssa Madia D’Onghia è responsabile 
scientifico. Il costo complessivo dell’Assegno, pari ad € 23.889,78 comprensivi degli oneri 
previdenziali, graverà sui fondi del Progetto PRIN 2022 “Exploited labour. An interdisciplinary 
research on the polities aimed at preventing labour exploitation” (“Lavoro sfruttato. Uno studio 
interdisciplinare sulle policies per la prevenzione dello sfruttamento lavorativo”) Acronimo: 
EXPLOIT (codice 20227XKP34 - CUP D53D23006230006), di cui è responsabile la Prof.ssa 
Madia D’Onghia. 

 
5) PROROGHE/RINNOVI CONTRATTI ASSEGNI DI RICERCA (area alta formazione e studi avanzati) 

Approvata. 
 

6) ISTITUZIONE E ATTIVAZIONE MASTER, A.A. 2024-2025 (area alta formazione e studi avanzati - 

servizio master, corsi di perfezionamento ed esami di stato) 

Approvata. 
 

7) APPROVAZIONE ORDINAMENTO E REGOLAMENTO SCUOLA DI SPECIALIZZAZIONE 
INTERATENEO IN BENI ARCHEOLOGICI (area alta formazione e studi avanzati - servizio master, 
corsi di perfezionamento ed esami di stato) 

Approvata. 
 

8) APPROVAZIONE DEL PROGRAMMA “LA CITTÀ CHE VORREI - UNA BUSSOLA PER LA 
LEGALITÀ” E DEL RELATIVO PIANO FINANZIARIO DEL PROGETTO (area terza missione e grandi 

progetti) 

Approvata. 
 

9) RASSEGNA EDITORIALE “CONTRAPPUNTI LETTERARI” IN COLLABORAZIONE CON IL 
CONSERVATORIO DI MUSICA UMBERTO GIORDANO – TERZA EDIZIONE (area terza missione e 

grandi progetti - servizio trasferimento tecnologico, public engagement e sostenibilità) 

Approvata. 
 

10) SEMINARIO “A DUE PUNTE: SACRO E PROFANO NELLA MUSICA POPOLARE GARGANICA” 
(area terza missione e grandi progetti - servizio trasferimento tecnologico, public engagement e 

sostenibilità) 

Approvata. 
 

11) CONVENZIONE PER TIROCINIO PROFESSIONALE TRA L’UNIVERSITÀ DI FOGGIA 
(DIPARTIMENTO DI GIURISPRUDENZA) E L’ORDINE DEI CONSULENTI DEL LAVORO DELLA 
PROVINCIA DI FOGGIA (area orientamento e placement) 

Approvata. 
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12) CONVENZIONE PER TIROCINIO PROFESSIONALE TRA L’UNIVERSITÀ DI FOGGIA 
(DIPARTIMENTO DI GIURISPRUDENZA) E L’ORDINE DEI CONSULENTI DEL LAVORO DELLA 
PROVINCIA DI MATERA (area orientamento e placement) 

Approvata. 
 

13) CONVENZIONE PER TIROCINIO PROFESSIONALE TRA L’UNIVERSITÀ DI FOGGIA 
(DIPARTIMENTO DI GIURISPRUDENZA) E L’ORDINE DEI CONSULENTI DEL LAVORO DELLA 
PROVINCIA DI POTENZA (area orientamento e placement) 

Approvata. 
 

14) ACCORDO OPERATIVO – JA ITALIA PER “ECONOMIA IN AZIONE” (area terza missione e grandi 

progetti - servizio convenzioni) 

Il Senato Accademico ha deliberato: 
 di approvare l’accordo operativo JA ITALIA PER “ECONOMIA IN AZIONE; 
 di incaricare del compito di seguire l’attuazione dell’accordo il prof. Pierpaolo Magliocca. 
 

15) CONVENZIONE PER LO SVOLGIMENTO DEL LAVORO DI PUBBLICA UTILITÀ (area terza 

missione e grandi progetti - servizio convenzioni) 
 

Il Senato Accademico ha deliberato: 
 di approvare la stipula della convenzione per lo svolgimento del lavoro di pubblica utilità; 
 di incaricare del compito di seguire l’attuazione dell’accordo e di gestire i rapporti con il 

Tribunale di Foggia e la Direzione dell’UlEPE la prof.ssa Donatella Curtotti. 
 

16) ACCORDO PER LA COOPERAZIONE CULTURALE E SCIENTIFICA TRA L’UNIVERSITÀ DI 
FOGGIA (DIPARTIMENTO DI GIURISPRUDENZA) E ROADPOL EUROPEAN ROADS POLICING 
NETWORK (area terza missione e grandi progetti - servizio convenzioni) 

 
Il Senato Accademico ha deliberato: 
 di approvare la stipula di un accordo per la cooperazione culturale e scientifica tra il 

Dipartimento di Giurisprudenza e ROADPOL European Roads Policing Network; 
 di incaricare del compito di seguire l’attuazione dell’accordo la prof.ssa Donatella Curtotti. 
 

17) PROTOCOLLO D’INTESA TRA L’UNIVERSITÀ DI FOGGIA (DIPARTIMENTO DI 
GIURISPRUDENZA) E IL DIPARTIMENTO DELLA PUBBLICA SICUREZZA DEL MINISTERO 
DELL’INTERNO (area terza missione e grandi progetti - servizio convenzioni) 

 
Il Senato Accademico ha deliberato: 
 di approvare la stipula di un protocollo d’intesa tra il Dipartimento di Giurisprudenza e il 

Dipartimento della Pubblica Sicurezza del Ministero dell’Interno; 
 di incaricare del compito di seguire l’attuazione del protocollo d’intesa la prof.ssa Donatella 

Curtotti. 
 

18) PROTOCOLLO D'INTESA TRA COMANDO LEGIONE CARABINIERI PUGLIA, CARABINIERI 
SQUADRONE ELIPORTATO CACCIATORI DI PUGLIA E L'UNIVERSITÀ DI FOGGIA 

Ritirata. 
 

19) CONSULTING SERVICES AGREEMENT TRA L'UNIVERSITÀ DI FOGGIA (POLO DI 
ODONTOIATRIA) E 3DIEMME S.R.L, CON SEDE IN CALIFORNIA (area ricerca - servizio ricerca e 

gestione dei progetti) 

Approvata. 
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20) CONSULTING SERVICES AGREEMENT TRA L'UNIVERSITÀ DI FOGGIA (POLO DI 

ODONTOIATRIA) E LA SOCIETÀ VELMENI CON SEDE IN CALIFORNIA (area ricerca - servizio 

ricerca e gestione dei progetti) 

Approvata. 
 

21) PROTOCOLLO D’INTESA CON ITALENGUSA (area relazioni internazionali - servizio relazioni 

internazionali - unità cooperazione internazionale) 

Approvata. 
 

22) ESTENSIONE DELL'ACCORDO CON ESCUELA OFICIAL DE IDIOMAS DE SALAMANCA (E.O.I.) 
(area relazioni internazionali - servizio relazioni internazionali - unità cooperazione internazionale) 

Approvata. 
 

23) SCAMBIO CONTESTUALE, AI SENSI DELL’ART. 7 CO. 3, DELLA L. 240/2010, TRA LA PROF.SSA 
STEFANIA SYLOS LABINI (PROFESSORE ORDINARIO, ATTUALMENTE IN SERVIZIO PRESSO 
UNIFG) E LA PROF.SSA VIVIANA FANELLI (PROFESSORE ASSOCIATO, ATTUALMENTE IN 
SERVIZIO PRESSO UNIBA) (area personale docente e trattamenti previdenziali) 

Il Senato Accademico ha deliberato: 
- di approvare, per gli aspetti di propria competenza, la mobilità interuniversitaria per scambio 

contestuale ai sensi dell’art. 7, comma 3, della legge 240/2010 della Prof.ssa Stefania 
SYLOS LABINI, professore ordinario per il S.S.D. SECS-P/11 “Economia degli Intermediari 
Finanziari”, verso il Dipartimento di Economia, Management e Diritto dell’Impresa 
dell’Università di Bari “Aldo Moro” e della Prof.ssa Viviana FANELLI, professore associato 
per il S.S.D. “SECS-S/06 “Metodi matematici dell’economia e delle scienze attuariali e 
finanziarie”, verso il Dipartimento di Economia dell’Università di Foggia, in pari data; 

- di conferire mandato al Rettore di definire, tramite i competenti uffici amministrativi, la data in 
cui potrà avvenire la presa di servizio, anche in corso d’anno, dei docenti interessati allo 
scambio, d’intesa con l’Università di Bari “Aldo Moro” e previa definizione dell’analogo 
procedimento amministrativo presso il suddetto Ateneo; 

- di invitare i Direttori dei Dipartimenti dell’Ateneo ad elaborare una proposta condivisa circa 
l’indirizzo generale da adottare in ordine alla assegnazione e modalità di utilizzo degli 
eventuali differenziali positivi in punti organico che si dovessero rendere disponibili in 
conseguenza di scambi contestuali c.d. “asimmetrici” di docenti, ai sensi dell’art. 7, co. 3, 
della legge n. 240/2010. Analoga proposta dovrà essere elaborata anche per il caso in cui lo 
scambio “asimmetrico” determinasse un differenziale negativo in punti organico.  
 

24) SCAMBIO CONTESTUALE, AI SENSI DELL’ART. 7 CO. 3, DELLA L. 240/2010, TRA IL PROF. 
ANDREA TUCCI (PROFESSORE ORDINARIO, ATTUALMENTE IN SERVIZIO PRESSO UNIFG) E 
IL PROF. POTITO QUERCIA (PROFESSORE ASSOCIATO, ATTUALMENTE IN SERVIZIO PRESSO 
UNIBA) (area personale docente e trattamenti previdenziali) 

Approvata. 
 

25) SCAMBIO CONTESTUALE, AI SENSI DELL’ART. 7 CO. 3, DELLA L. 240/2010, TRA IL PROF. 
FABIO DE NARDIS (PROFESSORE ORDINARIO, ATTUALMENTE IN SERVIZIO PRESSO UNIFG) 
E IL PROF. ROCCO GIURATO (PROFESSORE ASSOCIATO, ATTUALMENTE IN SERVIZIO 
PRESSO UNISALENTO) (area personale docente e trattamenti previdenziali) 

Approvata. 
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26) PIANO DI SVILUPPO DEL DIPARTIMENTO DI SCIENZE SOCIALI - TRIENNIO 2024-2026. 
AGGIORNAMENTO (area personale docente e trattamenti previdenziali) 

Approvata. 
 

27) ISTITUZIONE POSTI DI PROFESSORE UNIVERSITARIO E DI RICERCATORE A TEMPO 
DETERMINATO, PER LE ESIGENZE DEL DIPARTIMENTO DI SCIENZE SOCIALI (area personale 

docente e trattamenti previdenziali - servizio reclutamento e gestione personale docente) 

Approvata. 
 

28) ISTITUZIONE POSTI DI PROFESSORE UNIVERSITARIO E DI RICERCATORE A TEMPO 
DETERMINATO, PER LE ESIGENZE DEL DIPARTIMENTO DI SCIENZE MEDICHE E 
CHIRURGICHE (area personale docente e trattamenti previdenziali) 

Approvata con modifica. 
 

29) ISTITUZIONE POSTI DI PROFESSORE UNIVERSITARIO E DI RICERCATORE A TEMPO 
DETERMINATO, PER LE ESIGENZE DEL DAFNE (area personale docente e trattamenti 

previdenziali - servizio reclutamento e gestione personale docente) 

Approvata. 
 

30) ISTITUZIONE POSTI DI RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO, PER LE ESIGENZE DEL 
DIPARTIMENTO DI ECONOMIA (area personale docente e trattamenti previdenziali - servizio 

reclutamento e gestione personale docente) 

Approvata. 
 

31) DETERMINAZIONI IN MERITO ALLA PROPOSTA DI AVVIO DELLE PROCEDURE DI CHIAMATA 
DI RICERCATORI A TEMPO DETERMINATO DI TIPO B), NEL RUOLO DI PROFESSORE DI 
SECONDA FASCIA, AI SENSI DEL PREVIGENTE ART. 24, CO. 5 BIS, DELLA L. 240/2010, PER LE 
ESIGENZE DEL DIPARTIMENTO DI ECONOMIA (area personale docente e trattamenti previdenziali 

- servizio reclutamento e gestione personale docente - unità reclutamento professori) 

Approvata. 
 

32) PARERE IN MERITO ALLA RICHIESTA DELLA PROF.SSA SILVANA MUSTI, IN SERVIZIO 
PRESSO IL DEMET, DI CAMBIO AFFERENZA DIPARTIMENTALE, AI SENSI DELL’ARTICOLO 30, 
COMMI 5 E 10 DELLO STATUTO DELL’UNIVERSITÀ DI FOGGIA (area personale docente e 

trattamenti previdenziali - servizio reclutamento e gestione personale docente) 

Il Senato Accademico, esercitando le funzioni e i compiti del Consiglio di Dipartimento del 
DEMeT, ha deliberato: 

- di non ratificare il Decreto n. 602/2024, prot. n. 24422-VII/5 del 02.05.2024, a firma del Direttore 
del disattivando DEMeT; 

- di esprimere parere favorevole al trasferimento della prof.ssa Silvana MUSTI al Dipartimento di 
Scienze Sociali. 

 
33) DETERMINAZIONI IN MERITO ALLA RICHIESTA DELLA PROF.SSA SILVANA MUSTI DI CAMBIO 

AFFERENZA DIPARTIMENTALE (area personale docente e trattamenti previdenziali - servizio 

reclutamento e gestione personale docente) 

Approvata. 
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34) VERIFICA, AMMISSIONE E SELEZIONE DELLE CANDIDATURE PER L’INDIVIDUAZIONE DI UN 
PROFESSORE DI RUOLO O RICERCATORE DELL’UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI FOGGIA DA 
NOMINARE COMPONENTE DEL NUCLEO DI VALUTAZIONE DI ATENEO PER IL QUADRIENNIO 
2024-2028 (area affari generali - servizio organi collegiali, normativa e procedure elettorali) 

Il Senato Accademico ha deliberato di selezionare la candidatura del sotto indicato docente al 
fine dell’individuazione, quale componente, con diritto di voto deliberativo, del Nucleo di Valutazione di 
Ateneo per il quadriennio 2024-2028, di un professore di ruolo o ricercatore dell’Università degli Studi di 
Foggia: 

prof.ssa Tiziana RAGNO. 
 

35) VERIFICA, AMMISSIONE E SELEZIONE DELLE CANDIDATURE PER L’INDIVIDUAZIONE DI TRE 
ESPERTI ESTERNI DA NOMINARE COMPONENTI DEL NUCLEO DI VALUTAZIONE DI ATENEO 
PER IL QUADRIENNIO 2024-2028 (area affari generali - servizio organi collegiali, normativa e 

procedure elettorali) 

Il Senato Accademico ha deliberato di selezionare le candidature delle sotto indicate personalità 
al fine dell’individuazione, quali componenti, con diritto di voto deliberativo, del Nucleo di Valutazione di 
Ateneo per il quadriennio 2024-2028, di tre soggetti di elevata qualificazione professionale, esperti in 
materia di valutazione, esterni all’Ateneo e che, in ogni caso, non intrattengano con l’Università degli Studi 
di Foggia rapporti formali di lavoro o di collaborazione: 

 BELLANTONI Candeloro 
 CASTAGNARO Massimo 
 CATELANI Marcantonio 

 
36) VARIE ED EVENTUALI 

Non sono stati esaminati argomenti nell’ambito della voce “Varie ed eventuali”. 
 

37) APPROVAZIONE DEI VERBALI RELATIVI ALLE RIUNIONI DEL 6.12.2023, DEL 27.3.2024 E DEL 
17.04.2024 

Rinviata. 
 

38) D.M. 445/2022 (PIANO A): STATO DELL’ARTE UTILIZZO PUNTI ORGANICO STRAORDINARI - 
PROPOSTA DI RIMODULAZIONE (area personale docente e trattamenti previdenziali) 

Il Senato Accademico ha deliberato: 
- di approvare la seguente rimodulazione della programmazione di utilizzo dei punti organico 

straordinari assegnati all’Ateneo nell’ambito del Piano A del D.M. 445/2022: 
 0,70 p.o., composti dai prestiti già accordati al DISS oltre a 0,1 p.o. da attingere sulla linea 

strategica 6 “Ulteriori esigenze strategiche di Ateneo”, per il reclutamento di un ricercatore in 
tenure track (RTT IUS/12) per le esigenze del Dipartimento di Scienze Sociali; 

 0,20 p.o., da attingere sulla linea strategica 6 “Ulteriori esigenze strategiche di Ateneo”, a 
copertura dell’accantonamento finalizzato all’eventuale up-grade a professore associato 
dell’RTD-B BIO/12 del Dipartimento di Medicina Clinica e Sperimentale (linea strategica 5); 

 0,25 p.o., da attingere sulla linea strategica 6 “Ulteriori esigenze strategiche di Ateneo”, per 
l’assunzione di un’unità di personale tecnico-amministrativo dell’area dei collaboratori (linea 
strategica 1). 

 
39) ISTITUZIONE POSTI DI PROFESSORE UNIVERSITARIO, PER LE ESIGENZE DEL 

DIPARTIMENTO DI MEDICINA CLINICA E SPERIMENTALE (area personale docente e trattamenti 

previdenziali) 

Approvata con modifica. 
 


