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PIANO DEL FABBISOGNO DI PERSONALE TECNICO AMMINISTRATIVO PER IL TRIENNIO 2024-2026

ANNO 2024

PIAO 2024 -2026

=]
= — 9 0|5 o .
PIANO STRATEGICO S £ . N2 g _g g _g o
) c G i B S5|®c 2o o
LINEE DI INTERVENTO -~ | 8| 2| & |z |uw|gels2Eg 2
c o o o = =
AREA/SERVIZIO - ° £S/scs8 8 8
o - © Q -
<
Potenziare i servizi agli studenti e
s . g . Area Didattica e Servizi agli studenti e Alta formazione 10 10 2,50
favorire l'interminalizzazione
Pot i il t inistrati
o er_marel supporto amministrativo Area Ricerca 5 5 0,50
alla ricerca
Potenziare il supporto amministrativo
per promuovere lo sviluppo culturale e
I'i i t logica ed ico-
|nr‘10va2|-one ecnologica € eco-n?'m‘lco Area Terza Missione e Area Grandi Progetti
sociale e incrementare la sostenibilita
ambientale, sociale ed economica
dell’Ateneo
Potenziare il supporto amministrativo
per promuovere il benessere Area Personale Docente e Trattamenti previdenziali e Area Personale Tecnico- 5 5 0.50
organizzativo e la valorizzazione dei Amministartivo e Trattamneti Economici !
professori e dei ricercatori
Potenziare i servizi informatici Area Sistemi In formativi/ Area E-learning e servizi multimediali 2 2 0,50
Potenziare il supporto amministrativo e
alla conservazione in sicurezza delle Area Affari tecnci e negoziali 2 2 0,50
strutture
Supportare i processi di riorganizzazione |Area Amministrative e Tecniche 27 26 0,1 6,75
PROGRAMMAZIONE STRATEGICA (TOTALE) 45 0 0 45 11,35
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Supportare i processi di riorganizzazione 36 4 40 2,2
VALORIZZAZIONE DEL PERSONALE/PROGRESSIONI ECONOMICHE VERTICALI (TOTALE) 36 4 40 2,2
TOTALE PIANO TRIENNALE 2024/2026 44 36 4 85 13,55

18,70




