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1) RATIFICA DECRETI 

Il Senato Accademico ha ratificato i seguenti decreti: 
 

 prot. nn. 49134 del 10.10.2023, 1226 del 11.1.2024, 1547 del 12.1.2024, 2328 del 17.1.2024, 
2269 del 17.1.2024, 2762 del 18.1.2024, 2766 del 18.1.2024, 3209 del 19.1.2024, 3834 del 
23.1.2024, 4170 del 24.1.2024, 4282 del 24.1.2024, 4326 del 25.1.2024, 4668 del 26.1.2024, 
5366 del 29.1.2024, 5064 del 29.1.2024, 5065 del 29.1.2024, 5791 del 31.1.2024, 5749 del 
31.1.2024, 6194 del 2.2.2024, 6207 del 2.2.2024, 6632 del 5.2.2024, 6635 del 5.2.2024,  5476 del 
30.1.2024, 7372 del 7.2.2024, 8332 del 12.2.2024, 9010 del 14.2.2024, 54138 del 31.10.2023, 
13453 del 6.3.2024, 13341 del 6.3.2024, 12853 del 4.3.2024, 12579 del 1.3.2024, 12008 del 
28.2.2024, 11489 del 27.2.2024, 11242 del 26.2.2024, 15078 del 14.3.2024, 13463 del 6.3.2024, 
11230 del 26.2.2024, 9955 del 20.02.2024, 11874 del 28.2.2024, 10777 del 22.2.2024, 9940 del 
20.2.2024, 13343 del 6.3.2024, 10421 del 21.2.2024, 9464 del 16.2.2024 dell’area ricerca - 
servizio ricerca e gestione progetti, 

 prot. n. 5521 del 30.1.2024 e decreto del Pro-Rettore vicario n. 16696 del 20.3.2024 dell’area alta 
formazione e studi avanzati - servizio master, corsi di perfezionamento, esami di stato, 

 prot. n. 6784 del 6.2.2024, 12603 del 1.3.2024, 14476 del 12.3.2024, 13610 del 7.3.2024, 13410 
del 6.3.2024 dell’area alta formazione e studi avanzati – servizio dottorati, borse di studio, 
contratti, assegni di ricerca, 

 prot. nn. 4703 del 26.1.2024, 3951 del 23.1.2024, 3498 del 22.1.2024, 1553 del 12.1.2024 
dell’area terza missione e grandi progetti – servizio grant office, 

 prot. nn. 7709 del 8.2.2024, 7883 del 9.2.2024, 11476 del 27.2.2024, n. 14048 del 8.3.2024, 
16845 del 21.3.2024 dell’area terza missione e grandi progetti – servizio partecipazioni e spin off, 

 prot. nn. 6203 del 2.2.2024, 8705 del 13.2.2024, 8716 del 13.2.2024 dell’area orientamento e 
placement – servizio placement e tirocini extra-curriculari, 

 prot. n. 8917 del 14.02.2024 dell’area offerta formativa e segreterie studenti, 
 prot. nn. 13379 del 6.3.2024, 14930 del 13.3.2024, 14949 del 13.3.2024, 16875 del 21.3.2024 del 

Direttore del Dipartimento di Economia, Management e Territorio. 
 
È stata, invece, ritirata la proposta di ratifica dei seguenti decreti rettorali: 
 

 prot. n. 10579 del 21.2.2024 dell’area terza missione e grandi progetti; 
 prot. n. 13365 del 6.3.2024 dell’area personale docente e trattamenti previdenziali – servizio 

incarichi, supplenze e contratti personale docente. 
 

2) MEMORANDUM OF UNDERSTANDING TRA L'UNIVERSITÀ DI FOGGIA E L’INSTITUTE OF 
EDUCATION IN HEALTHCARE AND MEDICAL SCIENCES UNIVERSITY OF ABERDEEN 
(SCOTLAND) (area relazioni internazionali – servizio relazioni internazionali erasmus – unità 

cooperazione internazionale) 

Approvata. 
 

3) MODIFICA INTEGRATIVA DEL MANUALE DI IDENTITÀ VISIVA DI ATENEO (servizio ufficio stampa, 

comunicazione istituzionale ed eventi di ateneo) 

Approvata. 
 

4) INDIVIDUAZIONE DI UN NOMINATIVO, NELL’AMBITO DELLA ROSA PROPOSTA DAL 
CONSIGLIO DEGLI STUDENTI, AL FINE DELLA NOMINA DEL DIFENSORE DEGLI STUDENTI 
(area affari generali – servizio organi collegiali, normativa, procedure elettorali – unità procedure 

elettorali) 

Il Senato Accademico ha deliberato di individuare la dott.ssa Mirella COLI ai fini della nomina del 
Difensore degli Studenti dell’Università degli Studi di Foggia per il quadriennio 2024/28. 
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5) APPROVAZIONE OFFERTA FORMATIVA SCUOLE DI SPECIALIZZAZIONE A.A. 2023/2024 
(dipartimenti area medica) 

Approvata. 
 

6) PARERE CONVUI: EVENTUALI DELIBERAZIONI (servizio rettorato) 

Il Senato Accademico ha deliberato: 
− di rilevare la necessità di rimuovere le situazioni di oggettiva incompatibilità in cui versa 

l’attuale componente interno del Nucleo di Valutazione di Ateneo in considerazione degli 
altri incarichi dallo stesso ricoperti nell’ambito dell’Ateneo; 

− di invitare il Rettore a revocare l’attuale delega rettorale al personale; 
− di nominare una Commissione istruttoria per la stesura di un testo regolamentare volto a 

disciplinare le ipotesi di incompatibilità dei componenti interni del Nucleo di Valutazione di 
Ateneo, così composta: 

 prof.ssa Madia D’Onghia - Presidente; 
 prof.ssa Manolita Francesca; 
 avv. Marta Sevi; 

− di invitare la sopra citata Commissione ad effettuare, altresì, una valutazione complessiva 
delle esigenze regolatorie interne sulle incompatibilità, da far confluire in apposita relazione 
da presentare al Senato Accademico. 

 
7) VARIE ED EVENTUALI 

Non sono stati esaminati argomenti nell’ambito della voce “Varie ed eventuali”. 
 

8) APPROVAZIONE DEI VERBALI RELATIVI ALLE RIUNIONI ORDINARIE DEL 6.12.2023, 17.1.2024 
E 28.2.2024 ED ALLE RIUNIONI STRAORDINARIE DEL 20.12.2023 E DEL 31.1.2024 

Il Senato Accademico ha approvato i verbali relativi alle riunioni ordinarie del 17.1.2024 e del 
28.2.2024 ed alle riunioni straordinarie del 20.12.2023 e del 31.1.2024. 

È stata ritirata la proposta di approvazione del verbale del 6.12.2023. 
 

9) COMUNICAZIONI DEL RETTORE [per il presente argomento è stato previsto l’esame 

contestuale con il consiglio di amministrazione] 

- O M I S S I S – 
 

10) INTERVENTI IN FAVORE DI STUDENTI CON DISABILITÀ E CON DSA DI CUI AL D.M. N. 809 DEL 
7 LUGLIO 2023: NUOVA ASSEGNAZIONE MINISTERIALE ESERCIZIO FINANZIARIO 2023 E 
APPROVAZIONE PROPOSTA DI RIPARTO DELLE RISORSE ASSEGNATE [per il presente 

argomento è stato previsto l’esame contestuale con il consiglio di amministrazione] (area diritto 

allo studio, servizi sportivi, disabilità) 

Approvata. 
 

11) ISTITUZIONE/ATTIVAZIONE MASTER, A.A. 2023-2024 [per il presente argomento è stato 

previsto l’esame contestuale con il consiglio di amministrazione] (area alta formazione e studi 

avanzati – servizio master, corsi di perfezionamento, esami di stato) 

Approvata. 
 

12) ISTITUZIONE/ATTIVAZIONE MASTER, A.A. 2024-2025 [per il presente argomento è stato 

previsto l’esame contestuale con il consiglio di amministrazione] (area alta formazione e studi 

avanzati – servizio master, corsi di perfezionamento, esami di stato) 

Rinviata. 
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13) STIPULA DI UN NUOVO PROTOCOLLO D'INTESA TRA LA REGIONE PUGLIA E L’UNIVERSITÀ 
DEGLI STUDI DI FOGGIA PER LA COLLABORAZIONE TRA UNIVERSITÀ E S.S.R. NELLA 
FORMAZIONE DEL PERSONALE INFERMIERISTICO, TECNICO, DELLA RIABILITAZIONE, DELLA 
PREVENZIONE NONCHÉ DELLA PROFESSIONE OSTETRICA MEDIANTE LO SVOLGIMENTO 
DEI CORSI DI LAUREA PER LE PROFESSIONI SANITARIE [per il presente argomento è stato 

previsto l’esame contestuale con il consiglio di amministrazione] (staff del rettore - 

coordinamento dei processi relativi ai rapporti con il ssn) 

Approvata. 
 

14) AGGIORNAMENTO DELL'ALLEGATO AL PROTOCOLLO D'INTESA TRA LA REGIONE PUGLIA E 
L’UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI FOGGIA PER LA FORMAZIONE SPECIALISTICA EX ART. 6, 
COMMA II DEL D. LGS. 502/1992 E S.M.I. [per il presente argomento è stato previsto l’esame 

contestuale con il consiglio di amministrazione] (staff del rettore - coordinamento dei processi 

relativi ai rapporti con il ssn) 

Approvata. 
 

15) CONVENZIONE TRA L'UNIVERSITÀ DI FOGGIA E L’UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DELLA 
CALABRIA PER IL TRASFERIMENTO DELL'UNITÀ OPERATIVA DEL PROGETTO PRIN 2022–
COD. 2022FH7889 - CUP D53D23013490006 [per il presente argomento è stato previsto l’esame 

contestuale con il consiglio di amministrazione] (area ricerca – servizio ricerca e gestione 

progetti) 

Approvata. 
 

16) AGREEMENTS TRA UNIVERSITÀ DI FOGGIA E INVISALIGN S.R.L. DI MILANO [per il presente 

argomento è stato previsto l’esame contestuale con il consiglio di amministrazione] (area 

ricerca – servizio ricerca e gestione progetti) 

Approvata. 
 

17) SCHEMA DI ACCORDO QUADRO FRA REGIONE PUGLIA E UNIVERSITÀ DI FOGGIA PER 
ATTIVITÀ DI INTERESSE COMUNE IN MATERIA DI MISURE A FAVORE DELLE IMPRESE [per il 

presente argomento è stato previsto l’esame contestuale con il consiglio di amministrazione] 

(area terza missione – servizio grant office) 

Rinviata. 
 

18) ACCORDO QUADRO TRA L’UNIVERSITÀ DI FOGGIA E IL CENTRO SERVIZI AL VOLONTARIATO 
DELLA PROVINCIA DI FOGGIA [per il presente argomento è stato previsto l’esame contestuale 

con il consiglio di amministrazione] (area terza missione e grandi progetti – servizio grant office – 

unità innovazione sociale) 

Approvata. 
 

19) PROPOSTA DI ADESIONE ALLA MANIFESTAZIONE “I 100 GIORNI PER LA LEGALITÀ E LA 
LOTTA ALLE MAFIE” [per il presente argomento è stato previsto l’esame contestuale con il 

consiglio di amministrazione] (area terza missione e grandi progetti) 

Il Senato Accademico ha deliberato: 
− di approvare l’adesione dell’Università di Foggia alla manifestazione “I 100 giorni per la 

legalità e la lotta alle mafie”; 
− di autorizzare il Magnifico Rettore dell’Università di Foggia a sottoscrivere la scheda di 

adesione all’iniziativa, inserendo tutte le iniziative indicate in narrativa con la possibilità di 
integrare le medesime con altre, nuove, iniziative culturali che coinvolgeranno il nostro 
Ateneo nell’arco temporale considerato dall’Amministrazione Comunale; 
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− di nominare quale referente scientifico per le attività che l’Ateneo porrà in essere nell’ambito 
della suddetta manifestazione la prof.ssa Angela Procaccino. 

 
20) ACCORDO PER LA REALIZZAZIONE DELLA MISURA 1.7.2 “RETE DEI SERVIZI DI 

FACILITAZIONE DIGITALE” DEL PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA TRA LA 
REGIONE PUGLIA E L’UNIVERSITÀ DI FOGGIA CON RELATIVO PIANO ATTUATIVO 
PREDISPOSTO DALL’ATENEO [per il presente argomento è stato previsto l’esame contestuale 

con il consiglio di amministrazione] (area terza missione e grandi progetti) 

Approvata. 
 

21) MANIFESTAZIONE DI INTERESSE PER L’UTILIZZO DEL CREATIVE HUB PER L’AGROFOOD [per 

il presente argomento è stato previsto l’esame contestuale con il consiglio di amministrazione] 

(area terza missione e grandi progetti – servizio grant office) 

Approvata. 
 

22) STRATEGIA DELLE RISORSE UMANE PER LA RICERCA (HRS4R) DI UNIFG: MONITORAGGIO 
DEL PIANO DI AZIONI HR E DEL DOCUMENTO OTM-R RELATIVI AGLI ANNI 2022 E 2023 [per il 

presente argomento è stato previsto l’esame contestuale con il consiglio di amministrazione] 

(area ricerca – unità strategia hr) 

Approvata. 
 

23) REALIZZAZIONE PROGETTO DAL TITOLO “VALORIZZAZIONE DI SOTTOPRODOTTI DELLA 
LAVORAZIONE DI FRUTTA E VEGETALI NEL SETTORE ALIMENTARE” E TRASFERIMENTO 
FONDI DI RICERCA DI CUI È TITOLARE IL PROF. DEL NOBILE [per il presente argomento è 

stato previsto l’esame contestuale con il consiglio di amministrazione] (area ricerca – servizio 

ricerca e gestione progetti) 

Rinviata. 
 

24) POLITICHE DI ATENEO E PROGRAMMAZIONE DELL’OFFERTA FORMATIVA A.A. 2024-2025 [per 

il presente argomento è stato previsto l’esame contestuale con il consiglio di amministrazione] 

(area offerta formativa e servizi agli studenti) 

Approvata con modifica. 
 

25) RELAZIONE SUL CORSO DI STUDIO DI AREA SANITARIA IN LOGOPEDIA, CLASSE L/SNT2 [per 

il presente argomento è stato previsto l’esame contestuale con il consiglio di amministrazione] 

(area offerta formativa e servizi agli studenti) 

Approvata. 
 

26) MODIFICA AL REGOLAMENTO DELLE PROCEDURE PER IL CONFERIMENTO DI ASSEGNI DI 
STUDIO PER LA COLLABORAZIONE AD ATTIVITÀ DI RICERCA [per il presente argomento è 

stato previsto l’esame contestuale con il consiglio di amministrazione] (area alta formazione e 

studi avanzati) 

Ritirata. 
 

27) REGOLAMENTO BORSE DI STUDIO E DI RICERCA POST LAUREAM [per il presente argomento 

è stato previsto l’esame contestuale con il consiglio di amministrazione] (area alta formazione e 

studi avanzati) 

Il Senato Accademico ha deliberato di rinviare l’esame dell’argomento in oggetto, invitando a 
sottoporre la bozza del testo regolamentare all’analisi dei Consigli dei Dipartimenti dell’Ateneo. 
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28) REGOLAMENTO DI FUNZIONAMENTO DEL CENTRO DI FORMAZIONE DELLA DOCENZA 
DELL’UNIVERSITÀ DI FOGGIA [per il presente argomento è stato previsto l’esame contestuale 

con il consiglio di amministrazione] (direzione ricerca, alta formazione, internazionalizzazione e 

terza missione) 

Approvata con modifica. 
 

29) CONVENZIONE TRA L'UNIVERSITÀ DI FOGGIA, ELCAMM S.R.L. E ESTOR S.P.A. [per il presente 

argomento è stato previsto l’esame contestuale con il consiglio di amministrazione] (area 

personale docente e trattamenti previdenziali - servizio reclutamento e gestione personale docente) 

Approvata. 
 

30) PROPOSTA DI ISTITUZIONE POSTI DI PROFESSORE UNIVERSITARIO E RICERCATORE A 
TEMPO DETERMINATO PER LE ESIGENZE DEL DIPARTIMENTO DI SCIENZE MEDICHE E 
CHIRURGICHE [per il presente argomento è stato previsto l’esame contestuale con il consiglio 

di amministrazione] (area personale docente e trattamenti previdenziali) 

Ritirata. 
 

31) PROPOSTA DI ISTITUZIONE DI N. 1 POSTO DI PROFESSORE UNIVERSITARIO PER LE 
ESIGENZE DEL DAFNE [per il presente argomento è stato previsto l’esame contestuale con il 

consiglio di amministrazione] (area personale docente e trattamenti previdenziali – servizio 

reclutamento e gestione personale docente) 

Approvata. 
 

32) PROPOSTA DI ISTITUZIONE POSTI DI RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO, DI TIPO A) 
PER LE ESIGENZE DEL DISTUM [per il presente argomento è stato previsto l’esame 

contestuale con il consiglio di amministrazione] (area personale docente e trattamenti 

previdenziali – servizio reclutamento e gestione personale docente) 

Approvata. 
 

33) PROPOSTA DI ISTITUZIONE POSTI DI PROFESSORE UNIVERSITARIO PER LE ESIGENZE DEL 
DIPARTIMENTO DI MEDICINA CLINICA E SPERIMENTALE [per il presente argomento è stato 

previsto l’esame contestuale con il consiglio di amministrazione] (area personale docente e 

trattamenti previdenziali) 

Ritirata. 
 

34) PROPOSTA DI SCAMBIO CONTESTUALE, AI SENSI DELL’ART. 7 CO. 3, DELLA L. 240/2010, TRA 
IL PROF. ARCANGELO LISO (PROFESSORE ORDINARIO) E IL PROF. GIUSEPPE MICHELE 
MASANOTTI (RICERCATORE UNIVERSITARIO) [per il presente argomento è stato previsto 

l’esame contestuale con il consiglio di amministrazione] (area personale docente e trattamenti 

previdenziali) 

Approvata. 
 

35) DETERMINAZIONI IN MERITO ALLA PROPOSTA DI AVVIO DELLE PROCEDURE DI CHIAMATA 
DI RICERCATORI A TEMPO DETERMINATO DI TIPO B), NEL RUOLO DI PROFESSORE DI 
SECONDA FASCIA, AI SENSI DEL PREVIGENTE ART. 24, CO. 5 BIS, DELLA L. 240/2010 [per il 

presente argomento è stato previsto l’esame contestuale con il consiglio di amministrazione] 

(area personale docente e trattamenti previdenziali – servizio reclutamento e gestione personale 

docente – unità reclutamento professori) 

Approvata con modifica. 
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36) PROCEDURA DI RECLUTAMENTO, AI SENSI DELLA LEGGE 230/2005, PER LA COPERTURA DI 
N. 1 POSTO DI PROFESSORE STRAORDINARIO A TEMPO DETERMINATO E IN REGIME DI 
IMPEGNO A TEMPO PIENO PER IL SETTORE CONCORSUALE 06/D2 “ENDOCRINOLOGIA, 
NEFROLOGIA E SCIENZE DELLA ALIMENTAZIONE E DEL BENESSERE”, SETTORE 
SCIENTIFICO-DISCIPLINARE MED/13 “ENDOCRINOLOGIA”: DETERMINAZIONI [per il presente 

argomento è stato previsto l’esame contestuale con il consiglio di amministrazione] (area 

personale docente e trattamenti previdenziali – servizio reclutamento e gestione personale docente) 

Approvata. 
 

37) DD.MM. 445/2022 E 795/2023 - PIANO STRAORDINARIO RECLUTAMENTO PERSONALE 
UNIVERSITARIO: PROPOSTA DI CRITERI DI RIPARTO E ASSEGNAZIONE PP.OO. 
STRAORDINARI PIANO B. RIMODULAZIONE PROGRAMMAZIONE UTILIZZO PUNTI ORGANICO 
STRAORDINARI PIANO A [per il presente argomento è stato previsto l’esame contestuale con il 

consiglio di amministrazione] (area personale docente e trattamenti previdenziali – servizio 

reclutamento e gestione personale docente) 

Approvata. 
 

38) RIMODULAZIONE DEL PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI DI PERSONALE 2024/2026 [per il 

presente argomento è stato previsto l’esame contestuale con il consiglio di amministrazione] 

(area personale tecnico amministrativo e trattamenti economici) 

Approvata. 
 


