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Curriculum Vitae 
 

prof. ing. Primiano Di Nauta 
 
• Iscritto all’Albo degli Esperti della Valutazione dell’Agenzia Nazionale per la Valutazione del Sistema 

Universitario e della Ricerca (ANVUR). Profilo Esperto di Sistema dal 2022, Profilo Esperto Disciplinare dal 
2015 

• Iscritto all’Elenco Nazionale dei Componenti degli Organismi Indipendenti di Valutazione della Performance 
(OIV), Fascia 3, Dipartimento della Funzione Pubblica, Presidenza del Consiglio dei Ministri, dal 2017 

• Componente dell’Organismo Indipendente di Valutazione della Performance dell’Istituto Nazionale di 
Statistica, da gennaio 2020 

• Già Presidente del Nucleo di Valutazione di Ateneo dell’Università degli Studi Europea di Roma 
• Componente della Commissione Nazionale 2023-2025 per il conferimento dell’Abilitazione Scientifica 

Nazionale per le funzioni di professore universitario di prima e seconda fascia per il settore concorsuale 
13/B3 – Organizzazione Aziendale 

• Candidato ammesso al sorteggio dei GEV Disciplinari della VQR 2020-2024 per l’area 13B 
 
Ruoli e incarichi istituzionali presso l’Università degli Studi di Foggia 
§ Dal 30 novembre 2019: Professore Ordinario di Organizzazione Aziendale (s.c. 13/B3, s.s.d. SECS-P/10), 

Dipartimento di Economia 
§ Dal 1 luglio 2015 al 29 novembre 2019: Professore Associato di Organizzazione Aziendale (s.c. 13/B3, s.s.d. 

SECS-P/10), Dipartimento di Economia 
§ Dal 1 gennaio 2005 al 30 giugno 2015: Ricercatore di Economia e Gestione delle Imprese (s.c. 13/B2, s.s.d. 

SECS-P/08), Facoltà/Dipartimento di Economia 
§ Da febbraio 2024: Coordinatore di due edizioni del corso di formazione “Project Management nella Pubblica 

Amministrazione (42 ore) riservati al personale tecnico amministrativo dell’università 
§ Da luglio 2021: Componente del Comitato Tecnico Scientifico di CUOA Business School in rappresentanza 

dell’Università degli Studi di Foggia 
§ Da luglio 2020: Delegato del Direttore del Dipartimento di Economia alla Alta Formazione; 
§ Da marzo 2020: Coordinatore del Corso di Laurea Magistrale in Economia Aziendale (LM-77), Dipartimento 

di Economia 
§ Da marzo 2020: Coordinatore del Gruppo di Assicurazione della Qualità del Corso di Laurea Magistrale in 

Economia Aziendale (LM-77), Dipartimento di Economia 
§ Da marzo 2020: Coordinatore scientifico del corso di formazione “European Project Management – EPM 

Fundamentals”. 1a edizione: settembre 2020 (35 ore); 2a edizione gennaio-febbraio 2021 (35 ore); 3a 
edizione: marzo 2022 (35 ore), Dipartimento di Economia 

§ Da aprile 2018: Componente del Gruppo di Assicurazione della Qualità del Corso di Laurea Magistrale in 
Economia Aziendale (LM-77), Dipartimento di Economia 

§ Da aprile 2018: Componente della Commissione Ricerca, Alta Formazione e Terza Missione, Dipartimento di 
Economia 

§ Da dicembre 2017: Componente del Collegio dei Docenti della Scuola di Specializzazione in Igiene e 
Medicina Preventiva 

§ Da maggio 2017: Coordinatore del corso di formazione “Project Management”, in partnership con il Project 
Management Institute – Southern Italy Chapter. 1a edizione: giugno-luglio 2017 (24 ore); 2a edizione: 
gennaio-febbraio 2018 (30 ore); 3a edizione: gennaio-febbraio 2019 (32 ore), Dipartimento di Economia 

§ Da luglio 2015: Responsabile del “Project and Innovation Management & Organization Lab” (PIMO-Lab), 
Dipartimento di Economia 

§ Da aprile 2013 a aprile 2014: Componente del Gruppo di Assicurazione della Qualità del Corso di Laurea 
Magistrale in Finanza (LM-56), Dipartimento di Economia 

§ Componente del collegio dei docenti del “Master Universitario Nazionale per la Dirigenza degli Istituti 
Scolastici” (MUNDIS) (a.a. 2008/09, 2009/10) 

§ Componente del collegio dei docenti del Dottorato di Ricerca in “Economia e Diritto per la Gestione delle 
Aziende”, ciclo 24° (a.a. 2008/09) 
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§ Componente del collegio dei docenti del “Master of Business Administration” (a.a. 2008/09) 
§ Componente del collegio dei docenti del Dottorato di Ricerca in “Scienze dell’Economia e della Gestione 

Aziendale”, ciclo 22° (a.a. 2006/07) e 23° (a.a. 2007/08) 
§ Componente del collegio dei docenti del Dottorato di ricerca in “Economia e Governo dell’Impresa”, ciclo 20° 

(a.a. 2004/05) e 21° (a.a. 2005/06) 
 
Esperienza in tema valutazione per la assicurazione della qualità nel sistema 
universitario e valutazione della performance 
 
Ruoli e incarichi presso ANVUR 
• Da marzo a dicembre 2022: Presidente del Panel di Esperti della Valutazione (PEV) ai fini 

dell’accreditamento iniziale delle Sedi e dei Corsi di Studio universitari per l’a.a. 2022/2023 
• Da aprile a ottobre 2021: Componente Commissione Esperti della Valutazione (CEV) ai fini 

dell’accreditamento periodico delle Sedi e dei Corsi di Studio universitari – Università degli Studi della 
Calabria 

• Da aprile a ottobre 2021: Componente Commissione Esperti della Valutazione (CEV) ai fini 
dell’accreditamento periodico delle Sedi e dei Corsi di Studio universitari – Università degli Studi 
Internazionali di Roma 

• Da marzo a maggio 2016: Componente Commissione Esperti della Valutazione (CEV) ai fini 
dell’accreditamento inziale di 13 Corsi di Studio di nuova attivazione 

 
Ruoli e incarichi presso Comitato Nazionale per la Valutazione del Sistema Universitario (CNVSU) - 
Ministero dell’università e della ricerca 
§ Da gennaio 2001 a dicembre 2004: Componente della Segreteria Tecnica del CNVSU 
§ Da gennaio 2003 a dicembre 2004: Ricercatore a tempo determinato con contratto previsto per il III livello 

professionale-ricercatore, di cui al D.P.R. 171/91, comparto delle Istituzioni e degli Enti di Ricerca e 
Sperimentazione, per il progetto di ricerca “Valutazione dei corsi di studio, della ricerca scientifica, delle 
strutture e delle forme organizzative e gestionali delle istituzioni universitarie ai fini dell’accreditamento” 

§ Dal gennaio 2001 a dicembre 2002: Esperto nominato ai sensi dall’art. 1, comma 88, della legge 23 dicembre 
1996, n. 662, per il progetto di ricerca “Accreditamento nuove istituzioni e criteri per l’attivazione e 
l’accreditamento dei nuovi corsi di laurea e delle lauree specialistiche” 

§ 2004: Partecipazione a gruppo di lavoro per la predisposizione del “Documento di indirizzo sulla istituzione di 
Scuole di Dottorato di Ricerca” 

§ 2004: Partecipazione a visita istituzionale “La valutazione dei risultati del progetto di decongestionamento del 
Politecnico di Torino” 

§ 2004: Partecipazione a gruppo di lavoro per la “Relazione sullo stato della didattica nei corsi di dottorato di 
ricerca dell’a.a. 2002/03 e proposta di criteri per la ripartizione delle risorse finanziarie 2004” 

§ 2004: Partecipazione a visita istituzionale “Valutazione dell’attuazione delle iniziative della Facoltà di Scienze 
Motorie dell’Università degli Studi di Palermo” 

§ 2004: Partecipazione a Gruppo di Lavoro per la “Relazione sullo stato della didattica nei corsi di dottorato di 
ricerca dell’a.a. 2001/02” 

§ 2003-2004: Partecipazione a Gruppo di Lavoro (Coordinatore Prof. Muzio Gola) “Valutazione della didattica e 
accreditamento. Modello informativo per l’accreditamento dei corsi di studio” 

§ 2003: Partecipazione a Gruppo di Lavoro per la “Relazione sullo stato della didattica nei corsi di dottorato 
dell’a.a. 2000/01 e proposta di criteri per la ripartizione delle risorse finanziarie 2003” 

§ 2003: Referente della Segreteria Tecnica del CNVSU per la organizzazione dell’ENQA Workshop dal titolo 
“International workshop on Accreditation Models in Higher Education: Experiences and Perspectives”, Rome, 
November 13-15, 2003 

§ 2001-2002: Partecipazione a Gruppo di Lavoro (Coordinatore Prof. Luigi Biggeri) “Accreditamento dei corsi di 
studio” 

§ 2001: Partecipazione a Gruppo di Lavoro “Requisiti minimi di risorse per i corsi di studio universitari” 
 
Partecipazione ad eventi internazionali su invito 



Pagina 3 – Curriculum vitae di 
DI NAUTA, Primiano 

  

 

• Luglio 2006: Quality Assurance Agency (QAA), “A European perspective on the differentiation between 
Bachelors and Masters programmes”. London 

 
Partecipazione ad eventi internazionali per conto del Comitato Nazionale per la 
Valutazione del Sistema Universitario (CNVSU) - Ministero dell’università e della 
ricerca 
• Dicembre 2003: Organo di accreditamento e di garanzia della qualità delle istituzioni universitarie svizzere 

(OAQ), “Institutional Quality Audits”. Zurigo 
• Settembre 2003: 4th General Assembly of the European Network for Quality Assurance in Higher Education 

(ENQA). Budapest, 29-30 September, 2003 
• Febbraio 2023: ENQA-workshop: Taking our own medicine - How to evaluate quality assurance agencies in 

order to create trust in their work and thereby in higher education. Sitges, February 27-March 1, 2003 
• Giugno 2002: Finnish Higher Education Evaluation Council, Helsinki, Benchmarking and its Role in the 

Improvement of Higher Education. Helsinki, June 13-15, 2002 
• Ottobre 2001: EUCEN Conference – Chieti “Quality in University Adult and Continuing Education”. Chieti, 

October 26, 2001 
• Settembre 2001: Launch Conference “Internationalizations of Quality Assurance and Accreditation’ Towards 

a Pilot-Consortium?”. Maastricht, September 24-25, 2001 
• Maggio 2001: General Assembly ENQA. Bruxelles, May 22-23, 2001 
• Marzo 2001: Salamanca Convention 2001, The Bologna Process and the European Higher Education Area. 

Salamanca, March 29-30, 2001, https://eua.eu/resources/publications/642:salamanca-convention-2001.html 
 
Pubblicazioni scientifiche inerenti al sistema universitario e alla pubblica 
amministrazione 
• Di Nauta P., Arcuri M., Di Carluccio N., Mangia G. (2024). New professional competencies in Public Administration: 

Project Management and Sole Responsible Project Manager in the new Procurement Code. In: Favari, Cantoni F. (eds), 
Complexity and Sustainability in Megaprojects. MeRIT Workshop 2023. Best Paper Award MeRIT 2023 (Lecture Notes 
in Civil Engineering 493), Springer Nature Switzerland, ISSN: 2366-2557, ISSN 2366-2565 (electronic), hardcover ISBN 
978-3-031-59702-2, softcover ISBN 978-3-031-59705-3, eBook ISBN 978-3-031-59703-9, DOI: t.b.d. In production 

• Borin B., Caroli M., Casalino N., Cavallari M., Di Carluccio N., Di Nauta P., Pizzolo G. (2022). A New 
Approach to Enhance the Strategic Impact of Digital Education in Universities and to Foster the Development 
of a High Performing Common EU Smart Education Ecosystem. In Howlett R., Jain L.C. (eds), Smart 
Innovation, Systems and Technologies, Springer Nature Switzerland, vol. 305, ISSN: 2190-3018, ISSN 2190-
3026 (electronic), ISBN 978-981-19-3111-6, ISBN 978-981-19-3112-3 (eBook), DOI: 10.1007/978-981-19-
3112-3_20 

• Agrifoglio R., Metallo C., Di Nauta P. (2021). Knowledge within Public Organizations. In: Farazmand A., 
Global Encyclopedia of Public Administration, Public Policy and Governance. Springer Nature Switzerland, 
ISBN: 9783319318165, DOI: 10.1007/978-3-319-31816-5_4107-1 

• Casalino N., Armenia S., Di Nauta P. (2021). Inspiring the Organizational Change and Accelerating the 
Digital Transition in Public Sector by Systems Thinking and System Dynamics approaches. In Howlett R., 
Jain L.C. (eds), Smart Innovation, Systems and Technologies, Springer Nature Switzerland, ISSN: 2190-
3018, ISSN 2190-3026 (electronic), ISBN 978-981-16-2833-7, ISBN 978-981-16-2834-4 (eBook), DOI: 
10.1007/978-981-16-2834-4 

• Agrifoglio R., Metallo C., Di Nauta P. (2020). Understanding Knowledge Management in Public Organizations 
through the Organizational Knowing Perspective: a Systematic Literature Review and Bibliometric Analysis. 
Public Organization Review. Springer US, ISSN: 1566-7170 (Print) 1573-7098 (Online), DOI: 
10.1007/s11115-020-00480-7 

• Di Nauta P., Iannuzzi E., Milone M., Nigro C. (2020). The Impact of the Sustainability Principles on the 
Strategic Planning and Reporting of Universities. An Exploratory Study on a Qualified Italian Sample. 
Sustainability, Volume 12, Issue 18:7269, MDPI, ISSN 2071-1050, DOI: 10.3390/su12187269 

• Barile S., Di Nauta P., Caputo F. (2018). A path towards an evolutionary interpretation of the education 
service in Italian Universities. A systems variety perspective. In Barile S., Espejo R., Perko I., Saviano M. 
(eds.), Cybernetics and Systems. Social and Business Decisions. Systems Management Book Series by 
Routledge-Giappichelli, Routledge, ISBN 9781138597280 (hbk), ISBN 9780429486982 (ebk), pp. 241-245 
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• Di Nauta P., Merola B., Caputo F., Evangelista F. (2018). Reflections on the Role of University to Face the 
Challenges of Knowledge Society for the Local Economic Development. Journal of the Knowledge Economy, 
Springer US, 9:180, ISSN 1868-7865. DOI: 10.1007/s13132-015-0333-9, pp. 180-198 

• Calandra Buonaura C., Di Nauta P. (2004). An Approach to Accreditation: The Path of the Italian Higher 
Education. In: Di Nauta P., Omar P.L., Schade A., Scheele J.P. (Eds.). Accreditation Models in Higher 
Education. Experiences and Perspectives, ENQA Workshop Reports 3. European Network for Quality 
Assurance in Higher Education 2004, Multiprint, Helsinki, Finland, p. 51-55, ISBN (paperbound): 952-5539-
00-8, ISBN (pdf): 952-5539-01-6, ISSN 1458-106X 

• Di Nauta P., Omar P.L., Schade A., Scheele J.P. (2004). Accreditation Models in Higher Education. 
Experiences and Perspectives, ENQA Workshop Reports 3. European Network for Quality Assurance in 
Higher Education 2004, Multiprint, Helsinki, Finland, ISBN (paperbound): 952-5539-00-8, ISBN (pdf): 952-
5539-01-6, ISSN 1458-106X 

• Di Nauta P., Monastero B. (2003). Le strutture. Atenei. Università obiettivo valutazione. Bimestrale del 
Ministero dell’Università e della Ricerca, vol. 1-2, p. 241-256, Le Monnier, Firenze, ISSN 1593-5949 

 
Istruzione e formazione inerenti alla valutazione del sistema universitario e alla 
valutazione della performance 
 

• Date (da – a)  27 Marzo-5 Aprile 2023 
• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 
 Agenzia Nazionale di Valutazione del Sistema Universitario e della 

Ricerca (ANVUR) 
Corso on line di formazione obbligatoria ai fini del completamento 
dell’iscrizione all’Albo degli Esperti di Valutazione (AVA) e per partecipare 
alle attività di valutazione AVA 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Corso on line di formazione obbligatoria ai fini del completamento 
dell’iscrizione all’Albo degli Esperti di Valutazione (AVA) e per partecipare 
alle attività di valutazione AVA 
§ Ambito A - Strategia, pianificazione e organizzazione, 27 marzo 

2023 ore14:30 - 18:00 (Relatore: Prof. Massimo Tronci) 
§ Ambiti B e C - Gestione delle risorse e Assicurazione della qualità, 

28 marzo 2023 ore 9:30 - 13:00 (Relatori: Prof. Massimo Tronci e 
Dott. Daniele Livon) 

§ Ambito D - Qualità della didattica e dei servizi agli studenti + CdS, 4 
aprile 2023 ore 9:30 - 13:00 (Relatori: Prof. Massimo Tronci e Prof. 
Menico Rizzi) 

Ambito E - Qualità della ricerca e della terza missione/impatto social 
• Qualifica conseguita  Attestato di frequenza ai fini del completamento dell’iscrizione all’Albo 

degli Esperti di Valutazione (AVA) e per partecipare alle attività di 
valutazione AVA. 

   
• Date (da – a)  20 Gennaio-30 Giugno 2023 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Università Telematica Mercatorum 
Corso svoltosi in modalità webinar asincroni 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Ciclo della gestione della performance - Corso Accreditato OIV (40 ore) 
Direttore: Prof. Luciano Hinna 
Principali argomenti sviluppati nell’ambito del corso: 
§ Il D. Lgs. 150/2009 
§ Il Ciclo di gestione della performance 
§ Definizione di performance e di obiettivo 
§ Il Piano della performance 
§ Sistema di Misurazione e Valutazione della performance 
§ La Relazione sulla performance 
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§ Ruolo, funzioni e composizione degli OIV 
§ La Relazione sul funzionamento complessivo del sistema di 

valutazione, trasparenza e integrità dei controlli interni 
La validazione della relazione sulla performance 

• Qualifica conseguita  Attestato di frequenza e conseguimento di 40 crediti formativi ai fini del 
rinnovo iscrizione all’elenco nazionale dei componenti degli OIV ai sensi 
del D.M. 2 dicembre 2016. 

   
• Date (da – a)  31 Gennaio 2022 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Agenzia Nazionale di Valutazione del Sistema Universitario e della 
Ricerca (ANVUR) 
Corso svoltosi in modalità webinar 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Giornata di formazione AVA. Esperti Disciplinari, Telematici e Studenti (4 
ore) 
Principali argomenti sviluppati nell’ambito del corso: 
§ I recenti cambiamenti normativi (DM 1154/2021) e le novità su 

Accreditamento Periodico e Iniziale 
§ I protocolli di valutazione dei CdS di nuova attivazione (a.a. 2022/23) 
§ Le fonti documentali per la valutazione dei CdS di nuova istituzione 

• Qualifica conseguita  Attestato di frequenza valido ai fini dell’iscrizione all’Albo degli Esperti 
della Valutazione – Profilo Disciplinare per la valutazione dei Corsi di 
Studio ai fini della nomina nei Panel di Esperti della Valutazione (PEV) 
per il processo di Accreditamento Iniziale delle Sedi e dei Corsi di Studio, 
e nelle Commissioni di Esperti della Valutazione (CEV) per il processo di 
Accreditamento Periodico delle Sedi e dei Corsi di Studio. 

   
• Date (da – a)  15-16 Aprile 2021 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Associazione Professionale Italiana Consulenti di Management (APCO) 
Corso svoltosi in modalità webinar 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 L’integrazione tra ciclo della performance, programmazione finanziaria e 
piano dei fabbisogni di personale (7 ore) 
Principali argomenti sviluppati nell’ambito del corso: 
§ L’integrazione nel Sistema di misurazione e valutazione della 

performance 
§ Il rapporto tra il Piano della performance e il piano dei fabbisogni di 

personale 
§ L’integrazione del Piano della performance con la programmazione 

finanziaria e di bilancio 
§ L’Integrazione tra Relazione sulla performance e rendiconto di 

gestione 
• Qualifica conseguita  Attestato di frequenza e conseguimento di 7 crediti formativi ai fini del 

rinnovo iscrizione all’elenco nazionale dei componenti degli OIV ai sensi 
del D.M. 2 dicembre 2016. 

   
• Date (da – a)  25 Settembre - 23 Novembre 2020 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Dipartimento della Funzione Pubblica, Università degli Studi di Bari “Aldo 
Moro” 
Corso svoltosi in modalità webinar 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Il sistema dei controlli ed il performance management (12 ore) 
Progetto Evaluation Campus & Community (ECCO) 
Principali argomenti sviluppati nell’ambito del corso: 
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§ Il controllo di gestione nelle PA 
§ Il controllo strategico e valutazione degli impatti 
§ Il sistema dei controlli interni nella PA 
§ La relazione sulla performance 
§ Risk management e misurazione delle performance organizzativa 
§ Le principali fasi e metodi del risk management 

• Qualifica conseguita  Attestato di frequenza e conseguimento di 2,4 crediti formativi ai fini del 
rinnovo iscrizione all’elenco nazionale dei componenti degli OIV ai sensi 
del D.M. 2 dicembre 2016. 

   
• Date (da – a)  19 Ottobre 2020 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Rete Nazionale OIV - Associazione Professionale Italiana Consulenti di 
Management (APCO) 
Webinar 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 V Forum Nazionale OIV 
Professionalità e competenze del valutatore di performance. L’impatto 
della pandemia sulla performance (4,5 ore) 

• Qualifica conseguita  Attestato di frequenza e conseguimento di 1,6 crediti formativi ai fini del 
rinnovo iscrizione all’elenco nazionale dei componenti degli OIV ai sensi 
del D.M. 2 dicembre 2016. 

   
• Date (da – a)  1-2 Luglio 2020 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Associazione Professionale Italiana Consulenti di Management (APCO) 
Corso svoltosi in modalità webinar 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 La valutazione di performance e la valutazione di posizione: come 
progettare sistemi di valutazione (7 ore) 
Principali argomenti sviluppati nell’ambito del corso: 
§ La progettazione dei sistemi di valutazione della performance; 

Differenza tra performance organizzativa e performance individuale; 
Gli ambiti di misurazione e di valutazione; Le scale di misurazione 

§ La progettazione degli indicatori di performance; Il processo di 
valutazione; Gli errori da evitare 

§ Le procedure di conciliazione; Gli impatti sulla retribuzione di 
risultato e premiante; Il concetto di posizione e metodologie di 
pesatura; L’impatto della disciplina anticorruzione sui sistemi di 
pesatura delle posizioni; Analisi dei riferimenti contrattuali 

• Qualifica conseguita  Attestato di frequenza e conseguimento di 7,5 crediti formativi ai fini del 
rinnovo iscrizione all’elenco nazionale dei componenti degli OIV ai sensi 
del D.M. 2 dicembre 2016. 

   
• Date (da – a)  4-15 Giugno 2020 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Associazione Professionale Italiana Consulenti di Management (APCO) 
Corso svoltosi in modalità webinar 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Ciclo della gestione della performance (14 ore) 
Principali argomenti sviluppati nell’ambito del corso: 
§ Il ciclo di gestione della performance: principi generali, gli attori, il 

processo 
§ Il ciclo di gestione della performance: i documenti rappresentativi, la 

performance organizzativa e individuale 
§ La progettazione di un sistema di valutazione della performance 

organizzativa ed individuale 
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§ Il Piano della performance - Il processo e i contenuti: le fasi, i tempi, 
il coinvolgimento delle strutture interne e degli stakeholder, il 
contenuto minimale e la struttura tipica, l’integrazione con la 
programmazione finanziaria e di bilancio e il PTPCT 

§ La Relazione sulla performance - Il processo e i contenuti: le fasi, i 
tempi, il coinvolgimento delle strutture interne e degli stakeholder, il 
contenuto minimale e la struttura tipica, l’integrazione con la 
programmazione finanziaria e di bilancio e il PTPCT 

• Qualifica conseguita  Attestato di frequenza e conseguimento di 17,5 crediti formativi ai fini del 
rinnovo iscrizione all’elenco nazionale dei componenti degli OIV ai sensi 
del D.M. 2 dicembre 2016. 

   
• Date (da – a)  18-20 Febbraio 2020 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Dipartimento della Funzione Pubblica, Università degli Studi di Bari “Aldo 
Moro” 
Corso svoltosi presso la Scuola Nazionale dell’Amministrazione, Roma 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Progetto Evaluation Campus & Community (ECCO). VII Meeting Annuale 
(24 ore) 
Principali argomenti sviluppati nell’ambito del corso: 
§ Pianificazione strategica ed operativa 
§ La gestione della comunicazione dei risultati del processo di 

valutazione 
§ La performance nella P.A.: quadro normativo 
§ Il ruolo e le competenze della Funzione Pubblica e dell’ANAC 
§ Valutare per decidere, misurare per valutare 
§ Gli indicatori della misurazione e valutazione della performance 
§ La partecipazione dei cittadini e degli utenti 
§ La performance organizzativa. Definizione, dimensioni, misurazione 
§ La performance individuale. Definizione, dimensioni, misurazione 
§ Il Piano delle performance 
§ Il PNA, i piani triennali di prevenzione delle P.A. e l'integrazione con 

il piano delle performance 
§ La trasparenza come obiettivo strategico delle P.A. e il 

coordinamento con il piano delle performance 
• Qualifica conseguita  Attestato di frequenza e conseguimento di 24 crediti formativi ai fini del 

rinnovo iscrizione all’elenco nazionale dei componenti degli OIV ai sensi 
del D.M. 2 dicembre 2016. 

   
• Date (da – a)  8 Giugno 2018 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Dipartimento della Funzione Pubblica, Università degli Studi di Bari “Aldo 
Moro” 
Corso svoltosi presso l’Università degli Studi di Bari “Aldo Moro”, Bari 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Progetto Evaluation Campus & Community (ECCO). 
La valutazione della performance e la modernizzazione della Pubblica 
Amministrazione (4 ore) 

• Qualifica conseguita  Attestato di frequenza 
   

• Date (da – a)  8 Maggio 2018 
• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 
 Rete Nazionale OIV - Associazione Professionale Italiana Consulenti di 

Management (APCO) 
Corso svoltosi presso l’Unione del Commercio Milano 
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• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 III Forum Nazionale OIV 
La valutazione che serve (6 ore) 

• Qualifica conseguita  Attestato di frequenza 
   

• Date (da – a)  7 Dicembre 2016 – 12 Luglio 2018 
• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 
 Università degli Studi di Foggia 

Presidio della Qualità di Ateneo e Centro di Apprendimento Permanente 
• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 
 Percorso di accompagnamento alla didattica per docenti neo-assunti (30 

ore) 
• Qualifica conseguita  Attestato di frequenza 

   
• Date (da – a)  2 Luglio 2015 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Agenzia Nazionale di Valutazione del Sistema Universitario e delle 
Ricerca (ANVUR) 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Sistema di Autovalutazione, Valutazione e Accreditamento. Formazione 
per Esperti Disciplinari per la Valutazione 

• Qualifica conseguita  Attestato di frequenza valido ai fini dell’iscrizione all’Albo degli Esperti 
della Valutazione – Profilo Disciplinare per la valutazione delle Sedi e dei 
Corsi di Studio ai fini della nomina nelle Commissioni di Esperti della 
Valutazione (CEV) 

   
• Date (da – a)  16-17 Giugno 2004 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Scuola di Management per le Università e gli Enti di ricerca, MIP-
Politecnico di Milano 
Corso svoltosi presso l’Università degli Studi di Firenze 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Strumenti e procedure di gestione del patrimonio edilizio universitario 

• Qualifica conseguita  Attestato di frequenza 
   

• Date (da – a)  1-2 Aprile 2004 
• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 
 Scuola di Management per le Università e gli Enti di ricerca, MIP-

Politecnico di Milano 
Corso svoltosi presso il MUR, Roma 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Il sistema di finanziamento delle Università: le prospettive e le opportunità 
per il 2004 

• Qualifica conseguita  Attestato di frequenza 
   

• Date (da – a)  20-21 Novembre 2003 
• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 
 Scuola di Management per le Università e gli Enti di ricerca, MIP-

Politecnico di Milano 
• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 
 La gestione dei progetti di innovazione e di cambiamento nelle Università 

e negli Enti di ricerca 
• Qualifica conseguita  Attestato di frequenza 

   
• Date (da – a)  11-15 Febbraio 2002 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Società Italiana di Statistica 
Corso svoltosi presso la sede di Roma 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Rilevazione e analisi della qualità della didattica e dei servizi universitari 
(40 ore) 
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• Qualifica conseguita  Attestato di frequenza 
   

• Date (da – a)  9-13 Luglio 2001 
• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 
 Società Italiana di Statistica 

Corso svoltosi presso la Facoltà di Economia, Università degli Studi di 
Napoli “Federico II” 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Metodi statistici per la misurazione della Customer Satisfaction (40 ore) 

• Qualifica conseguita  Attestato di frequenza 
   

• Date (da – a)  7-12 Maggio 2001 
• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 
 AICQ-SICEV, Conferenza dei Rettori delle Università Italiane 

Corso svoltosi presso la sede della CRUI, Roma 
• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 
 Auditor dei Sistemi di Qualità (dei processi formativi di livello 

universitario), basato sulla normativa Serie UNI ISO 9000:2000 e sul 
Modello Campus (40 ore) 

• Qualifica conseguita  Auditor dei Sistemi di Qualità basati sulla normativa Serie UNI ISO 
9000:2000 

 
Docenze per dirigenti e funzionari della Pubblica Amministrazione 
• Docenze in ambito Project Management presso la Scuola Nazionale per la Pubblica Amministrazione – 

Presidenza del Consiglio dei Ministri, dal 2019; 
• Docenze in ambito Project Management presso la Scuola Superiore della Magistratura, 2023; 
• Docenze in ambito Project Management presso la Scuola di Alta Formazione “F. Staderini” della Corte dei 

Conti, 2022; 
• Docenze in ambito Project Management presso la Luiss Business School, Master e Corsi Valore PA, dal 

2021; 
• Docenze in ambito Project Management presso l’Università degli Studi di Salerno, 2024; 
• Docenze in ambito Project Management presso Università degli Studi della Magna Graecia di Catanzaro, dal 

2018. 
 
“Consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi, 
richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000, dichiaro che quanto sopra corrisponde a verità. Ai sensi della legge 
675/96 dichiaro, altresì, di essere informato che i dati personali raccolti saranno trattati anche con strumenti 
informatici, esclusivamente nell’ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa, e che 
al riguardo competono al sottoscritto tutti i diritti previsti all’art. 13 della medesima legge”. 
 
 
25 Aprile 2024 

Firma 
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