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HR EXCELLENCE IN RESEARCH

il Presidente del Nucleo di Valutazione di Ateneo
Prof. Maurizio SIBILIO

VERBALE DELLA RIUNIONE
TELEMATICA
del 14 marzo 2024



Il giorno 14 marzo 2024, alle ore 10:30 si € riunito, in modalita telematica, il Nucleo di
Valutazione di Ateneo (NVA):

1) Comunicazioni
2) Parere sui Corsi di Studio di nuova istituzione a.a. 2024/25;

3) Verifica congruita curriculum scientifico per affidamento mediante rinnovo dei contratti
di diritto privato per il Dipartimento di Giurisprudenza;

4) Varie ed eventuali.

5) Valutazione proposta di istituzione Master in Management Coordinamento Professioni
Sanitarie a.a. 2024/2025;

Sono presenti, con collegamento in videoconferenza su Google Meet:

- il Prof. Maurizio SIBILIO (Presidente del NVA);

- I’Avv. Antonio BALZANO (componente del NVA);

- la Prof.ssa Rosalinda CASSIBBA (componente del NVA);
- la Prof.ssa Fiammetta FANIZZA (componente del NVA);
- la Sig.ra Beatrice MARTINO (componente del NVA).

Sono altresi presenti, con funzioni di supporto tecnico-amministrativo: la dott.ssa Dalila
CAMPANILE (collaboratrice del Servizio tecnico per supporto NVA, C.R.C.), la dott.ssa
Viviana MAGGIO (Responsabile del Servizio tecnico per supporto NVA, C.R.C.) e la
dott.ssa Annamaria VOLPE (Responsabile dell’Area Affari Generali).

Il Presidente, verificata la presenza del numero legale, dichiara aperta la seduta.
La dott.ssa Viviana Maggio assume le funzioni di segretario verbalizzante.



1. Comunicazioni.

Il Presidente comunica che:

e indata 15.02.2024 é pervenuta la nota del MUR, prot. n. 9102 — 111/2, relativa al decreto
di accreditamento dei Percorsi di Formazione Iniziale dei Docenti dell’Universita di
Foggia per I'a.a. 2023/2024;

e sono state trasmesse dallufficio competente le “Note Metodologiche e di
Approfondimento agli Indicatori Quantitativi a Supporto della Valutazione” relative
all'utilizzo dei dati disponibili sul Cruscotto ANVUR;

e ¢& stata trasmessa dagli uffici competenti la documentazione relativa alla
programmazione triennale 2021-2023 su cui bisognera acquisire la relazione del NVA
che dovra essere inserita sul portale PRO3 entro il 16 maggio p.v., in merito alla

validazione dei risultati conseguiti.

[l NVA prende atto.



2. Parere sui Corsi di Studio di nuova istituzione a.a. 2024/25

Il Presidente fa presente che il NVA, sulla base di quanto stabilito dall’art. 7, comma 1, del
DM 1154/2021, & chiamato ad esprimere “un parere vincolante sul possesso dei requisiti
per I'accreditamento iniziale ai fini dell’istituzione di nuovi corsi di studio”.

Con riferimento alle Linee guida ANVUR per I'accreditamento iniziale dei Corsi di Studio di
nuova attivazione, il NVA stabilisce di attenersi ai criteri valutativi indicati dal’ANVUR e di
verificare la rispondenza dei CdS di nuova istituzione ai requisiti stabiliti dal D.M.
1154/2021.

Il Presidente procede con lillustrazione dei Corsi di Studio di nuova istituzione proposti
dall’Ateneo per I'offerta formativa relativa all’a.a. 2024/25

Dipartimento Cds Classe di | Denominazione

proponente laurea

DAFNE laurea L-2 Biotecnologie

DAFNE Laurea L-8 Ingegneria della trasformazione

digitale

MEDICINA CLINICA E | Laurea L-SNT2 Logopedia

SPERIMENTALE

SCIENZE SOCIALI laurea LM- 81 Sviluppo e innovazione sociale
magistrale

Il Nucleo di Valutazione di Ateneo, ha esaminato le schede SUA dei singoli CdS per verificarne
la rispondenza ai requisiti di accreditamento iniziale previsti dal D.M. 1154 del 14/10/2021,
tenendo presente anche il parere del CUN.

A tal proposito, il Presidente fa presente che il CUN (Consiglio Universitario Nazionale) con nota
del 29.02.2024 (prot. n. 9723/2024) ha espresso parere favorevole in merito agli ordinamenti di
Logopedia (classe L-SNT2) e Sviluppo e Innovazione Sociale (classe LM-81) mentre si e
espresso con riserva in merito agli ordinamenti di Biotecnologie (classe L-2) e Ingegneria della
trasformazione digitale (classe L-8). Cio stante, dopo breve dibattito, il NVA ritiene di dover
esprimere il proprio parere in merito allargomento in questione in una seduta successiva, nella
guale sara analizzato 'adeguamento dell’Ateneo a quanto rilevato dal CUN nella nota sopra
citata.

Per quanto riguarda il corso di Sviluppo e Innovazione Sociale (classe LM-81) che — come gia
indicato in precedenza — non é stato oggetto di rilievi da parte del CUN, il Nucleo di Valutazione
di Ateneo ritiene, in ogni caso, opportuno suggerire che nel’ambito della progettazione del corso
di studio, avvenga una esplicitazione dei settori scientifico-disciplinari che esprimono la
dimensione multidisciplinare e interdisciplinare del welfare.



3. Verifica congruita curriculum scientifico per affidamento mediante rinnovo dei
contratti di diritto privato per il Dipartimento di Giurisprudenza;

Il Presidente chiede ai componenti di esaminare la documentazione pervenuta dal
Dipartimento di Giurisprudenza, inerente alle proposte di affidamento mediante contratto di
diritto privato (ex art. 23, c. 1, della legge 240/2010), degli incarichi di docenza relativi al Il
semestre dell’lanno accademico 2023/2024, riepilogati nella seguente tabella riassuntiva:

TIPOLOGIA | Parere gia
CONTRATTO
DENOMINAZIONE CORSO DOCENTE SsSD CFU Espresso
INSEGNAMENTO DI LAUREA dal NVA
Laboratorio di CorsodiLaureain
raccolta e Scienze Prof. NN Retribuito
gestione delle Investigative L-14 Raffaele 6
tracce D’ARAGO
NE
Laboratorio diCorso di Laurea inProf. Marco
raccolta Scienze SPERATI NN 6 Retribuito
e gestione dellelnvestigative L-14
tracce
Laboratorio di Diritto Corso di Laurea | Prof.
e politiche del Magistrale in | Stefano NN 6 Retribuito RIUNIONE
cyberspazio perla  Scienze MELE NVA DEL
sicurezza Giuridiche della 29/03/2021
Sicurezza
Sicurezza Corso di Laurea
Informatica Magistrale in Prof.Stefano
Scienze ATERNO RIUNIONE
Giuridiche della INF/O1 | 6 Retribuito NVA DEL
Sicurezza 16/12/2021
Informatica e Corso di Prof. RIUNIONE
sicurezza digitale  Laurea Magistrale in| Stefano INF/O1 | 6 Retribuito NVA DEL
Diritto e gestione dei ATERNO 16/12/2021
servizi
sanitari;
OSINT Dipartimento di| Prof. Mirko IUS/16 | 6 Retribuito
Giurisprudenza LAPI
Attivita a scelta dello
studente.
Tutela del segreto  Corso di Laurea Prof. Attilio IUS/04 | 6 Retribuito
d'impresa Magistrale in ALTIERI
Scienze giuridiche

della Sicurezza



Preso atto dell’iter procedurale per la copertura degli insegnamenti per I'a.a. 2023/24, tenuto
conto delle Linee Guida per la verifica della congruita del curriculum scientifico o professionale
per I'attribuzione di incarichi di insegnamento ai sensi dell’art. 2, c.1 lett.r e dell’art. 23, c.1
della I. 240/2010 approvate dal Nucleo di Valutazione in data 27/04/2022 (prot. n. 23756 —
II/11) e analizzata la documentazione pervenuta dal Dipartimento di Giurisprudenza, il NVA
ritiene di non potersi esprimere in merito allargomento in questione, in quanto, nella
documentazione presentata, non si evidenziano gli esiti della valutazione della didattica da
parte degli studenti come previsto dalle Linee Guida. Nello specifico, infatti, le Linee Guida di
riferimento per i casi di rinnovo affermano che: “In caso di rinnovo dellincarico non sara
necessaria una nuova presentazione del curriculum e verra utilizzata una procedura di
valutazione semplificata. In tal caso verranno anche esaminati gli esiti della valutazione della
didattica da parte degli studenti. Il Nucleo di Valutazione esprimera un parere non favorevole
al rinnovo qualora il docente, nellultima valutazione disponibile, abbia conseguito un
punteggio inferiore a 2,5 in uno o piu tra gli indicatori sintetici pubblici (sezione didattica). Il
rinnovo dei singoli contratti annuali non pud superare il periodo complessivo di cinque anni”.



Varie ed eventuali.

Il Presidente informa che non vi sono argomenti da esaminare nell’ambito della voce “Varie
ed eventuali”.
Il Nucleo di Valutazione di Ateneo prende atto.



5. Valutazione proposta di istituzione Master in Management Coordinamento
Professioni Sanitarie a.a. 2024/2025;

Il Presidente ricorda che, secondo quanto disposto dall’art. 4, comma 3 del “Regolamento di
Ateneo sui Master Universitari’, emanato con D.R. prot. n. 22783-1/3 del 03/07/2020, rep. n.
836/2020, il Nucleo di Valutazione di Ateneo esprime parere sulle proposte di istituzione di
Master universitari, deliberate dai competenti Consigli di Dipartimento, preventivamente
rispetto all’approvazione del Senato Accademico e del Consiglio di Amministrazione

A tal proposito il Presidente riferisce, quindi, che il Consiglio del Dipartimento di Scienze
Mediche e Chirurgiche, con delibera del 06 marzo 2024, ha proposto listituzione ed
attivazione, per l'a.a. 2024/2025, di un Master di | livello in “Management per le Funzioni di
Coordinamento nell’Area delle Professioni Sanitarie”.

Il Master si rivolge a quei professionisti della sanita che devono far fronte a problematiche che
richiedono soluzioni sempre nuove e diverse e soprattutto a doversi rapportare con personale
con bisogni ed aspettative non sempre coerenti con obiettivi e potenzialita dell’organizzazione
e di conseguenza dover gestire relazioni di gruppo con un’alta tensione emotiva. In questo
contesto, quindi, il professionista sanitario deve assumere tre grandi aree di competenze: le
competenze clinico-assistenziali, le competenze di management e le competenze relazionali
o di leadership.

Il Master offre come sbocchi professionali il ruolo di Manager di coordinamento in strutture
di cura pubbliche e private, anche in convenzione con il SSN oppure ruoli nell’ambito
organizzativo e di gestione delle risorse umane, permettendo quindi al professionista
sanitario di esplicare diverse funzioni come quelle clinico-assistenziali, di management,
relazionali o di leadership.

| discenti, al termine del Master, saranno anche preparati sugli aspetti relazionali e saranno
in grado, quindi, di rapportarsi positivamente con le altre figure professionali aziendali e del
territorio, grazie all’acquisizione di competenze trasversali di comunicazione, negoziazione,
lettura del contesto, problem solving, team work.

Il Master prevede lo svolgimento di n. 1500 ore di attivita formativa, per il conseguimento di
n. 60 crediti formativi universitari (CFU), secondo la ripartizione di seguito indicata: n. 128
ore di lezioni frontali piu n. 128 ore di didattica a distanza, n. 270 ore di stage piu n. 32 ore di
laboratori e n. 150 ore per la prova finale.

Il Presidente rimanda, infine, i presenti ad una lettura dell'intera scheda master e dell’annesso
piano finanziario, predisposti dal Consiglio del Dipartimento proponente e trasmessi dal
Servizio Master, Corsi di Perfezionamento ed Esami di stato di Ateneo.

Al termine dell’esposizione, il Presidente invita i presenti a pronunciarsi in merito.

I Nucleo di Valutazione, dopo una breve discussione sullargomento ed effettuata
un’approfondita analisi della documentazione presentata, esprime parere favorevole in merito
all'istituzione ed attivazione del Master di | livello in “Management per le Funzioni di
Coordinamento nell’Area delle Professioni Sanitarie”, proposto dal Consiglio del Dipartimento
di Scienze Mediche e Chirurgiche, per 'a.a. 2024/2025.



Alle ore 11:56 del 14 Marzo 2024, non avendo altri argomenti da discutere, il Presidente
dichiara chiusa la seduta.

Il presente verbale, approvato seduta stante allunanimita dai componenti presenti, viene
confermato e sottoscritto dal Presidente e dal Segretario verbalizzante.

Le disposizioni di cui al presente verbale sono immediatamente esecutive.

Il Presidente Il Segretario verbalizzante
Prof. Maurizio SIBILIO Dott.ssa Viviana Maggio
VIVIANA
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