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Il Direttore Generale
dott.ssa Teresa Romei

Direzione Gestioni Strategiche, Didattica e Servizi agli Studenti
Responsabile: avv. Marta Sevi

Area Affari Generali
dott.ssa Annamaria Volpe

Servizio Organi Collegiali, Normativa e Procedure Elettorali
dott. Marco Baudille

Unita Organi Collegiali
sig.ra Claudia D’Arcangelo

ESITI DELLE DELIBERE
PROPOSTE AL SENATO ACCADEMICO

riunione del 28 febbraio 2024

Via Gramsci 89/91 - 71122 FOGGIA — tel. 0881.338.324/420/322
email: affarigenerali@unifg.it
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Per eventuali approfondimenti, contattare, nei giorni seguenti, la Struttura Organizzativa
Responsabile indicata fra parentesi a fianco di ciascun argomento.
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COMUNICAZIONI DEL RETTORE [per il presente argomento é stato previsto I'esame
contestuale con il consiglio di amministrazione]

-OMISSIS-

RATIFICA DECRETI RETTORALI [per il presente argomento é stato previsto I'esame
contestuale con il consiglio di amministrazione]

Rinviata.

ISTITUZIONE ASSEGNI DI RICERCA [per il presente argomento é stato previsto I'esame
contestuale con il consiglio di amministrazione] (area alta formazione e studi avanzati — servizio
dottorati, borse di studio, contratti, assegni di ricerca)

Approvata.

ISTITUZIONE/ATTIVAZIONE MASTER, A.A. 2023-2024 |[per il presente argomento é stato
previsto I'’esame contestuale con il consiglio di amministrazione] area alta formazione e studi
avanzati — servizio master, corsi di perfezionamento, esami di stato)

Rinviata.

RELAZIONE DELLE ATTIVITA DEL PRESIDIO DELLA QUALITA (OTTOBRE 2021 - SETTEMBRE
2023). DETERMINAZIONI [per il presente argomento é stato previsto I’esame contestuale con il
consiglio di amministrazione] (area processi di assicurazione della qualita - servizio valutazione e
assicurazione della qualita)

Rinviata.

RINNOVO PARTENARIATO PREMIO NAZIONALE "l FIORI BLU" 2024 - QUINTA EDIZIONE [per il
presente argomento é stato previsto I’esame contestuale con il consiglio di amministrazione]
(area terza missione e grandi progetti — servizio public engagement, trasferimento tecnologico e
sostenibilita)

Approvata.

AUTORIZZAZIONE ALLA REALIZZAZIONE DEL PROGETTO “LA CITTA CHE VORREI - UNA
BUSSOLA PER LA LEGALITA” [per il presente argomento é stato previsto I’esame contestuale
con il consiglio di amministrazione] (area terza missione e grandi progetti)

Approvata.

AUTORIZZAZIONE ALLA PROIEZIONE ONLINE DEL FILM *‘RED SHOES” DI
POWELL&PRESSBURGER IN OCCASIONE DELLA GIORNATA INTERNAZIONALE DEI DIRITTI
DELLA DONNA [per il presente argomento é stato previsto ’esame contestuale con il consiglio
di amministrazione] (area terza missione e grandi progetti)

Approvata.

CONVENZIONI TRA L'UNIVERSITA DI FOGGIA E LUNIONE DEI GIOVANI DOTTORI
COMMERCIALISTI ED ESPERTI CONTABILI DI FOGGIA E L'ASSOCIAZIONE ITALIANA GIOVANI
AVVOCATI, SEZIONE DI FOGGIA, (AIGA), PER LA REALIZZAZIONE DEL CORSO DI
PERFEZIONAMENTO E AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE IN “GESTORE DELLA CRISI DA
SOVRAINDEBITAMENTOQO” [per il presente argomento é stato previsto I’esame contestuale con
il consiglio di amministrazione] (area alta formazione e studi avanzati — servizio master, corsi di
perfezionamento, esami di stato)

Approvata.
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Per eventuali approfondimenti, contattare, nei giorni seguenti, la Struttura Organizzativa
Responsabile indicata fra parentesi a fianco di ciascun argomento.


https://www.unifg.it/ugov/organizationunit/65779
https://www.unifg.it/ugov/organizationunit/65779
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10) ACCORDO QUADRO CON ASSOCIAZIONE INTERNAZIONALE PUGLIESI NEL MONDOQ [per il
presente argomento é stato previsto I’esame contestuale con il consiglio di amministrazione]
(area terza missione e grandi progetti - servizio grant office - unita innovazione sociale)

Il Senato Accademico ha deliberato di:

- di approvare I'’Accordo Quadro di collaborazione tra I'Universita di Foggia e I'Associazione
Internazionale “Pugliesi nel Mondo”;

- diindividuare il prof. Danilo Leone quale referente scientifico dell’accordo;

- diinvitare il referente scientifico dell’accordo ad informare periodicamente i referenti per la
Terza Missione dei Dipartimenti circa lo svolgimento delle correlate attivita.

11) AGREEMENT TRA L’'UNIVERSITA DI FOGGIA E INVISALIGN S.R.L. DI MILANO [per il presente
argomento é stato previsto I'’esame contestuale con il consiglio di amministrazione] (area
ricerca — servizio ricerca e gestione progetti)

Approvata.

12) CONVENZIONE TRA L’UNIVERSITA DI FOGGIA E L'UNIVERSITA DI DEGLI STUDI DELLA
CALABRIA PER IL TRASFERIMENTO DELL'UNITA OPERATIVA DEL PROGETTO PRIN 2022 —
COD. 2022FH7889 - CUP D53D23013490006” [per il presente argomento é stato previsto
I'esame contestuale con il consiglio di amministrazione] (area ricerca — servizio ricerca e
gestione progetti)

Rinviata.

13) CONTRATTO DI SPONSORIZZAZIONE TRA L'UNIVERSITA DI FOGGIA (DIPARTIMENTO DI
SCIENZE MEDICHE E CHIRURGICHE) E LA SOCIETA NOVARTIS FARMA S.P.A. [per il presente
argomento e stato previsto 'esame contestuale con il consiglio di amministrazione] (area
ricerca — servizio ricerca e gestione progetti)

Approvata.

14) RINNOVO CON MODIFICHE DELLA CONVENZIONE CON IL CENTRO INTERUNIVERSITARIO DI
STUDI SULL’EDILIZIA ABITATIVA TARDOANTICA NEL MEDITERRANEOQ (CISEM) E NOMINA DEL
RAPPRESENTANTE DELL'UNIVERSITA DI FOGGIA NEL CONSIGLIO DIRETTIVO [per il presente
argomento é stato previsto I’esame contestuale con il consiglio di amministrazione] (area terza
missione e grandi progetti - servizio partecipazioni e spin off)

Approvata.

15) MODIFICA DELLA CONVENZIONE CON L'OPERA NAZIONALE MONTESSORI NELL’AMBITO DEL
CORSO DI STUDIO MAGISTRALE IN SCIENZE PEDAGOGICHE E DELLA PROGETTAZIONE
EDUCATIVA - CURRICULUM DI “ESPERTO E COORDINATORE DEI SERVIZI EDUCATIVI
MONTESSORI 0-3 ANNI” [per il presente argomento é stato previsto I’esame contestuale con il
consiglio di amministrazione] (area didattica)

Approvata.

16) CONVENZIONE PER LISTITUZIONE DEL CENTRO INTERUNIVERSITARIO DI RICERCA SULLA
“SICUREZZA E RESILIENZA DELLE INFRASTRUTTURE CRITICHE” (INTERUNIVERSITY CENTRE
FOR RESEARCH IN SAFETY, SECURITY AND RESILIENCE OF CRITICAL INFRASTRUCTURES)
— CRISR [per il presente argomento é stato previsto I'esame contestuale con il consiglio di
amministrazione] (area terza missione e grandi progetti — servizio convenzioni)

Approvata.
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Per eventuali approfondimenti, contattare, nei giorni seguenti, la Struttura Organizzativa
Responsabile indicata fra parentesi a fianco di ciascun argomento.
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17) ATTUAZIONE DELLA POLITICA DELLA QUALITA DELLA DIDATTICA, DELLA RICERCA E DELLA
TERZA MISSIONE DI ATENEOQ [per il presente argomento é stato previsto I’esame contestuale
con il consiglio di amministrazione] (area ricerca — servizio ricerca e gestione progetti)

Il Senato Accademico ha deliberato:

- di proporre al Consiglio di Amministrazione, a condizione che, entro la fine del mese marzo
del 2024, abbiano elaborato i Piani Strategici della Ricerca, Formazione e Terza Missione,
di assegnare un contributo pari ad euro 12.000 a favore dei Dipartimenti di Scienze Agrarie,
Alimenti, Risorse Naturali e Ingegneria, di Economia, di Scienze Sociali, di Giurisprudenza,
di Medicina Clinica e Sperimentale, di Scienze Mediche e Chirurgiche e di Studi Umanistici.
Lettere, Beni Culturali, Scienze della Formazione, a seguito dell’avvenuta loro deliberazione
concernente il Piano Strategico e relativa verifica della coerenza del medesimo con il Piano
Strategico di Ateneo operata dal Senato Accademico e dal Consiglio di Amministrazione,
per un ammontare complessivo pari a euro 84.000;

- diinvitare i suddetti Dipartimenti a definire i criteri da adottare per 'assegnazione dei fondi
di cui trattasi; i criteri dovranno essere in linea con il documento relativo alla Politica della
Qualita della Ricerca e della Terza Missione di Ateneo, con i rispettivi Piani Strategici
dipartimentali della Ricerca, Formazione e Terza Missione e con il documento sulle
Politiche di Ateneo e Programmazione dell’Offerta Formativa;

- di prevedere che i fondi dovranno essere utilizzati entro 12 mesi dalla data di
assegnazione;

- di proporre che i citati Dipartimenti trasmettano al Servizio Ricerca e Gestione Progetti di
Ateneo, entro un mese dal termine fissato per I'utilizzo dei fondi, la documentazione
comprovante la spesa relativa agli stessi;

- di proporre che i rispettivi Direttori di Dipartimento relazionino al Senato Accademico
sull’'utilizzo dei fondi di cui trattasi entro due mesi dal termine fissato per I'utilizzo stesso.

18) AUTORIZZAZIONE ALLA PRESENTAZIONE DEL PROGETTO DAL TITOLO “HERITAGE
EMPOWERING ADULT WOMEN ENTREPRENEURSHIP THROUGH TRADITIONAL HERITAGE,
FUNDING OPPORTUNITIES AND EUROPEAN NETWORKS” - ERASMUS+ COOPERATION
PARTNERSHIPS [per il presente argomento é stato previsto I’esame contestuale con il
consiglio di amministrazione] (area terza missione e grandi progetti — servizio grant office)

Rinviata.

19) AUTORIZZAZIONE ALLA PRESENTAZIONE DEL PROGETTO DAL TITOLO ‘WINOVATE 2.0
ADVANCING KNOWLEDGE AND PRACTICE IN THE NON-ALCOHOLIC WINE SECTOR” -
ERASMUS+ COOPERATION PARTNERSHIPS [per il presente argomento é stato previsto
I'esame contestuale con il consiglio di amministrazione] (area terza missione e grandi progetti —
servizio grant office)

Approvata.

20) CONVENZIONE TRA L'UNIVERSITA DI FOGGIA, ELCAMM S.R.L. E ESTOR S.P.A. [per il presente
argomento e stato previsto 'esame contestuale con il consiglio di amministrazione] (area
personale docente e trattamenti previdenziali - servizio reclutamento e gestione personale docente)

Rinviata.

21) INTEGRAZIONI AL PIANO DI SVILUPPO DEL DIPARTIMENTO DI GIURISPRUDENZA. TRIENNIO:
2023-2025 [per il presente argomento é stato previsto I’esame contestuale con il consiglio di
amministrazione] (area personale docente e trattamenti previdenziali - servizio reclutamento e
gestione personale docente)

Approvata.
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Per eventuali approfondimenti, contattare, nei giorni seguenti, la Struttura Organizzativa
Responsabile indicata fra parentesi a fianco di ciascun argomento.
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22) INTEGRAZIONI AL PIANO DI SVILUPPO DEL DIPARTIMENTO DI ECONOMIA, MANAGEMENT E
TERRITORIO [per il presente argomento é stato previsto ’'esame contestuale con il consiglio di
amministrazione] (area personale docente e trattamenti previdenziali - servizio reclutamento e
gestione personale docente)

Non approvata.

23) PIANO DI SVILUPPO DEL DIPARTIMENTO DI STUDI UMANISTICI. TRIENNIO 2024-2026 [per il
presente argomento é stato previsto I’esame contestuale con il consiglio di amministrazione]
(area personale docente e trattamenti previdenziali - servizio reclutamento e gestione personale
docente)

Approvata.

24) PIANO DI SVILUPPO DEL DIPARTIMENTO DI ECONOMIA. TRIENNIO 2024-2026 [per il presente
argomento é stato previsto I'esame contestuale con il consiglio di amministrazione] (area
personale docente e trattamenti previdenziali - servizio reclutamento e gestione personale docente)

Approvata.

25) PIANO DI SVILUPPO DEL DIPARTIMENTO DI SCIENZE SOCIALI. TRIENNIO 2024-2026 [per il
presente argomento é stato previsto I’esame contestuale con il consiglio di amministrazione]
(area personale docente e trattamenti previdenziali - servizio reclutamento e gestione personale
docente)

Approvata.

26) POLITICHE DI ATENEO E PROGRAMMAZIONE DELL'OFFERTA FORMATIVA [per il presente
argomento e stato previsto I'esame contestuale con il consiglio di amministrazione] (area
offerta formativa e servizi agli studenti)

Rinviata.

27) OFFERTA FORMATIVA: MODIFICHE DI ORDINAMENTO DIDATTICO [per il presente argomento
é stato previsto I'esame contestuale con il consiglio di amministrazione] (area offerta formativa
e servizi agli studenti)

Il Senato Accademico ha deliberato di esprimere parere favorevole alla proposta di:
» modifica dell’'ordinamento didattico del corso di laurea in Lingue e culture straniere, classe L-
11;
» modifica dell’ordinamento didattico del corso di laurea in Scienze dellamministrazione e
dell'organizzazione, classe L-16.

28) PROPOSTA DI ISTITUZIONE POSTI DI RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO [per il presente
argomento é stato previsto I'esame contestuale con il consiglio di amministrazione] (area
personale docente e trattamenti previdenziali - servizio reclutamento e gestione personale docente -
unita reclutamento ricercatori a tempo determinato)

Approvata.

29) PROPOSTA DI ISTITUZIONE POSTI DI PROFESSORE UNIVERSITARIO [per il presente
argomento é stato previsto I'esame contestuale con il consiglio di amministrazione] (area
personale docente e trattamenti previdenziali - servizio reclutamento e gestione personale docente)

Rinviata.
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Per eventuali approfondimenti, contattare, nei giorni seguenti, la Struttura Organizzativa
Responsabile indicata fra parentesi a fianco di ciascun argomento.
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30) PROCEDURA DI RECLUTAMENTO, Al SENSI DELLA LEGGE 230/2005, PER LA COPERTURA DI
N. 1 POSTO DI PROFESSORE STRAORDINARIO A TEMPO DETERMINATO E IN REGIME DI
IMPEGNO A TEMPO PIENO PER IL SETTORE CONCORSUALE 06/D2 “ENDOCRINOLOGIA,
NEFROLOGIA E SCIENZE DELLA ALIMENTAZIONE E DEL BENESSERE”’, SETTORE
SCIENTIFICO-DISCIPLINARE MED/13 “ENDOCRINOLOGIA”: DETERMINAZIONI [per il presente
argomento é stato previsto I'esame contestuale con il consiglio di amministrazione] (area
personale docente e trattamenti previdenziali - servizio reclutamento e gestione personale docente)

Non approvata.

31) INIZIATIVE DI CULTURA MUSICALE PER LA POPOLAZIONE STUDENTESCA IN
COLLABORAZIONE CON LE ASSOCIAZIONI CULTURALI DEL TERRITORIO — ASSOCIAZIONE
AMICI DELLA MUSICA (area terza missione e grandi progetti - servizio public engagement,
trasferimento tecnologico e sostenibilita)

Approvata.

32) CONVENZIONE RELATIVA ALL’ASSISTENZA FISCALE PER GLI STUDENTI STRANIERI CON
COMPILAZIONE, GESTIONE E TRASMISSIONE DELLISEE PARIFICATO UNIVERSITARIO
(direzione ricerca, alta formazione, internazionalizzazione e terza missione)

Approvata.

33) MEMORANDUM OF UNDERSTANDING TRA UNIVERSITA DI FOGGIA E MEDITERRANEAN
UNIVERSITY OF ALBANIA (area relazioni internazionali - servizio relazioni internazionali - unita
cooperazione internazionale)

Approvata.

34) MEMORANDUM OF UNDERSTANDING TRA |ITALIA, GRECIA, SPAGNA E TUNISIA, IN
RIFERIMENTO AL PROGETTO (PRA-HE) - ANNO 2021 DAL TITOLO fEFFICIENCY OF
INNOVATIVE TECHNOLOGIES ON FRESH PRODUCE DECONTAMINATION BY EMERGING
PATHOGENS, IMPACTS ON FOOD QUALITY, SUSTAINABILITY AND
CONSUMERS ACCEPTANCE?” (area ricerca — servizio ricerca e gestione progetti)

Approvata.

35) ACCORDO QUADRO TRA L'UNIVERSITA DI FOGGIA (DIPARTIMENTO DI SCIENZE SOCIALI) E
STAZIONE ZOOLOGICA ANTON DOHRN (area ricerca — servizio ricerca e gestione progetti)

Approvata.

36) CONVENZIONE TRA L'UNIVERSITA DI FOGGIA (DIPARTIMENTO DI ECONOMIA) E
L’ACQUEDOTTO PUGLIESE S.P.A. (area ricerca — servizio ricerca e gestione progetti)

Approvata.

37) DESIGNAZIONE DEI DOCENTI DEPUTATI A RICOPRIRE LA CARICA DI COMPONENTI
EFFETTIVI E SUPPLENTI DELLA COMMISSIONE ELETTORALE CENTRALE PER IL TRIENNIO
2024-2027 (servizio organi collegiali, normativa e procedure elettorali)

Il Senato Accademico ha deliberato di designare, previa acquisizione della disponibilita degli
stessi, i sotto indicati docenti quali componenti della Commissione Elettorale Centrale per il triennio 2024-
2027:
COMPONENTI EFFETTIVI

1. PORRO Chiara professore di | fascia, con funzioni di Presidente;
2. DENTAMARO Annamaria professore di |l fascia;
3. RUSSO Rosanna ricercatore.
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Per eventuali approfondimenti, contattare, nei giorni seguenti, la Struttura Organizzativa
Responsabile indicata fra parentesi a fianco di ciascun argomento.
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COMPONENTI SUPPLENTI

1. IMPAGNATIELLO Gianpaolo professore di | fascia;
2. NARDI Sandro professore di |l fascia;
3. DISCIGLIO Grazia ricercatore.

38) DETERMINAZIONI IN MERITO A RICHIESTE DI CAMBIO AFFERENZA DIPARTIMENTALE (area

personale docente e trattamenti previdenziali - servizio reclutamento e gestione personale docente)

Senato accademico ha deliberato:
di non approvare la richiesta di trasferimento presso il Dipartimento di Economia,
Management e Territorio del prof. Leonardo Sergio DI CARLO;
di approvare la richiesta di trasferimento presso il Dipartimento di Giurisprudenza della
prof.ssa Adriana ADDANTE.

39) PARERE CONVUI: EVENTUALI DELIBERAZIONI (rettorato)

Ritirata.

40) PARERE COLLEGIO DEI REVISORI SULL'ART. 30, COMMA 5 DELLO STATUTO: EVENTUALI

DELIBERAZIONI (rettorato)

41) VARIE

Senato Accademico ha deliberato quanto segue:

In via generale, 'art. 30, comma 5, dello Statuto dell’Universita di Foggia, in virtu del quale “Un
dipartimento e disattivato ove il numero di professori di ruolo e ricercatori che vi afferiscono
diviene inferiore al numero minimo indicato nei commi 2 e 3 del presente articolo e non viene
ricostituito entro la fine dell’anno accademico successivo. In tal caso, il senato accademico
provvede a disciplinare la fase transitoria” va interpretato nel senso che per fase transitoria
s’intende quella che ha come dies a quo il momento in cui il Dipartimento va sotto soglia
rispetto al numero di docenti e come dies ad quem la fine dell'anno accademico successivo”.
Quanto al Demet, tale fase parte dal Consiglio di Amministrazione del 20 dicembre 2023;

In tale fase transitoria, ogni attivita di progettazione, trasformazione, programmazione, sviluppo
ed evoluzione del Dipartimento & rimessa al Senato Accademico. |l Direttore del
Dipartimento, cui va riservato lo svolgimento delle attivitd di ordinaria amministrazione oltre
che, nei casi di necessita e urgenza (debitamente motivati rispetto ai tempi di convocazione del
Senato Accademico), l'adozione dei provvedimenti di competenza del Consiglio di
Dipartimento da portare a ratifica del Senato Accademico, non potra riunire né presiedere il
Consiglio di Dipartimento o altro Consesso con potere deliberativo.

ED EVENTUALI

Ritirata.

42) APPROVAZIONE DEI VERBALI RELATIVI ALLE RIUNIONI ORDINARIE DEL 6.12.2023 E 17.1.2024

ED ALLE RIUNIONI STRAORDINARIE DEL 20.12.2023 E DEL 31.1.2024

Ritirata.

43) SCAMBIO CONTESTUALE Al SENSI DELL’ART. 7, COMMA 3, DELLA LEGGE N. 240/2010 [per il
presente argomento é stato previsto I’esame contestuale con il consiglio di amministrazione]

Rinviata.
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Per eventuali approfondimenti, contattare, nei giorni seguenti, la Struttura Organizzativa
Responsabile indicata fra parentesi a fianco di ciascun argomento.



