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Il Direttore Generale
dott.ssa Teresa Romei

Direzione Gestioni Strategiche, Didattica e Servizi agli Studenti
Responsabile: avv. Marta Sevi

Area Affari Generali
dott.ssa Annamaria Volpe

Servizio Organi Collegiali, Normativa e Procedure Elettorali
dott. Marco Baudille

Unita Organi Collegiali
sig.ra Claudia D’Arcangelo

ESITI DELLE DELIBERE
PROPOSTE AL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

riunione del 28 febbraio 2024

Via Gramsci 89/91 - 71122 FOGGIA — tel. 0881.338.324/420/322
email: affarigenerali@unifg.it
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Per eventuali approfondimenti, contattare, nei giorni seguenti, la Struttura Organizzativa
Responsabile indicata fra parentesi a fianco di ciascun argomento.
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RINNOVO CONTRATTO AICA CONNESSO AL SERVIZIO PER L'EROGAZIONE DELLE
CERTIFICAZIONI INFORMATICHE PRESSO IL TEST CENTER DI ATENEO (area sistemi informativi
- servizio reti telematiche di ateneo, sicurezza ict e test center - unitd gestione datacenter, disaster
recovery e test center)

Approvata.

VALUTAZIONE EX ART.17, COMMA 4, LETT. ), DELLO STATUTO IN MERITO
ALL’AFFIDAMENTO DELLA PROCEDURA DI MANTENIMENTO NAZIONALE DELLA DOMANDA DI
BREVETTO IN EUROPA N. 21718189.0 E CANADA N. 3179343 DA PCT INTERNAZIONALE
N. PCT/IB2021/052303 DEL TROVATO ‘ACQUEOUS FOAMING COMPOSITION AND USE
THEREOF FOR THE PREVENTION AND/OR INHIBITING THE FORMATION OF AEREOSOLS
FROM LIQUID BUONCING ON SURFACES” (area terza missione e grandi progetti — servizio public
engagement, trasferimento tecnologico e sostenibilita)

Approvata.

SCHEMA TIPO PER L'ACCORDO DI RISERVATEZZA NELL'AMBITO DELL'ATTIVITA DI
TRASFERIMENTO TECNOLOGICO (area terza missione e grandi progetti — servizio public
engagement, trasferimento tecnologico e sostenibilita)

Approvata.

ACCETTAZIONE DONAZIONE DI DUE TELESCOPI E RELATIVE ATTREZZATURE (area affari
negoziali)

Rinviata.

RICHIESTA REVISIONE PREZZ| DA PARTE DELLA "PULITORI & AFFINI" S.P.A. NELL'AMBITO
DEL CONTRATTO DI APPALTO IN ESSERE PER | SERVIZI DI PULIZIE E AUSILIARI:
DETERMINAZIONI (area affari negoziali)

Approvata.

AUTORIZZAZIONE ALL'ESECUZIONE DI INTERVENTI STRUTTURALI PER LA SEDE DI VIA
ROVELLI DEL f“CENTRO SERVIZI DI RICERCA APPLICATA E ALTA FORMAZIONE
ODONTOSTOMATOLOGICA” (area edilizia, patrimonio e grandi attrezzature - servizio edilizia - unita
sviluppo edilizio)

Rinviata.

RICHIESTA ANTICIPAZIONE DI CASSA PROGETTO PRIN PNRR 2022 “RECOVERY AND
ENHANCEMENT OFWASTE AND PROCESSING PRODUCTS OF THE OLIVE OIL INDUSTRY
THROUGH INNOVATIVE ANALYTICALMETHODS FOR THE DEVELOPMENT OF NEWLY
DEVELOPED NUTRACEUTICAL AND COSMETIC PRODUCTS (REWARD-NUTRACOSMO)” (area
gestione contabile e fiscale)

Approvata.

VARIAZIONE N. 6 AL BILANCIO UNICO DI ATENEO DI PREVISIONE ANNUALE PER L'ESERCIZIO
FINANZIARIO 2023 (area bilancio e programmazione finanziaria)

Approvata.

VARIAZIONE N. 1 AL BILANCIO UNICO DI ATENEO DI PREVISIONE ANNUALE PER L'ESERCIZIO
FINANZIARIO 2024 (area bilancio e programmazione finanziaria)

Approvata.
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Per eventuali approfondimenti, contattare, nei giorni seguenti, la Struttura Organizzativa
Responsabile indicata fra parentesi a fianco di ciascun argomento.
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10) ASSEGNAZIONE BUDGET ALLE SCUOLE DI SPECIALIZZAZIONE DI AREA SANITARIA PER
L'ANNO 2024 (area bilancio e programmazione finanziaria)

Rinviata.

11) CHIAMATE DI RICERCATORI A TEMPO DETERMINATO (area personale docente e trattamenti
previdenziali - servizio reclutamento e gestione personale docente - unita reclutamento ricercatori a
tempo determinato)

Approvata.

12) CHIAMATE DI PROFESSORI UNIVERSITARI (area personale docente e trattamenti previdenziali -
servizio reclutamento e gestione personale docente - unita reclutamento professori)

Approvata.

13) ARTICOLO TESTATA ONLINE: EVENTUALI ULTERIORI DETERMINAZIONI A SEGUITO DI
DECRETO DI CITAZIONE A GIUDIZIO (area affari legali — servizio contenzioso)

Rinviata.

14) MODALITA ESECUTIVE DELLA DELIBERA REPERTORIO N. 51/2024 (PUNTO 47 DELLA
RIUNIONE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE DEL 20 DICEMBRE 2023) (rettorato)

Il Consiglio di Amministrazione ha deliberato quanto segue:

| punti del dispositivo della delibera del Consiglio di Amministrazione n. 51/2023, adottata nella
riunione del 20 dicembre 2023, sospesi con i DDRR 303/2024 e 370/2024 e rinviati, con quest’ultimo
provvedimento, allesame di questo CdA, sono chiariti e riformulati nei seguenti termini:

- di approvare la costituzione, a norma dell’art. 30, comma 6, dello Statuto, del Dipartimento di
Scienze Sociali (DiSS);

- di dare atto che la costituzione del Dipartimento di Scienze Sociali (DiSS), deliberata il 20
dicembre 2023, determina la riduzione dei professori di ruolo e ricercatori che afferiscono al
Dipartimento di Economia, Management e Territorio (DEMeT), il cui numero diviene inferiore al
numero minimo indicato al comma 2 dell’art. 30 dello Statuto, comportando il realizzarsi della
prima condizione del procedimento di disattivazione del Dipartimento prevista dall’art. 30,
comma 5, dello Statuto;

- di dare atto che, in base al comma 5 dell’art. 30 dello Statuto, al Senato Accademico spetta la
disciplina della fase transitoria, al verificarsi della prima condizione di disattivazione, ossia
quando il numero di docenti di un Dipartimento divenga inferiore a quello minimo richiesto dallo
Statuto;

- di incardinare nel DiSS, come pure riportato nella proposta di costituzione del nuovo
Dipartimento, approvata con delibera del Senato Accademico del 6 dicembre 2023, i seguenti
corsi attualmente incardinati nel DEMeT:

corso di laurea in “Comunicazione, Relazioni pubbliche e Tecnologie digitali” (L 20);

corso di laurea in “Economia e Management” (L 33);

corso di laurea in “Management dell’Innovazione e dell’Hospitality” (L 18);

corso di laurea magistrale in “Imprenditorialita e Management internazionale” (LM77);

corso di Dottorato in “Scienze economiche”;

- che nel DiSS sono incardinati tutti i suddetti corsi di studio e trasferite le relative coorti
precedenti;

- di dare mandato alla competente Area Offerta Formativa e Segreterie Studenti di attivare le
procedure necessarie all’attuazione degli adempimenti conseguenti a quanto innanzi disposto;

- che con il trasferimento dei suddetti corsi di studio, ivi incluse le coorti precedenti, si
trasferiscono anche le rappresentanze degli studenti iscritti ai suddetti corsi di studio nel
Consiglio del Dipartimento di Scienze Sociali;

- al fine di evitare nocumento all’'offerta formativa, i professori e i ricercatori che rimangono
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Per eventuali approfondimenti, contattare, nei giorni seguenti, la Struttura Organizzativa
Responsabile indicata fra parentesi a fianco di ciascun argomento.
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incardinati nel DEMeT, in quanto non ricompresi tra i proponenti il costituendo DiSS,
garantiranno lo svolgimento delle attivita didattiche, gestionali e di servizio agli studenti che gia
svolgono nei summenzionati corsi, incardinati nel DiSS con la deliberazione del CdA del 20
dicembre 2023, che la presente delibera conferma e ulteriormente dettaglia;

- di confermare l'incardinamento nel DEMeT del CdS di Innovazione digitale e Comunicazione
(LM91), fino al termine della fase transitoria, individuata dallo Statuto nella fine dell’anno
accademico successivo al verificarsi della prima condizione del procedimento di disattivazione
(20 dicembre 2023);

- al fine di evitare nocumento all'offerta formativa, i professori e i ricercatori incardinati nel DiSS

garantiranno lo svolgimento delle attivita didattiche, gestionali e di servizio agli studenti che gia

svolgono nel corso di Innovazione digitale e Comunicazione (LM91);

il personale tecnico-amministrativo gia assegnato al DEMeT ¢& assegnato anche al DiSS;

di costituire una Commissione interdipartimentale di Area Economica - con funzioni istruttorie -

per la individuazione delle soluzioni pit opportune per I'eventuale identificazione di a) percorsi

condivisi finalizzati a una definizione congiunta tra il Dipartimento di Economia e il Dipartimento

di Scienze Sociali della prossima offerta formativa di Area Economica; nonché b) per la

condivisione e/o il riparto delle risorse strumentali, logistiche e di personale tra il Dipartimento

di Scienze Sociali e il Dipartimento di Economia, Management e Territorio, fino al termine della

fase transitoria del DEMeT;

resta fermo, comunque, che i docenti afferenti al Dipartimento Economia, Management e

Territorio e al Dipartimento di Scienze Sociali continueranno ad utilizzare le dotazioni logistiche

e strumentali gia nella propria disponibilita;

- di individuare i componenti della Commissione istruttoria di Area Economica nelle persone di:

¢ prof.ssa Milena SINIGAGLIA, nella veste di Presidente;

e prof. Pasquale DI BIASE, Direttore del Dipartimento di Economia, Componente;

o prof. Andrea DI LIDDO, Ordinario del Dipartimento di Economia, Componente;

¢ prof.ssa Carmela ROBUSTELLA, Direttore del Dipartimento di Scienze Sociali (DiSS),
Componente;

e prof. Antonio CORVINO, Ordinario del Dipartimento di Scienze Sociali (DiSS),
Componente;

e prof.ssa Lucia MADDALENA, Direttore del Dipartimento di Economia, Management e
Territorio, ovvero una/un sua/suo delegata/o, Componente con voto consultivo;

- di stabilire che i lavori della suddetta Commissione debbano concludersi entro il termine
perentorio del 15 aprile 2024;

- nel caso in cui il DEMeT, al termine del periodo transitorio, dovesse ricostituire il numero
minimo necessario previsto dalla Legge, si provvedera alla nomina di una nuova Commissione
istruttoria con il compito di razionalizzazione dell’offerta formativa di Area Economica.

15) VARIE ED EVENTUALI

Non sono stati esaminati argomenti nell’ambito della voce “Varie ed eventuali”.

16) APPROVAZIONE DEI VERBALI RELATIVI ALLE RIUNIONI ORDINARIE DEL 20.12.2023 E DEL
31.1.2024

E stato approvato il verbale relativo alla riunione ordinaria del 20.12.2023. E stata ritirata la
proposta di approvazione del verbale relativo alla riunione ordinaria del 31.1.2024.

17) COMUNICAZIONI DEL RETTORE [per il presente argomento e stato previsto I’esame
contestuale con il senato accademico]

-OMISSIS-
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Per eventuali approfondimenti, contattare, nei giorni seguenti, la Struttura Organizzativa
Responsabile indicata fra parentesi a fianco di ciascun argomento.
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18) RATIFICA DECRETI RETTORALI [per il presente argomento é stato previsto I'’esame
contestuale con il senato accademico]

Rinviata.

19) ISTITUZIONE ASSEGNI DI RICERCA [per il presente argomento é stato previsto I’esame
contestuale con il senato accademico] (area alta formazione e studi avanzati — servizio dottorati,
borse di studio, contratti, assegni di ricerca)

Approvata.

20) ISTITUZIONE/ATTIVAZIONE MASTER, A.A. 2023-2024 [per il presente argomento é stato
previsto I’esame contestuale con il senato accademico] (area alta formazione e studi avanzati —
servizio master, corsi di perfezionamento, esami di stato)

Rinviata.

21) RELAZIONE DELLE ATTIVITA DEL PRESIDIO DELLA QUALITA (OTTOBRE 2021 - SETTEMBRE
2023). DETERMINAZIONI [per il presente argomento é stato previsto I’esame contestuale con il
senato accademico] (area processi di assicurazione della qualita - servizio valutazione e
assicurazione della qualita)

Rinviata.

22) RINNOVO PARTENARIATO PREMIO NAZIONALE "I FIORI BLU" 2024 - QUINTA EDIZIONE [per il
presente argomento é stato previsto I’esame contestuale con il senato accademico] (area terza
missione e grandi progetti — servizio public engagement, trasferimento tecnologico e sostenibilita)

Approvata.

23) AUTORIZZAZIONE ALLA REALIZZAZIONE DEL PROGETTO ‘LA CITTA CHE VORREI - UNA
BUSSOLA PER LA LEGALITA” [per il presente argomento é stato previsto I’esame contestuale
con il senato accademico] (area terza missione e grandi progetti)

Approvata.

24) AUTORIZZAZIONE ALLA PROIEZIONE ONLINE DEL FILM ‘RED SHOES” DI
POWELL&PRESSBURGER IN OCCASIONE DELLA GIORNATA INTERNAZIONALE DEI DIRITTI
DELLA DONNA [per il presente argomento é stato previsto I’esame contestuale con il senato
accademico] (area terza missione e grandi progetti)

Approvata.

25) CONVENZIONI TRA L'UNIVERSITA DI FOGGIA E LUNIONE DEI GIOVANI DOTTORI
COMMERCIALISTI ED ESPERTI CONTABILI DI FOGGIA E L’'ASSOCIAZIONE ITALIANA GIOVANI
AVVOCATI, SEZIONE DI FOGGIA, (AIGA), PER LA REALIZZAZIONE DEL CORSO DI
PERFEZIONAMENTO E AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE IN “GESTORE DELLA CRISI DA
SOVRAINDEBITAMENTOQ?” [per il presente argomento é stato previsto I'’esame contestuale con
il senato accademico] (area alta formazione e studi avanzati — servizio master, corsi di
perfezionamento, esami di stato)

Approvata.

26) ACCORDO QUADRO CON ASSOCIAZIONE INTERNAZIONALE PUGLIESI NEL MONDOQ [per il
presente argomento é stato previsto I’esame contestuale con il senato accademico] (area terza
missione e grandi progetti - servizio grant office - unita innovazione sociale)

Il Consiglio di Amministrazione ha deliberato di:
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- di approvare I'’Accordo Quadro di collaborazione tra I'Universita di Foggia e I'’Associazione
Internazionale “Pugliesi nel Mondo”;

- diindividuare il prof. Danilo Leone quale referente scientifico dell’accordo;

- diinvitare il referente scientifico dell’accordo ad informare periodicamente i referenti per la
Terza Missione dei Dipartimenti circa lo svolgimento delle correlate attivita.

27) AGREEMENT TRA L'UNIVERSITA DI FOGGIA E INVISALIGN S.R.L. DI MILANO [per il presente
argomento é stato previsto I’esame contestuale con il senato accademico] (area ricerca —
servizio ricerca e gestione progetti)

Approvata.

28) CONVENZIONE TRA L'UNIVERSITA DI FOGGIA E L'UNIVERSITA DI DEGLI STUDI DELLA
CALABRIA PER IL TRASFERIMENTO DELL'UNITA OPERATIVA DEL PROGETTO PRIN 2022 —
COD. 2022FH7889 - CUP D53D23013490006” [per il presente argomento é stato previsto
I’esame contestuale con il senato accademico] (area ricerca — servizio ricerca e gestione progetti)

Rinviata.

29) CONTRATTO DI SPONSORIZZAZIONE TRA L'UNIVERSITA DI FOGGIA (DIPARTIMENTO DI
SCIENZE MEDICHE E CHIRURGICHE) E LA SOCIETA NOVARTIS FARMA S.P.A. [per il presente
argomento é stato previsto I’esame contestuale con il senato accademico] (area ricerca —
servizio ricerca e gestione progetti)

Approvata.

30) RINNOVO CON MODIFICHE DELLA CONVENZIONE CON IL CENTRO INTERUNIVERSITARIO DI
STUDI SULL’EDILIZIA ABITATIVA TARDOANTICA NEL MEDITERRANEO (CISEM) E NOMINA DEL
RAPPRESENTANTE DELL'UNIVERSITA DI FOGGIA NEL CONSIGLIO DIRETTIVO [per il presente
argomento é stato previsto I'esame contestuale con il senato accademico] (area terza missione
e grandi progetti - servizio partecipazioni e spin off)

Approvata.

31) MODIFICA DELLA CONVENZIONE CON L'OPERA NAZIONALE MONTESSORI NELL’AMBITO DEL
CORSO DI STUDIO MAGISTRALE IN SCIENZE PEDAGOGICHE E DELLA PROGETTAZIONE
EDUCATIVA - CURRICULUM DI ‘ESPERTO E COORDINATORE DEI SERVIZI EDUCATIVI
MONTESSORI 0-3 ANNI” [per il presente argomento é stato previsto I’esame contestuale con il
senato accademico] (area didattica)

Approvata.

32) CONVENZIONE PER L'ISTITUZIONE DEL CENTRO INTERUNIVERSITARIO DI RICERCA SULLA
“SICUREZZA E RESILIENZA DELLE INFRASTRUTTURE CRITICHE” (INTERUNIVERSITY CENTRE
FOR RESEARCH IN SAFETY, SECURITY AND RESILIENCE OF CRITICAL INFRASTRUCTURES)
— CRISR [per il presente argomento é stato previsto I’esame contestuale con il senato
accademico] (area terza missione e grandi progetti — servizio convenzioni)

Approvata.

33) ATTUAZIONE DELLA POLITICA DELLA QUALITA DELLA DIDATTICA, DELLA RICERCA E DELLA
TERZA MISSIONE DI ATENEO [per il presente argomento é stato previsto I’esame contestuale
con il senato accademico] (area ricerca — servizio ricerca e gestione progetti)

Il Consiglio di Amministrazione ha deliberato:

- di autorizzare, a condizione che, entro la fine del mese di marzo del 2024, abbiano
elaborato i Piani Strategici della Ricerca, Formazione e Terza Missione, I'assegnazione di
un contributo pari ad euro 12.000 a favore dei Dipartimenti di Scienze Agrarie, Alimenti,
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Risorse Naturali e Ingegneria, di Economia, di Scienze Sociali, di Giurisprudenza, di
Medicina Clinica e Sperimentale, di Scienze Mediche e Chirurgiche e di Studi Umanistici.
Lettere, Beni Culturali, Scienze della Formazione, a seguito dell’avvenuta loro deliberazione
concernente il Piano Strategico e relativa verifica della coerenza del medesimo con il Piano
Strategico di Ateneo operata dal Senato Accademico e dal Consiglio di Amministrazione,
per un ammontare complessivo pari a euro 84.000;

- diinvitare i suddetti Dipartimenti a definire i criteri da adottare per I'assegnazione dei fondi
di cui trattasi; i criteri dovranno essere in linea con il documento relativo alla Politica della
Qualita della Ricerca e della Terza Missione di Ateneo, con i rispettivi Piani Strategici
dipartimentali della Ricerca, Formazione e Terza Missione e con il documento sulle
Politiche di Ateneo e Programmazione dell’Offerta Formativa;

- di prevedere che i fondi dovranno essere utilizzati entro 12 mesi dalla data di
assegnazione;

- di disporre che i citati Dipartimenti trasmettano al Servizio Ricerca e Gestione Progetti di
Ateneo, entro un mese dal termine fissato per l'utilizzo dei fondi, la documentazione
comprovante la spesa relativa agli stessi;

- di disporre che i rispettivi Direttori di Dipartimento relazionino al Senato Accademico
sull’'utilizzo dei fondi di cui trattasi entro due mesi dal termine fissato per I'utilizzo stesso.

34) AUTORIZZAZIONE ALLA PRESENTAZIONE DEL PROGETTO DAL TITOLO “HERITAGE
EMPOWERING ADULT WOMEN ENTREPRENEURSHIP THROUGH TRADITIONAL HERITAGE,
FUNDING OPPORTUNITIES AND EUROPEAN NETWORKS” - ERASMUS+ COOPERATION
PARTNERSHIPS [per il presente argomento é stato previsto I'esame contestuale con il senato
accademico] (area terza missione e grandi progetti — servizio grant office)

Rinviata.

35) AUTORIZZAZIONE ALLA PRESENTAZIONE DEL PROGETTO DAL TITOLO *WINOVATE 2.0
ADVANCING KNOWLEDGE AND PRACTICE IN THE NON-ALCOHOLIC WINE SECTOR’ -
ERASMUS+ COOPERATION PARTNERSHIPS [per il presente argomento é stato previsto
I’esame contestuale con il senato accademico] (area terza missione e grandi progetti — servizio
grant office)

Approvata.

36) CONVENZIONE TRA L'UNIVERSITA DI FOGGIA, ELCAMM S.R.L. E ESTOR S.P.A. [per il presente
argomento é stato previsto I'esame contestuale con il senato accademico] (area personale
docente e trattamenti previdenziali - servizio reclutamento e gestione personale docente)

Rinviata.

37) INTEGRAZIONI AL PIANO DI SVILUPPO DEL DIPARTIMENTO DI GIURISPRUDENZA. TRIENNIO:
2023-2025 [per il presente argomento é stato previsto I’esame contestuale con il senato
accademico] (area personale docente e trattamenti previdenziali - servizio reclutamento e gestione
personale docente)

Approvata.

38) INTEGRAZIONI AL PIANO DI SVILUPPO DEL DIPARTIMENTO DI ECONOMIA, MANAGEMENT E
TERRITORIO [per il presente argomento é stato previsto I’esame contestuale con il senato
accademico] (area personale docente e trattamenti previdenziali - servizio reclutamento e gestione
personale docente)

Non approvata.
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39) PIANO DI SVILUPPO DEL DIPARTIMENTO DI STUDI UMANISTICI. TRIENNIO 2024-2026 [per il
presente argomento é stato previsto I’esame contestuale con il senato accademico] (area
personale docente e trattamenti previdenziali - servizio reclutamento e gestione personale docente)

Approvata.

40) PIANO DI SVILUPPO DEL DIPARTIMENTO DI ECONOMIA. TRIENNIO 2024-2026 [per il presente
argomento é stato previsto I’esame contestuale con il senato accademico] (area personale
docente e trattamenti previdenziali - servizio reclutamento e gestione personale docente)

Approvata.

41) PIANO DI SVILUPPO DEL DIPARTIMENTO DI SCIENZE SOCIALI. TRIENNIO 2024-2026 [per il
presente argomento é stato previsto I’esame contestuale con il senato accademico] (area
personale docente e trattamenti previdenziali - servizio reclutamento e gestione personale docente)

Approvata.

42) POLITICHE DI ATENEO E PROGRAMMAZIONE DELL’'OFFERTA FORMATIVA [per il presente
argomento é stato previsto I'esame contestuale con il senato accademico] (area offerta
formativa e servizi agli studenti)

Rinviata.

43) OFFERTA FORMATIVA: MODIFICHE DI ORDINAMENTO DIDATTICO [per il presente argomento
é stato previsto I'esame contestuale con il senato accademico] (area offerta formativa e servizi
agli studenti)

Il Consiglio di Amministrazione ha deliberato di approvare la proposta di:
» modifica dell’'ordinamento didattico del corso di laurea in Lingue e culture straniere, classe
L-11;
» moadifica dellordinamento didattico del corso di laurea in Scienze del’lamministrazione e
dell'organizzazione, classe L-16.

44) PROPOSTA DI ISTITUZIONE POSTI DI RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO [per il presente
argomento é stato previsto I'esame contestuale con il senato accademico] (area personale
docente e trattamenti previdenziali - servizio reclutamento e gestione personale docente - unita
reclutamento ricercatori a tempo determinato)

Approvata.

45) PROPOSTA DI ISTITUZIONE POSTI DI PROFESSORE UNIVERSITARIO [per il presente
argomento é stato previsto I'esame contestuale con il senato accademico] (area personale
docente e trattamenti previdenziali - servizio reclutamento e gestione personale docente)

Rinviata.

46) PROCEDURA DI RECLUTAMENTO, Al SENSI DELLA LEGGE 230/2005, PER LA COPERTURA DI
N. 1 POSTO DI PROFESSORE STRAORDINARIO A TEMPO DETERMINATO E IN REGIME DI
IMPEGNO A TEMPO PIENO PER IL SETTORE CONCORSUALE 06/D2 “ENDOCRINOLOGIA,
NEFROLOGIA E SCIENZE DELLA ALIMENTAZIONE E DEL BENESSERE”, SETTORE
SCIENTIFICO-DISCIPLINARE MED/13 “ENDOCRINOLOGIA”: DETERMINAZIONI [per il presente
argomento é stato previsto I’esame contestuale con il senato accademico] (area personale
docente e trattamenti previdenziali - servizio reclutamento e gestione personale docente)

Non approvata.
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Per eventuali approfondimenti, contattare, nei giorni seguenti, la Struttura Organizzativa
Responsabile indicata fra parentesi a fianco di ciascun argomento.
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47) SCAMBIO CONTESTUALE Al SENSI DELL’ART. 7, COMMA 3, DELLA LEGGE N. 240/2010 [per il
presente argomento é stato previsto I’esame contestuale con il senato accademico] (area
personale docente e trattamenti previdenziali)

Rinviata.
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Per eventuali approfondimenti, contattare, nei giorni seguenti, la Struttura Organizzativa
Responsabile indicata fra parentesi a fianco di ciascun argomento.



