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l’efficacia e l’attrattività dell’offerta 

5.2 Promuovere la qualità e l’innovazione delle 

5.3 Favorire l’internazionalizzazione dell’offerta 



l9a.a.
un9offerta formativa sostenibile e di qualità, attenta ai cambiamenti, alle nuove esigenze 

dell9Agenda 2030 dell9ONU e delle missioni del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza 

nell9importanza di definire le proprie linee di indirizzo strategico facendo ricorso a quel 

<Università 8 9 Territorio. Progettiamo il Piano strategico di Ateneo= e la Consulta di 

all9interno e all9esterno dell9Ateneo, delle motivazioni che guidano le 

cinque aree strategiche attraverso cui l9Ateneo intende realizzare il proprio mandato 

obiettivi delle altre aree strategiche relative alla ricerca, alle risorse umane, all9impatto 

questi anni, l9Università di Foggia sia riuscita a bilanciare il calo demografico e la 



ordinamento e di ampliamento dell9offerta formativa con l9istituzione di nuovi corsi di 

Tutte le azioni che l9Ateneo attua hanno alla loro base la qualità attraverso un9attenta 

studio nonché l9attento esame delle indicazioni date dal Nucleo di Valutazione 
dell9Ateneo. Tutti i feedback che ne scaturiscono sono, poi, oggetto di attenta analisi da 

dell9Ateneo che, a seconda dell9indicazione, individua le

dell9emergenza pandemica sulla società, sull'economia e sulle attività culturali, un punto 
L9Univ
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Grazie a questa struttura interna, l9Università di Foggia ritiene di potere meglio 

l9anno

ste che l9Università può dare a specifiche esigenze territoriali ma 

come nel caso dell9edilizia universitaria.

l9istituzione di 

L9Università di Foggia dispone di un9offerta formativa articolata ed in linea con le 



−

−

−

−

−

−

−

−

− Scienze dell9amministrazione e dell9organizzazione (L
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− Management dell9innovazione e dell9hospitality (L
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− Scienze dell9educazione e della formazione (L
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− 2), interateneo con l9Università di Bari <Aldo Moro=;

−
80), interateneo con l9Università della Basilicata, del Salento e 

di Napoli <Federico II=. Sede amministrativa: Università della Basilicata;
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− 16 corsi di perfezionamento e/o aggiornamento professionale e Specific Skill 



già presente nell9offerta formativa 

didattica che prevede l9affiancamento di materiali didattici e opportunità di interazione 

inoltre è stato previsto anche un servizio <reclami= l9adozione della 

possono determinare nell9espletamento delle attività didattiche e/o amministrative e il 





Requisiti di Ateneo per l’offerta formativa

Ai fini del soddisfacimento del requisito di docenza per l9accreditamento iniziale e 
, l9Ateneo impiega i propri 

quanto segue ai fini dell9assicurazione dell9offerta formativa:



dell9Universtità IUL (Italian University

Politecnico di Bari sul corso interateneo in <Ingegneria gestionale= (L

Dipartimenti dell9Ateneo di Foggia e n. 43 docenti a contratto, che collaborano 

i Dipartimenti dell9Area Medica, ai fini dell9assicurazione dell9offerta formativa 

nonché del numero di professori di I e II fascia necessari e di quelli presenti, l9offerta 
formativa dell9Ateneo di Foggia risulta sostenibile.

l’anno accademico



l’anno accademico 2024

l’anno accademico 2024



l’anno accademico 2024

l’anno accademico 2024

DELL’INNIVAZIONE E 
DELL’ HOSPITALITY



l’anno accademico 2024

DELL’EDUCAZIONE E 

SCIENZE DELLE ATTIVITA’ 



l’anno accademico 2024

–

–

–

ATTIVITA’ MOTORIE 



Il sistema di AQ dell9Università di Foggia si ispi

svolge un9attività di 

documenti relativi all9AQ della didattica fornendo, allo stesso tempo, dei modelli utili 



provveduto alla definizione dell9indicatore ISEF.

L9indice di sostenibilità economico

€)

L9Ateneo intende sviluppare e 

sull9internazionalizzazione, attraverso una serie di azioni che riguardano l9offerta 

i strategici rispondono anche all9esigenza di perseguimento degli 
obiettivi 4 (fornire un9educazione di qualità, equa ed inclusiva, e opportunità di 

sostenibile, un9occup



(ridurre le disuguaglianze), dell9Agenda 2030 dell9ONU e alle missioni

L9Ateneo intende sviluppare e rafforzare la propria vocazione a una formazione di 

sociale, culturale ed economico di riferimento, nell9ottica della inclusività e del

La politica dell9area strategica Didattica e Internazionalizzazione (DI) si articola nel 
triennio su tre obiettivi: aumentare l9efficacia e l9attrattività dell9offerta formativa (DI.1); 
promuovere la qualità e l9innovazione delle attività didattiche (DI.2)
l9internazionalizzazione dell9offerta formativa e la mobilità studentesca (DI.3), 

dell9offerta formativa, l9orientamento, la qualità e le metodologie inno
didattica, il reclutamento dei professori e dei ricercatori, l9inclusività, la mobilità 

Infine, le politiche della DI rispondono anche all9esigenza dell9Ateneo di incidere 

Pro3 e per l9erogazione della quota dell9FFO legata al costo standard e di quella premiale 

ecc.…

Aumentare l’efficacia e l’attrattività dell’offerta

L9Ateneo di Foggia intende continuare a progettare, aggiornare e razionalizzare la 

sull9attrattività ed efficacia della propria proposta formativa individuando c

Perché ciò si realizzi, l'Ateneo ritiene fondamentale intervenire sull9attuale offerta 
formativa, con interventi di tipo manutentivo e con l9istituzione di nuovi corsi di studio, 

t9ultima 



attraverso l9inserimento e/o il ripensamento di alcuni insegnamenti al fine di 

sociale ed economico e nel rispetto dell9identità disciplinare dell9aree didattico

Rendere l9offerta formativa più efficace ed attrattiva LINEE 

momento dell9immatricolazione e all9uscita nel mondo del lavoro al fine di ridurre 



Promuovere la qualità e l’innovazione delle attività didattiche

inclusiva, eventualmente mediata dalle tecnologie digitali. A tal fine, l9Ateneo sta 

(CEA) che dà un supporto tecnico, tecnologico e metodologico per l9erogazione della 

che attraverso una formazione mirata dei docenti e l9utilizzo di una didattica mediata 

attuazione del < = promuovendo la formazione dei docenti 

e dell9AI;



Favorire l’internazionalizzazione dell’offerta formativa e la mobilità 

L9internazionalizzazione dei CdS e la mobilità studentesca sono anch9essi 

traggono grandi vantaggi dall9implementazione di un sistema volto a favorire 
l9interscambio di conoscenze ed esperienze didattiche, scientifiche, formative. 

L'obiettivo di favorire l9internazionalizzazione dell9offerta formativa e la mobilità 
studentesca è attuato attraverso il potenziamento dell9at

un9ottica di inclusione e si articolano su due obiettivi operativi:

Potenziare l9attrattività internazionale dei CdS 

stituzione di CdS e/o di curricula, all9interno di CdS già presenti nell9offerta 

ealizzazione di linee guida per l9istituzione di CdS e/o curricula che rilascino 



all9internazionalizzazione dell9offerta formativa;

l9Università di Foggia, che avranno il compito di supportare l9accoglienza degli 
resso l9Ateneo. Si tratta di istituire contratti di 

lavoro specifici per due anni diversi dai <contratti 150 ore=; 
esternalizzazione delle procedure per la prevalutazione dell9equipollenza dei 

la laurea all9estero;

l9integrazione con altri studenti, con docenti, con gli spazi e le p
dell9ateneo;

dell9anno accademico 
(febbraio e settembre) al fine di favorire l9organizzazione della partenza da parte 



In definitiva, la ricerca di un riassetto dell9offerta formativa si sta realizzando, in 

nell9offerta formativa anche nel rispetto dei tempi e dei BES. La formazione dei docenti 

l9a.a

l9a.a. 



−

−

−L/SNT2 in <Logopedia= proposta da

− 81 in <Sviluppo e Innovazione Sociale=

−

− Scienze dell9amministrazione e dell9Organizzazione

Nel corso dell9ultimo decennio le industrie italiane che hanno investito nel comparto 

off e brevetti che vanno ad arricchire l9economia regionale. Gli 

positivamente sulla salute degli animali e la salvaguardia dell9ambiente.



tecnologie digitali. L9obiettivo è creare nuovo valore per gli stakeholder, offrire nuovi 
otti e servizi, cogliere nuove opportunità. L9uso delle tecnologie digitali rende oggi 

possibile un nuovo paradigma caratterizzato dalla disponibilità e l9accesso a grandi 

o annullamento delle distanze. L9uso delle tecnologie digitali ha di fatto stravolto interi 
settori, generando l9ingresso di player nei mercati, imponendo una forte accelerazione 

digitali, dall9altro una grande lacuna a livello di qualifiche. 
esto quadro si colloca la proposta di istituire il corso di studio in <Ingegneria 

della trasformazione digitale=, classe L favorire l9attività di formazione affinché le 

tecnologie digitali nelle proprie attività, contribuendo all9aumento della produttività e 
dell9efficienza. Le tecnologie digitali comportano necessariamente un processo di 

forza lavoro non specializzata e, dall9altro, dal 

Il < =, letteralmente il <disallineamento= fra domanda e offerta di 

è più solo quello dell9informatico o dell9ingegnere informatico. Per far fronte alla 

L9ICT è divenuto l

nità e nell9industria. Tuttavia, le competenze tecniche richieste sono 

spesso non fanno parte dell9offerta formativa del mondo accademico, ancorato a 

L9obiettivo prioritario del Corso di Laurea in <Ingegneria 
Digitale=, classe L

la ricerca, l9innovazione e lo sviluppo presso l9Università degli Studi di Foggia, incentrato 



orientata alla formazione di base di un ingegnere nell9ambit
dell9Informazione, ma con uno spiccato orientamento alle tematiche più specifiche della 

tecnologia dell9informazione sarà posta al centro degli studi, ma l9offerta formativa 
includerà anche la possibilità di ottenere competenze in altri domini dell9ingegneria, in 

ormazione Digitale dell9Università 
di Foggia si articolerà in due curricula con l9obiettivo di formare figure professionali 
innovative dell9ingegneria informatica e, in particolare, della Trasformazione Digitale, 

L9attività professionale del all9educazione e alla rieducazione, 
nonché all9abilitazione o riabilitazione, di tutte le patologie e disfunzioni che provocano 

L9intervento tardivo ha un significativo impatto economico e sociale, in quanto 

voce, la < = e la deglutizione. La loro presenza sul territorio è fondamentale pe

migliorando la qualità della vita in tutte le fasce d9età. In Puglia l9unic

di logopedisti necessari per il territorio è stato carente di circa 200 unità. Nell9anno 
2023, la previsione di domanda corrisponde a 973 logopedisti a fronte di un9offerta pari 

strutturato in modo da determinare l9acquisizione di tutte le conoscenze e competenze 
necessarie a svolgere efficacemente la professione del Logopedista. L9istituzione del 

territoriali che nel privato, abbreviando le liste d9attesa e favorendo l9intervento precoce 

competenze multidisciplinari, operanti nell9ambito dei servizi di welfare, in grado di 



ofessionale nell9area del welfare sussidiario e degli strumenti di 

sociale capaci di trovare soluzioni adeguate all9attuale contesto socio
dall9arretramento del welfare di tipo assistenziale e redistributivo e dalla 

contestuale assenza di un <mercato= sano, nel quale la ricchezza si indirizzi 
spontaneamente verso attività dell9economia reale che soddisfano bisogni sociali vecchi 

partership che consentano alla p.a. di governare l9offerta dei servizi in modo efficace ed 

a di welfare, pubblici e privati, all9impiego di nuove forme 

i attori del welfare all9uso dei più avanzati strumenti di finanza ad impatto 

gestire strumenti di FinTech per l9innovazione sociale: equity crowd

programmi e progetti integrati di aiuto allo sviluppo, con particolare 
enfasi a: lo sviluppo economico (urbano e rurale), sociale (sanità, istruzione), il sostegno 
ai gruppi deboli, l'eliminazione della povertà, il rafforzamento istituzionale (diritti 



dell9economia del benessere rese ancora più manifeste in questo periodo di recessione 

Scienze dell’amministrazione e dell’organizzazione, 

<Scienze dell'amministrazione e dell'organizzazione= a <Scienze dell9amministrazione 
digitale=

finalizzato all9approfondimento 

9indicazione 

all9interno di 

L9o

nserimento nel piano di studi l'insegnamento di <Manageme
l'innovazione nella P.A.=; è stato sostituito l'insegnamento di <Filosofia politica= 

(SPS/01) con l'insegnamento di <Sistemi Territoriali e Politiche= (SPS/07) e
l'insegnamento di <Scienza politica= (SPS/04) con l'insegnamento di 

<Sociologia della Transizione Digitale= (SPS/11).

, risulta necessario rafforzare l9offerta formativa di base, inserendo Lingua e 



caratterizzanti e nell9ambito delle Lingue e traduzioni) al pari di Lingua e tradu

in parallelo l9insegnamento di Letteratura 

caratterizzanti e nell9ambito delle Letterature straniere), al pari di Letteratura e cultura 

quale l9insegnamento è previsto, ma anche 
coi Licei e gli Istituti d9Istruzione Superiore del territorio e dell9area ge

Inoltre, l9inserimento di tali insegnamenti allarga le opportunità di studio del settore 
attinente all9area delle lingue e delle culture romanze e richiede, per affinità, l9istituzione 
dell9insegnamento di Filologia e linguistica romanza (L
di ambedue i curricula (nel comparto delle attività di base e nell9ambito delle Discipline 


