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HR EXCELLENCE IN RESEARCH

Il Direttore Generale
dott.ssa Teresa Romei

Direzione Gestioni Strategiche, Didattica e Servizi agli Studenti
Responsabile: avv. Marta Sevi

Area Affari Generali
dott.ssa Annamaria Volpe

Servizio Organi Collegiali, Normativa e Procedure Elettorali
dott. Marco Baudille

Unita Organi Collegiali
sig.ra Claudia D’Arcangelo

ESITI DELLE DELIBERE
PROPOSTE AL SENATO ACCADEMICO

riunione straordinaria del 31 gennaio 2024

Via Gramsci 89/91 - 71122 FOGGIA — tel. 0881.338.324/420/322
email: affarigenerali@unifg.it
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Per eventuali approfondimenti, contattare, nei giorni seguenti, la Struttura Organizzativa
Responsabile indicata fra parentesi a fianco di ciascun argomento.
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COMUNICAZIONI DEL RETTORE [per il presente argomento é stato previsto I'esame
contestuale con il consiglio di amministrazione]

-OMISSIS-

CONVENZIONE TRA IL DIPARTIMENTO DELLE CULTURE EUROPEE E DEL
MEDITERRANEO: ARCHITETTURA, AMBIENTE, PATRIMONI CULTURALI DELL'UNIVERSITA
DEGLI STUDI DELLA BASILICATA, IL DIPARTIMENTO DI SCIENZE SOCIALI DELL'UNIVERSITA
DEGLI STUDI DI NAPOLI “FEDERICO II’, IL DIPARTIMENTO DI STORIA, SOCIETA E STUDI
SULL'UOMO DELL’UNIVERSITA DEL SALENTO E IL DIPARTIMENTO DI STUDI UMANISTICI.
LETTERE, BENI CULTURALI, SCIENZE DELLA FORMAZIONE DELL'UNIVERSITA DEGLI STUDI
DI FOGGIA, NELLUAMBITO DELCORSO DI LAUREA MAGISTRALE IN SCIENZE
ANTROPOLOGICHE E GEOGRAFICHE PER | PATRIMONI CULTURALI E LA VALORIZZAZIONE
DEI TERRITORI (SAGE) [per il presente argomento é stato previsto I’esame contestuale con il
consiglio di amministrazione] (area didattica)

Approvata.

D.LGS 150/2009, ART. 7, CO. 1, AGGIORNAMENTO SISTEMA DI MISURAZIONE E VALUTAZIONE
DELLA PERFORMANCE (SMVP) 2024 [per il presente argomento é stato previsto I'esame
contestuale con il consiglio di amministrazione] (direzione gestioni strategiche, didattica e servizi
agli studenti)

Approvata.

REVISIONE REGOLAMENTO PER L’APPLICAZIONE DEL LAVORO AGILE AL PERSONALE
TECNICO-AMMINISTRATIVO DELL’'UNIVERSITA DI FOGGIA: DETERMINAZIONI [per il presente
argomento e stato previsto 'esame contestuale con il consiglio di amministrazione] (area
personale tecnico-amministrativo e trattamenti economici - servizio gestione presenze, welfare
aziendale e rapporti con le 00.ss.)

Approvata.

D.L. 80/2021, ART. 6: AGGIORNAMENTO PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA E ORGANIZZAZIONE
(PIAQ) 2024/2026 [per il presente argomento e stato previsto I’esame contestuale con il
consiglio di amministrazione] (direzione ricerca, alta formazione, internazionalizzazione e terza
missione)

Approvata.

ISTITUZIONE POSTI DI RICERCATORE [per il presente argomento é stato previsto I’esame
contestuale con il consiglio di amministrazione] (area personale docente e trattamenti
previdenziali - servizio reclutamento e gestione personale docente - unita reclutamento ricercatori a
tempo determinato)

Approvata.

ATTUAZIONE DELLA POLITICA DELLA QUALITA DELLA DIDATTICA, DELLA RICERCA E DELLA
TERZA MISSIONE DI ATENEO [per il presente argomento é stato previsto I’esame contestuale
con il consiglio di amministrazione] (area ricerca — servizio ricerca e gestione progetti)

Ritirata.
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Per eventuali approfondimenti, contattare, nei giorni seguenti, la Struttura Organizzativa
Responsabile indicata fra parentesi a fianco di ciascun argomento.



