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Il Direttore Generale
dott.ssa Teresa Romei

Direzione Gestioni Strategiche, Didattica e Servizi agli Studenti
Responsabile: avv. Marta Sevi

Area Affari Generali
dott.ssa Annamaria Volpe

Servizio Organi Collegiali, Normativa e Procedure Elettorali
dott. Marco Baudille

Unita Organi Collegiali
sig.ra Claudia D’Arcangelo

ESITI DELLE DELIBERE
PROPOSTE AL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

riunione del 31 gennaio 2024

Via Gramsci 89/91 - 71122 FOGGIA — tel. 0881.338.324/420/322
email: affarigenerali@unifg.it
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Per eventuali approfondimenti, contattare, nei giorni seguenti, la Struttura Organizzativa
Responsabile indicata fra parentesi a fianco di ciascun argomento.
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COMUNICAZIONI DEL RETTORE [per il presente argomento é stato previsto I'esame
contestuale con il senato accademico]

-OMISSIS-

CONVENZIONE TRA IL DIPARTIMENTO DELLE CULTURE EUROPEE E DEL
MEDITERRANEO: ARCHITETTURA, AMBIENTE, PATRIMONI CULTURALI DELL'UNIVERSITA
DEGLI STUDI DELLA BASILICATA, IL DIPARTIMENTO DI SCIENZE SOCIALI DELL'UNIVERSITA
DEGLI STUDI DI NAPOLI “FEDERICO II’, IL DIPARTIMENTO DI STORIA, SOCIETA E STUDI
SULL'UOMO DELL’UNIVERSITA DEL SALENTO E IL DIPARTIMENTO DI STUDI UMANISTICI.
LETTERE, BENI CULTURALI, SCIENZE DELLA FORMAZIONE DELL'UNIVERSITA DEGLI STUDI
DI FOGGIA, NELL'AMBITO DELCORSO DI LAUREA MAGISTRALE |IN SCIENZE
ANTROPOLOGICHE E GEOGRAFICHE PER | PATRIMONI CULTURALI E LA VALORIZZAZIONE
DEI TERRITORI (SAGE) [per il presente argomento é stato previsto I’esame contestuale con il
senato accademico (area didattica)

Approvata.

D.Lgs 150/2009, art. 7, co. 1, aggiornamento Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance
(SMVP) 2024 [per il presente argomento é stato previsto I’esame contestuale con il senato
accademico (direzione gestioni strategiche, didattica e servizi agli studenti)

Approvata.

REVISIONE REGOLAMENTO PER L’APPLICAZIONE DEL LAVORO AGILE AL PERSONALE
TECNICO-AMMINISTRATIVO DELL’'UNIVERSITA DI FOGGIA: DETERMINAZIONI [per il presente
argomento e stato previsto I’esame contestuale con il senato accademico (area personale
tecnico-amministrativo e trattamenti economici - servizio gestione presenze, welfare aziendale e
rapporti con le 00.ss.)

Approvata.

D.L. 80/2021, ART. 6: AGGIORNAMENTO PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA E ORGANIZZAZIONE
(PIAO) 2024/2026 [per il presente argomento é stato previsto I’esame contestuale con il senato
accademico (direzione ricerca, alta formazione, internazionalizzazione e terza missione)

Approvata.

ISTITUZIONE POSTI DI RICERCATORE [per il presente argomento é stato previsto I’esame
contestuale con il senato accademico (area personale docente e trattamenti previdenziali - servizio
reclutamento e gestione personale docente - unita reclutamento ricercatori a tempo determinato)

Approvata.

RATIFICA DECRETI RETTORALI

Il Consiglio di Amministrazione ha ratificato i seguenti decreti rettorali:

» prot. n. 67468 del 18.12.2023, 67473 del 18.12.2023 dell’area terza missione e grandi progetti
— servizio grant office,

» prot. nn. 62267 del 29/11/2023, 63785 del 06/12/2023, 64984 del 11/12/2023, 64976 del
11/12/2023, 66357 del 14/12/2023, 67526 del 18/12/2023, 67528 del 18/12/2023, 68445 del
20/12/2023, 68430 del 20/12/2023, 68451 del 20/12/2023, 69139 del 21/12/2023, 69248 del
22/12/2023 dell’area ricerca — servizio ricerca e gestione progetti,

» prot. n. 63169 del 4.12.2024 dell’area ricerca — unita HR,

» prot. n. 49134 del 10.10.2023 dell'area ricerca, n. 5521 del 30.1.2024 dell’area alta formazione
e studi avanzati — servizio master, corsi di perfezionamento, esami di stato.
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Per eventuali approfondimenti, contattare, nei giorni seguenti, la Struttura Organizzativa
Responsabile indicata fra parentesi a fianco di ciascun argomento.
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8) ACCORDO TRA LA REGIONE PUGLIA E L'UNIVERSITA DI FOGGIA PER LA REALIZZAZIONE
DELLA PROGRAMMAZIONE REGIONALE DI INTERVENTI A VALENZA SOCIALE PER PERSONE
CON IPOACUSIA IN CONTESTO UNIVERSITARIO, A VALERE SULLE RISORSE DEL ‘FONDO
PER L'INCLUSIONE DELLE PERSONE SORDE E CON IPOACUSIA” (area diritto allo studio, servizi
sportivi e disabilita — servizio disabilita e servizi sportivi)

Approvata.

9) ACCORDO QUADRO TRA LUNIVERSITA DI FOGGIA, IL COMUNE DI BICCARI, IL GAL
MERIDAUNIA, IL PARCO DAUNIA AVVENTURA. STIPULA DEL PRIMO ACCORDO ATTUATIVO
(area terza missione e grandi progetti — servizio grant office — unita innovazione sociale)

Approvata.

10) ACCORDO QUADRO TRA L'UNIVERSITA DI FOGGIA E L’ASSOCIAZIONE UNI-ITALIA (area terza
missione e grandi progetti — servizio convenzioni)

Approvata.

11) RINNOVO CON MODIFICHE DELLA CONVENZIONE CON IL CENTRO INTERUNIVERSITARIO DI
STUDI SULL’EDILIZIA ABITATIVA TARDOANTICA NEL MEDITERRANEO (CISEM) E NOMINA DEL
RAPPRESENTANTE DELL’'UNIVERSITA DI FOGGIA NEL CONSIGLIO DIRETTIVO (direzione
ricerca, alta formazione, internazionalizzazione e terza missione)

Ritirata.

12) CONVENZIONE RELATIVA ALL'ASSISTENZA FISCALE PER GLI STUDENTI STRANIERI CON
COMPILAZIONE, GESTIONE E TRASMISSIONE DELL*ISEE PARIFICATO UNIVERSITARIO”
(direzione ricerca, alta formazione, internazionalizzazione e terza missione)

Approvata.

13) CONVENZIONI TRA L'UNIVERSITA DI FOGGIA E LE UNIVERSITA DEGLI STUDI DI SALERNO
E UNIVERSITA TELEMATICA GIUSTINO FORTUNATO, PER LA PROGETTAZIONE E LA
REALIZZAZIONE DI UNA WINTER SCHOOL IN PROCESSO PENALE E COSTITUZIONE (area alta
formazione e studi avanzati — servizio master, corsi di perfezionamento, esami di stato)

Approvata.

14) ADESIONE DELL'UNIVERSITA DI FOGGIA AL CENTRO INTERUNIVERSITARIO DI RICERCA
DENOMINATO “L’ALTRO DIRITTO. CENTRO INTERUNIVERSITARIO DI RICERCA SU CARCERE,
DEVIANZA, MARGINALITA E GOVERNO DELLE MIGRAZIONI” (ADIR) (area ricerca — servizio
ricerca e gestione progetti)

Approvata.

15) AUTORIZZAZIONE ALL’ADESIONE DELL'UNIVERSITA DI FOGGIA ALLE PROPOSTE
PROGETTUALI PRESENTATE IN RISPOSTA ALLE AZIONI PREVISTE NELL'AMBITO DEL
PROGRAMMA ERASMUS PLUS, CALL 2024 (area relazioni internazionali — servizio relazioni
internazionali erasmus)

Approvata.

16) INIZIATIVE DI CULTURA MUSICALE PER LA POPOLAZIONE STUDENTESCA IN
COLLABORAZIONE CON LE ASSOCIAZIONI CULTURALI DEL TERRITORIO — ASSOCIAZIONE
AMICI DELLA MUSICA (area terza missione e grandi progetti — servizio public engagement,
trasferimento tecnologico e sostenibilita)

Approvata.
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Per eventuali approfondimenti, contattare, nei giorni seguenti, la Struttura Organizzativa
Responsabile indicata fra parentesi a fianco di ciascun argomento.
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17) VALUTAZIONE EX ART. 17, COMMA 4, LETT. 1), DELLO STATUTO IN ORDINE
ALL’OPPORTUNITA DI DEPOSITARE UNA NUOVA DOMANDA DI BREVETTO PER INVENZIONE
IN ITALIA (area terza missione e grandi progetti — servizio public engagement, trasferimento
tecnologico e sostenibilita)

Approvata.

18) VALUTAZIONE EX ART. 17, COMMA 4, LETT. 1), DELLO STATUTO IN ORDINE ALLA
PROCEDURA DI CONVALIDA NAZIONALE DELLA DOMANDA DI BREVETTO EUROPEO DA PCT
INTERNAZIONALE DEL TROVATO “ACQUEOUS FOAMING COMPOSITION AND USE THEREOF
FOR THE PREVENTION AND/OR INHIBITING THE FORMATION OF AEREOSOLS FROM LIQUID
BUONCING ON SURFACES” N. 21718189.0 N. PCT/IB2021/052303 E RELATIVE ANALISI DELLE
DOMANDE DI BREVETTO NAZIONALE DA PCT INTERNAZIONALE IN COREA N. 7038175 E
GIAPPONE N. 560355 (area terza missione e grandi progetti — servizio public engagement,
trasferimento tecnologico e sostenibilita)

Approvata.

19) PROGRAMMA TRIENNALE DEI LAVORI E PROGRAMMA TRIENNALE DEGLI ACQUISTI DI BENI
E SERVIZI 2024-2026 (direzione gestione operative - area affari tecnici e negoziali)

Approvata.

20) ORGANIZZAZIONE CORSI DI PROJECT MANAGEMENT PER IL PERSONALE TECNICO -
AMMINISTRATIVO (direzione gestione operative - area affari tecnici e negoziali)

Approvata.

21) RICHIESTA ANTICIPAZIONE DI CASSA PROGETTO PRIN PNRR 2022 CADMIDUR “CADMIUM
MITIGATION IN DURUM WHEAT: AGRONOMIC, PHYSIOLOGICAL, AND GENETIC
APPROACHES” (area gestione contabile e fiscale)

Approvata.

22) RICHIESTA ANTICIPAZIONE DI CASSA PROGETTO PRIN PNRR 2022 CEO-SUSTAINSHEEP
“CITRUS ESSENTIAL OIL TO COPE WITH HEAT STRESS AND ENSURE SUSTAINABILITY IN
SHEEP FARMING” (area gestione contabile e fiscale)

Approvata.

23) RICHIESTA ANTICIPAZIONE DI CASSA PROGETTO PRIN PNRR 2022 RESILIENCE
“RECOVERING THE AGRIFOOD SYSTEM FROM SHOCKS INDUCED BY LABOUR INPUTS,
ENERGY, CLIMATE EXTREMES” (area gestione contabile e fiscale)

Approvata.

24) RICHIESTA ANTICIPAZIONE DI CASSA PROGETTO FONDAZIONE PUGLIA “ESTRAZIONE DI
BIOMOLECOLE DA RESIDUI VEGETALI DI ORIGINE AGRO-INDUSTRIALE E LORO IMPIEGO
PER LA SOSTENIBILITA DELLE COLTURE AGRARIE” — BIOSOSTAGR (area gestione contabile e
fiscale)

Approvata.

25) RICHIESTA ANTICIPAZIONE DI CASSA PROGETTI POC (area gestione contabile e fiscale)

Approvata.
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Per eventuali approfondimenti, contattare, nei giorni seguenti, la Struttura Organizzativa
Responsabile indicata fra parentesi a fianco di ciascun argomento.
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26) ASSEGNAZIONE BUDGET ALLE SCUOLE DI SPECIALIZZAZIONE DI AREA SANITARIA PER
L'ANNO 2024 (area bilancio e programmazione finanziaria)

Ritirata.

27) RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA FONDO RISORSE DECENTRATE DELLE AREE
OPERATORI, COLLABORATORI, FUNZIONARI ED ELEVATE PROFESSIONALITA ANNO 2023
(area personale tecnico-amministrativo e trattamenti economici)

Approvata.

28) PIANO TRIENNALE DI SVILUPPO DEL DIPARTIMENTO DI SCIENZE MEDICHE E CHIRURGICHE
(area personale docente e trattamenti previdenziali — servizio reclutamento e gestione personale
docente)

Approvata.

29) CHIAMATA DI RICERCATORI A TEMPO DETERMINATO (area personale docente e trattamenti
previdenziali — servizio reclutamento e gestione personale docente — unita reclutamento ricercatori a
td)

Approvata.

30) CHIAMATA DI PROFESSORI UNIVERSITARI (area personale docente e trattamenti previdenziali —
servizio reclutamento e gestione personale docente — unita reclutamento professori)

Approvata.

31) VARIE ED EVENTUALI

-OMISSIS-

32) APPROVAZIONE DEI VERBALI RELATIVI ALLA RIUNIONE DEL 20.12.2023 E ALLA RIUNIONE
STRAORDINARIA DEL 17.01.2024

E stato approvato il verbale relativo alla riunione straordinaria del 17.01.2024 mentre & stata
ritirata la proposta di approvazione del verbale relativo alla riunione del 20.12.2023.

33) ART. 17, CO. 4, LETT. G), DELLO STATUTO DI ATENEO. INDIRIZZI AL DIRETTORE GENERALE
PER LA COMPLESSIVA GESTIONE E ORGANIZZAZIONE DEI SERVIZI, DELLE RISORSE
STRUMENTALI E DEL PERSONALE TECNICO-AMMINISTRATIVO DELL'ATENEO ANNO 2024
(direzione gestioni strategiche, didattica e servizi agli studenti)

Approvata.

34) ATTUAZIONE DELLA POLITICA DELLA QUALITA DELLA DIDATTICA, DELLA RICERCA E DELLA
TERZA MISSIONE DI ATENEO [per il presente argomento é stato previsto I’esame contestuale
con il senato accademico (area ricerca — servizio ricerca e gestione progetti)

Ritirata.
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Per eventuali approfondimenti, contattare, nei giorni seguenti, la Struttura Organizzativa
Responsabile indicata fra parentesi a fianco di ciascun argomento.



