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Prot. n. 4200-X/4 del 24.01.2024 

ALLEGATO N. 1 – VERBALE N. 2 - GARA VIGILANZA ARMATA (S04_2023) 

 

 
CONCORRENTE  
VIS S.P.A. - C.F./P. IVA 00311210736 

 

CRITERI DI VALUTAZIONE 

A) CARATTERISTICHE GENERALI DEL SERVIZIO 

 PUNTEGGIO ATTRIBUITO COMMISSARI 

 

A.1 

Descrizione delle modalità organizzative che saranno 
adottate per lo svolgimento del servizio di vigilanza 
con riferimento alle risorse strumentali e di personale 
coinvolte nel progetto, al piano di lavoro e alle 
modalità di erogazione del servizio. 

D
O

T
A

 

 

P
E

D
A

R
R

A
 

D
E

 M
U

Z
IO

 

0,9 1 0,8 

A.2) 
Descrizione delle modalità di pronto-intervento. Si 
richiede di dettagliare nell’offerta tecnica le modalità 
organizzative che saranno adottate per l’espletamento 
del servizio, con particolare riferimento al protocollo di 
pronto intervento per l’eventuale coinvolgimento delle 

forze dell’ordine. D
O

T
A

 

 

P
E

D
A

R
R

A
 

D
E

 M
U

Z
IO

 

0,9 0,9 0,9 

A.3) 
Descrizione delle modalità organizzative che saranno 
adottate per lo svolgimento del servizio di 
manutenzione con riferimento alle risorse strumentali 
e di personale coinvolte nel progetto, al piano di lavoro 
e al subentro, al cronoprogramma, alle modalità di 
erogazione del servizio 

D
O

T
A

 

 P
E

D
A

R
R

A
 

D
E

 M
U

Z
IO

 

0,7 0,9 0,6 

CRITERI DI VALUTAZIONE 
 

B) CARATTERISTICHE DEL SISTEMA DI GESTIONE 
 

   
PUNTEGGIO ATTRIBUITO COMMISSARI 

  B.1) 
Caratteristiche della centrale operativa: 
posizionamento rispetto ai siti da videosorvegliare, 
tecnologie di collegamento alla rete dati, eventuali 
soluzioni di backup, etc. 

D
O

T
A

 

 P
E

D
A

R
R

A
 

D
E

 M
U

Z
IO

 

0,9 1 0,8 

B.2) 
 Tecnologia applicata alla gestione del servizio 

 

 

D
O

T
A

 

 P
E

D
A

R
R

A
 

D
E

 M
U

Z
IO

 

0,9 0,8 0,8 
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B.3) 
Sistema di controllo e monitoraggio delle prestazioni 
erogate (puntualità negli orari di ispezione e 
apertura/chiusura delle sedi, segnalazione interventi, 
report interventi di manutenzione etc). 

D
O

T
A

 

 P
E

D
A

R
R

A
 

D
E

 M
U

Z
IO

 

0,9 1 0,8 

B.4) 
Qualificazione aziendale ISO 14.000 o ISO 18.000 
oppure altre certificazioni inerenti all'appalto 
superiori a quelle necessarie alla partecipazione alla 
consultazione (1 punto per certificato). 

D
O

T
A

 

 P
E

D
A

R
R

A
 

D
E

 M
U

Z
IO

 

1 1 1 

CRITERI DI VALUTAZIONE 
 

C) ESPERIENZA E FORMAZIONE MATURATA NEL SETTORE 

 PUNTEGGIO ATTRIBUITO COMMISSARI 

C.1) Anzianità professionale del responsabile del servizio. 
Va indicato il profilo professionale del responsabile 
corredato dal numero di mesi di esperienza con il 
dettaglio specifico delle attività eseguite in qualità di 
responsabile (punteggio attribuito per anno di 
anzianità). 
 

D
O

T
A

 

 P
E

D
A

R
R

A
 

D
E

 M
U

Z
IO

 

1 
 

1 1 

C.2) Anzianità professionale dei tecnici addetti alla 
manutenzione e all'assistenza. Vanno indicati i profili 
professionali del personale messo a disposizione 
corredati dal numero di mesi di esperienza con il 
dettaglio specifico delle attività eseguite (punteggio 
attribuito per anno di anzianità) e delle apparecchiature 
(marca e tipologia) oggetto di tali attività. 

D
O

T
A

 

 P
E

D
A

R
R

A
 

D
E

 M
U

Z
IO

 

1 
 

1 1 

C.3) Formazione effettuata dal concorrente delle GPG 
impiegate nel settore dell'appalto (0,5 punti per singolo 
corso) 
 

D
O

T
A

 

 P
E

D
A

R
R

A
 

D
E

 M
U

Z
IO

 

1 
 

1 1 

CRITERI DI VALUTAZIONE 
 

 
D) MIGLIORIE 

 PUNTEGGIO ATTRIBUITO COMMISSARI 

 
 
Tempi di risoluzione guasti e malfunzionamenti, fornitura di 
componentistica, impiego di tecnologie, etc. 
 

D
O

T
A

 

 P
E

D
A

R
R

A
 

D
E

 M
U

Z
IO

 

0,8 0,9 0,5 

CRITERI DI VALUTAZIONE 

E) PRESENTAZIONE GENERALE DEL PROGETTO TECNICO 



3 
 

 PUNTEGGIO ATTRIBUITO COMMISSARI 

 

Qualità in termini di completezza, chiarezza espositiva e sinteticità 

relativamente alle proposte avanzate 

 

D
O

T
A

 

P
E

D
A

R
R

A
 

D
E

 M
U

Z
IO

 

0,7 0,5 0,5 

 
 

 
CONCORRENTE  
SICURTRANSPORT S.P.A.- C.F./P. IVA 00119850824 

 

CRITERI DI VALUTAZIONE 

A) CARATTERISTICHE GENERALI DEL SERVIZIO 

 PUNTEGGIO ATTRIBUITO COMMISSARI 

 

A.1 

Descrizione delle modalità organizzative che saranno 
adottate per lo svolgimento del servizio di vigilanza 
con riferimento alle risorse strumentali e di personale 
coinvolte nel progetto, al piano di lavoro e alle 
modalità di erogazione del servizio. 

D
O

T
A

 

 

P
E

D
A

R
R

A
 

D
E

 M
U

Z
IO

 

0,8 0,9 0,7 

A.2) 
Descrizione delle modalità di pronto-intervento. Si 
richiede di dettagliare nell’offerta tecnica le modalità 
organizzative che saranno adottate per l’espletamento 
del servizio, con particolare riferimento al protocollo di 
pronto intervento per l’eventuale coinvolgimento delle 

forze dell’ordine. D
O

T
A

 

 

P
E

D
A

R
R

A
 

D
E

 M
U

Z
IO

 

0,8 0,5 0,9 

A.3) 
Descrizione delle modalità organizzative che saranno 
adottate per lo svolgimento del servizio di 
manutenzione con riferimento alle risorse strumentali 
e di personale coinvolte nel progetto, al piano di lavoro 
e al subentro, al cronoprogramma, alle modalità di 
erogazione del servizio 

D
O

T
A

 

 P
E

D
A

R
R

A
 

D
E

 M
U

Z
IO

 

0,6 0,8 0,5 

CRITERI DI VALUTAZIONE 
 

B) CARATTERISTICHE DEL SISTEMA DI GESTIONE 
 

   
PUNTEGGIO ATTRIBUITO COMMISSARI 

B.1) 
Caratteristiche della centrale operativa: 
posizionamento rispetto ai siti da videosorvegliare, 
tecnologie di collegamento alla rete dati, eventuali 
soluzioni di backup, etc. 

D
O

T
A

 

 P
E

D
A

R
R

A
 

D
E

 M
U

Z
IO

 

0,8 0,8 0,7 
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B.2) 
 Tecnologia applicata alla gestione del servizio 

 

 

D
O

T
A

 

 P
E

D
A

R
R

A
 

D
E

 M
U

Z
IO

 

0,8 0,8 0,8 

B.3) 
Sistema di controllo e monitoraggio delle prestazioni 
erogate (puntualità negli orari di ispezione e 
apertura/chiusura delle sedi, segnalazione interventi, 
report interventi di manutenzione etc). 

D
O

T
A

 

 P
E

D
A

R
R

A
 

D
E

 M
U

Z
IO

 

0,7 0,7 0,6 

B.4) 
Qualificazione aziendale ISO 14.000 o ISO 18.000 
oppure altre certificazioni inerenti all'appalto 
superiori a quelle necessarie alla partecipazione alla 
consultazione (1 punto per certificato). 

D
O

T
A

 

 P
E

D
A

R
R

A
 

D
E

 M
U

Z
IO

 

1 1 1 

CRITERI DI VALUTAZIONE 
 

C) ESPERIENZA E FORMAZIONE MATURATA NEL SETTORE 

 PUNTEGGIO ATTRIBUITO COMMISSARI 

C.1) Anzianità professionale del responsabile del servizio. 
Va indicato il profilo professionale del responsabile 
corredato dal numero di mesi di esperienza con il 
dettaglio specifico delle attività eseguite in qualità di 
responsabile (punteggio attribuito per anno di 
anzianità). 
 

D
O

T
A

 

 P
E

D
A

R
R

A
 

D
E

 M
U

Z
IO

 

1 
 

1 1 

C.2) Anzianità professionale dei tecnici addetti alla 
manutenzione e all'assistenza. Vanno indicati i profili 
professionali del personale messo a disposizione 
corredati dal numero di mesi di esperienza con il 
dettaglio specifico delle attività eseguite (punteggio 
attribuito per anno di anzianità) e delle apparecchiature 
(marca e tipologia) oggetto di tali attività. 

D
O

T
A

 

 P
E

D
A

R
R

A
 

D
E

 M
U

Z
IO

 

1 
 

1 1 

C.3) Formazione effettuata dal concorrente delle GPG 
impiegate nel settore dell'appalto (0,5 punti per singolo 
corso) 
 

D
O

T
A

 

 P
E

D
A

R
R

A
 

D
E

 M
U

Z
IO

 

1 
 

1 1 

CRITERI DI VALUTAZIONE 
 

 
D) MIGLIORIE 

 PUNTEGGIO ATTRIBUITO COMMISSARI 
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Tempi di risoluzione guasti e malfunzionamenti, fornitura di 
componentistica, impiego di tecnologie, etc. 
 

D
O

T
A

 

 P
E

D
A

R
R

A
 

D
E

 M
U

Z
IO

 

0,5 0,3 0,6 

CRITERI DI VALUTAZIONE 

E) PRESENTAZIONE GENERALE DEL PROGETTO TECNICO 

 PUNTEGGIO ATTRIBUITO COMMISSARI 

 

Qualità in termini di completezza, chiarezza espositiva e sinteticità 

relativamente alle proposte avanzate 

 

D
O

T
A

 

P
E

D
A

R
R

A
 

D
E

 M
U

Z
IO

 

0,5 0,4 0,4 

 
 
 
 

 
CONCORRENTE  
COSMOPOL S.P.A.- C.F./P. IVA  01764680649 

 

 

 

CRITERI DI VALUTAZIONE 

A) CARATTERISTICHE GENERALI DEL SERVIZIO 

 PUNTEGGIO ATTRIBUITO COMMISSARI 

 

A.1 

Descrizione delle modalità organizzative che 
saranno adottate per lo svolgimento del servizio di 
vigilanza con riferimento alle risorse strumentali e di 
personale coinvolte nel progetto, al piano di lavoro e 
alle modalità di erogazione del servizio. 

D
O

T
A

 

 

P
E

D
A

R
R

A
 

D
E

 M
U

Z
IO

 

0,9 0,8 0,9 

A.2) 
Descrizione delle modalità di pronto-intervento. Si 
richiede di dettagliare nell’offerta tecnica le modalità 
organizzative che saranno adottate per l’espletamento 
del servizio, con particolare riferimento al protocollo di 
pronto intervento per l’eventuale coinvolgimento delle 
forze dell’ordine. D

O
T

A
 

 

P
E

D
A

R
R

A
 

D
E

 M
U

Z
IO

 

1 1 1 

A.3) 
Descrizione delle modalità organizzative che 
saranno adottate per lo svolgimento del servizio di 
manutenzione con riferimento alle risorse 
strumentali e di personale coinvolte nel progetto, al 
piano di lavoro e al subentro, al cronoprogramma, 

alle modalità di erogazione del servizio. 

D
O

T
A

 

 P
E

D
A

R
R

A
 

D
E

 M
U

Z
IO

 

0,9 0,9 0,9 

CRITERI DI VALUTAZIONE 
 

B) CARATTERISTICHE DEL SISTEMA DI GESTIONE 
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  PUNTEGGIO ATTRIBUITO COMMISSARI 

B.1) 
Caratteristiche della centrale operativa: 
posizionamento rispetto ai siti da videosorvegliare, 
tecnologie di collegamento alla rete dati, eventuali 

soluzioni di backup, etc. 

D
O

T
A

 

 P
E

D
A

R
R

A
 

D
E

 M
U

Z
IO

 

0,8 0,9 0,8 

 B.2) 
 Tecnologia applicata alla gestione del servizio 

 

 

D
O

T
A

 

 P
E

D
A

R
R

A
 

D
E

 M
U

Z
IO

 

0,8 0,9 0,9 

B.3) 
Sistema di controllo e monitoraggio delle prestazioni 
erogate (puntualità negli orari di ispezione e 
apertura/chiusura delle sedi, segnalazione 
interventi, report interventi di manutenzione etc). 

D
O

T
A

 

 P
E

D
A

R
R

A
 

D
E

 M
U

Z
IO

 

1 1 1 

B.4) 
Qualificazione aziendale ISO 14.000 o ISO 18.000 
oppure altre certificazioni inerenti all'appalto 
superiori a quelle necessarie alla partecipazione alla 
consultazione (1 punto per certificato). 

D
O

T
A

 

 P
E

D
A

R
R

A
 

D
E

 M
U

Z
IO

 

1 1 1 

CRITERI DI VALUTAZIONE 
 

C) ESPERIENZA E FORMAZIONE MATURATA NEL SETTORE 

 PUNTEGGIO ATTRIBUITO COMMISSARI 

C.1) Anzianità professionale del responsabile del servizio. 
Va indicato il profilo professionale del responsabile 
corredato dal numero di mesi di esperienza con il 
dettaglio specifico delle attività eseguite in qualità di 
responsabile (punteggio attribuito per anno di 
anzianità). 
 

D
O

T
A

 

 P
E

D
A

R
R

A
 

D
E

 M
U

Z
IO

 

1 
 

1 1 

C.2) Anzianità professionale dei tecnici addetti alla 
manutenzione e all'assistenza. Vanno indicati i profili 
professionali del personale messo a disposizione 
corredati dal numero di mesi di esperienza con il 
dettaglio specifico delle attività eseguite (punteggio 
attribuito per anno di anzianità) e delle 
apparecchiature (marca e tipologia) oggetto di tali 
attività. 

D
O

T
A

 

 P
E

D
A

R
R

A
 

D
E

 M
U

Z
IO

 

1 
 

1 1 

C.3) Formazione effettuata dal concorrente delle GPG 
impiegate nel settore dell'appalto (0,5 punti per 
singolo corso) 
 

D
O

T
A

 

 P
E

D
A

R
R

A
 

D
E

 

M
U

Z
IO

 

1 
 

1 1 
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CRITERI DI VALUTAZIONE 
 

 
D) MIGLIORIE 

 PUNTEGGIO ATTRIBUITO COMMISSARI 
 
Tempi di risoluzione guasti e malfunzionamenti, fornitura di 
componentistica, impiego di tecnologie, etc. 
 

D
O

T
A

 

 P
E

D
A

R
R

A
 

D
E

 

M
U

Z
IO

 

0,9 1 0,8 

CRITERI DI VALUTAZIONE 

E) PRESENTAZIONE GENERALE DEL PROGETTO TECNICO 

 PUNTEGGIO ATTRIBUITO COMMISSARI 

 

Qualità in termini di completezza, chiarezza espositiva e sinteticità 

relativamente alle proposte avanzate 

 

D
O

T
A

 

P
E

D
A

R
R

A
 

D
E

 M
U

Z
IO

 

0,5 0,5 0,5 

 
 
 
F.to dott.ssa Veronica Dota, (Presidente)  
F.to Sig. Francesco Pedarra (Componente) 
F.to arch. Alex De Muzio (Segretario verbalizzante)      
   
 


