
 1

Procedura speciale, per titoli e colloquio, per la stabilizzazione riservata ai soggetti in possesso dei requisiti di 
cui all'art. 20, c. 2, del D. Lgs. 25 maggio 2017, n. 75, per le seguenti esigenze dell’Università degli 
Studi di Foggia: 

- n. 1 posto di categoria B – posizione economica 3 - area servizi generali e tecnici, con rapporto di lavoro 
subordinato, a tempo indeterminato e pieno, per le esigenze del Polo di Odontoiatria (Profilo B); 

- n. 1 posto di categoria C – posizione economica 1 - area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, 
con rapporto di lavoro subordinato, a tempo indeterminato e pieno, per le esigenze dell’Unità 
comunicazione, web ed eventi di Ateneo (Profilo C-Comunicazione);  

- n. 1 posto di categoria C – posizione economica 1 - area amministrativa, con rapporto di lavoro subordinato, 
a tempo indeterminato e pieno, per le esigenze del servizio di Alta Formazione e studi avanzati (Profilo C-
Alta Formazione). 

(Cod. stab. 2/2023) 
VERBALE N. 1 

RIUNIONE PRELIMINARE E CRITERI 
 
L'anno 2023 addì 04 del mese di dicembre, alle ore 10:00, si riunisce presso la stanza del dr Nicola Tricarico, sita 
al primo piano di Palazzo Ateneo, Via Gramsci nn. 89/91, la Commissione giudicatrice della procedura specificata 
in epigrafe, nominata con decreto Prot. n. 59792-VII/1, Rep. D.D.G. n. 805-2023 del 20.11.2023, così composta: 
 

Presidente: 
dr. Domenico La Bella, già Responsabile del Polo di Odontoiatria, Responsabile dell’Area 
Amministrazione, contabilità, ricerca, alta formazione e processi AVA - Dipartimento di Scienze 
Agrarie, Alimenti, Risorse Naturali e Ingegneria 

Componente:  
dr. Nicola Tricarico, Responsabile del Servizio Master, corsi di perfezionamento ed esami di 
stato- Area Alta Formazione e Studi Avanzati 

Componente: 
dr.ssa Anna Maria Fiore, Responsabile Unità Applicazioni web 

Segretario 
verbalizzante: 

dr.ssa Angelica Taranto, collaboratore presso il Servizio Reclutamento e Gestione Personale 
Tecnico- Amministrativo 

 
 
La Commissione giudicatrice, per lo svolgimento della procedura concorsuale, osserverà le norme contenute: 
- nel D.P.R. 9.5.1994, n. 487, così come modificato con D.P.R. 16.06.2023 n. 82; 
- nel bando di concorso, indetto con Decreto del Direttore Generale Prot. n. 52982-VII/1, Rep. D.D.G. n. 717/2023 

del 26.10.2023, pubblicato nell’Albo Ufficiale di Ateneo alla stessa data. 
 
La Commissione stabilisce, come da art. 2 del bando, che: 
- in merito ai requisiti generali è necessario il possesso dei seguenti titoli di studio: 

 per il profilo B licenza media inferiore, necessaria per l'iscrizione alla Scuola secondaria di secondo 
grado; 

 per i profili C diploma di istruzione secondaria di II grado di durata quinquennale o titolo equipollente; 
 
- in merito ai requisiti speciali è necessario che ciascun candidato: 
a) risulti titolare di un contratto di lavoro flessibile successivamente alla data di entrata in vigore della legge n. 124 

del 2015 (28 agosto 2015) presso l’Università degli Studi di Foggia; 
b) abbia maturato, alla data di scadenza dei termini di presentazione della domanda per la presente selezione come 

da art. 3, almeno 3 anni di contratto, anche non continuativi, presso l’Università degli Studi di Foggia, nel corso 
degli ultimi 8 anni. 

Ai fini del computo dei tre anni di contratto di cui sopra, il triennio sarà calcolato sulla base della frazione 
convenzionale di 365 giorni per ciascun anno, per un totale di almeno 1095 giorni di effettiva vigenza dei contratti di 
lavoro; gli anni utili da conteggiare ricomprendono tutti i rapporti di lavoro prestato  direttamente con l’Università di 
Foggia, anche con diverse tipologie di contratto flessibile (contratti di lavoro subordinato a tempo determinato, 
collaborazioni coordinate e continuative, contratti di lavoro autonomo ed altre forme di lavoro flessibile previste dalla 
normativa specifica del settore pubblico), ma devono riguardare attività riconducibili alla medesima categoria 
professionale in cui verranno operati gli inquadramenti come esplicitati in oggetto (categoria B e C). Tra i contratti di 
lavoro flessibile non è utile alla maturazione del requisito il contratto di somministrazione. 
In caso di sovrapposizione di periodi lavorativi gli stessi verranno conteggiati una sola volta. 
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La Commissione giudicatrice, atteso che la procedura concorsuale consiste nella valutazione dei titoli e nella prova 
d’esame consistente in un colloquio, prende atto dei seguenti criteri di valutazione riportati nel bando di ammissione: 
● Per i titoli: ai sensi dell’art. 7 del bando di concorso ai titoli presentati potrà essere attribuito complessivamente 

un punteggio massimo di 25 punti. Le categorie di titoli che saranno oggetto di valutazione ed il punteggio 
massimo attribuibile a ciascuna di esse sono le seguenti: 

 
1. Titoli di studio fino a un massimo 5 punti 
Verrà valutato un solo titolo di studio tra quelli di seguito elencati, individuato in quello più favorevole per il/la 
candidato/a e secondo la seguente tabella: massimo 5 punti 
 

Profilo 
Titoli di studio Punteggio 

Titolo valutabile solo per 
il profilo B 

Diploma di istruzione secondaria di II grado di durata quinquennale 
o titolo equipollente 

1 

Titolo valutabile sia per il 
profilo B che per i profili 
C 

Laurea Triennale  3 

Titolo valutabile sia per il 
profilo B che per i profili 
C 

Laurea Specialistica o Laurea Magistrale ovvero Diploma di laurea 
conseguito secondo la normativa previgente all’entrata in vigore del 
Decreto 3 novembre 1999, n. 509 

5 

 
 
2. Titoli di servizio fino ad un massimo di 20 punti 
- Contratti di lavoro flessibile presso l’Università di Foggia per periodi ulteriori rispetto al triennio richiesto come 
requisito speciale per l’ammissione alla procedura concorsuale: 1,0 punto per ciascun trimestre. 
In caso di sovrapposizione di periodi lavorativi gli stessi verranno conteggiati una sola volta. 
 
● Per la prova d’esame, consistente in un colloquio, verranno utilizzati i seguenti criteri di valutazione: 

a) grado di conoscenza delle materie oggetto d'esame; 
b) corretto approccio tecnico; 
c) rigore, chiarezza e completezza espositiva. 

 
La Commissione giudicatrice precisa che, ai sensi dell’art. 8 del bando di concorso, il colloquio, al quale potranno 
essere attribuiti massimo 75 punti, sarà finalizzato a verificare le conoscenze specifiche e le capacità acquisite al 
fine di svolgere le mansioni tipiche riferite al profilo professionale di destinazione. 
In particolare il colloquio sarà volto ad accertare un grado di conoscenza adeguato al profilo richiesto e verterà sui 
seguenti argomenti: 
per il Profilo B: (per le esigenze del Polo di Odontoiatria) 

 procedure per la preparazione del riunito; 
 ruolo dell’ASO nella gestione amministrativa dello studio odontoiatrico; 
 disinfezione, sterilizzazione ed altre procedure necessarie per una corretta sanificazione del riunito; 
 norme e procedure in tema di radiologia odontoiatrica. 

per il Profilo C-Comunicazione: (per le esigenze dell’Unità comunicazione, web ed eventi di Ateneo) 
 CMS DRUPAL; 
 Linguaggi di marcatura e fogli di stile (es: XHTML, HTML, XML, CSS); 
 Elementi di normativa sulla privacy e diritto d’autore; 
 SEO per posizionamento sui motori di ricerca (selezione keywords, definizione titolo post, meta tags, 

ecc…); 
 Applicazioni di graphic editing; 
 Funzionamento dei principali social network; 
 Elementi di normativa sull'accessibilità dei siti web delle pubbliche amministrazioni 

per il Profilo C-Alta Formazione: (per le esigenze dell’Area Alta Formazione) 
 normativa connessa alla gestione dei percorsi di formazione per il conseguimento della specializzazione 

per l’attività di sostegno didattico agli alunni con disabilità; 
 procedure per la gestione delle carriere degli studenti (Esse3); 
 regolamenti di Ateneo relativi alla formazione post laurea (Alta Formazione); 
 elementi di legislazione universitaria.  
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Durante il colloquio, per ciascuno dei profili suddetti, si provvederà all’accertamento della conoscenza della 
lingua inglese. Con riferimento al profilo B e al profilo C-Alta Formazione verrà accertata anche la conoscenza 
delle applicazioni informatiche più diffuse. 
Il colloquio si intende superato se il/la candidato/a ottiene una votazione minima di 52,5/75. 
 
Per ciascun profilo, in relazione alle rispettive materie oggetto del colloquio, sarà predisposto un numero di buste 
sufficiente in ragione del numero dei candidati ammessi allo svolgimento del colloquio e, comunque, tali da 
consentire a ciascun candidato di scegliere almeno tra tre buste. 
 
La Commissione ribadisce, altresì, che il colloquio si svolgerà secondo i criteri riportati nell’art. 8 del bando, nello 
specifico: 
- n. 2 quesiti per ogni profilo tra gli argomenti indicati nell’articolo di cui sopra;  
- accertamento della conoscenza della lingua inglese; 
- accertamento delle applicazioni informatiche più diffuse ad eccezione del profilo C-Comunicazione. 
 
La Commissione prende atto che la data di svolgimento della prova d’esame, consistente in un colloquio, è fissata 
per il giorno 11.12.2023 alle ore 9.30 presso la sala “Antonio Checchia”, sita al piano VI di Palazzo Ateneo, Via 
Gramsci nn. 89/91, Foggia. 
 
La Commissione Giudicatrice interrompe la seduta e stabilisce di aggiornarsi per la prosecuzione dei lavori 
immediatamente dopo la chiusura del presente verbale.  
 
Del che si è redatto il presente verbale che, alle ore 10.30 viene letto, confermato e sottoscritto sedutastante. 

 
 

La Commissione Giudicatrice 
 

Presidente: Dott.  Domenico La Bella      _________________________________________________ 

Componente:  
 
Dott.  Dott. Nicola Tricarico __________________________________________________ 

Componente: 
 
Dott.ssa Anna Maria Fiore _________________________________________________ 

Segretario 
verbalizzante: 

 
Dott.ssa Angelica Taranto   _________________________________________________ 

 


