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Procedura speciale, per titoli e colloquio, per la stabilizzazione riservata ai soggetti in possesso dei requisiti di 
cui all'art. 20, c. 2, del D. Lgs. 25 maggio 2017, n. 75, per le seguenti esigenze dell’Università degli 
Studi di Foggia: 

- n. 1 posto di categoria B – posizione economica 3 - area servizi generali e tecnici, con rapporto di lavoro 
subordinato, a tempo indeterminato e pieno, per le esigenze del Polo di Odontoiatria (Profilo B); 

- n. 1 posto di categoria C – posizione economica 1 - area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, 
con rapporto di lavoro subordinato, a tempo indeterminato e pieno, per le esigenze dell’Unità 
comunicazione, web ed eventi di Ateneo (Profilo C-Comunicazione);  

- n. 1 posto di categoria C – posizione economica 1 - area amministrativa, con rapporto di lavoro subordinato, 
a tempo indeterminato e pieno, per le esigenze del servizio di Alta Formazione e studi avanzati (Profilo C-
Alta Formazione). 

(Cod. stab. 2/2023) 

 
CRITERI DI VALUTAZIONE E SVOLGIMENTO COLLOQUIO 

 
La presente procedura è per titoli e colloquio. 
 
I criteri di valutazione della presente procedura concorsuale sono i seguenti: 
 
● Per i titoli: ai sensi dell’art. 7 del bando di concorso ai titoli presentati potrà essere attribuito complessivamente 

un punteggio massimo di 25 punti. Le categorie di titoli che saranno oggetto di valutazione ed il punteggio 
massimo attribuibile a ciascuna di esse sono le seguenti: 

 
1. Titoli di studio fino a un massimo 5 punti 
Verrà valutato un solo titolo di studio tra quelli di seguito elencati, individuato in quello più favorevole per il/la 
candidato/a e secondo la seguente tabella: massimo 5 punti 
 

Profilo 
Titoli di studio Punteggio 

Titolo valutabile solo per 
il profilo B 

Diploma di istruzione secondaria di II grado di durata quinquennale 
o titolo equipollente 

1 

Titolo valutabile sia per il 
profilo B che per i profili 
C 

Laurea Triennale  3 

Titolo valutabile sia per il 
profilo B che per i profili 
C 

Laurea Specialistica o Laurea Magistrale ovvero Diploma di laurea 
conseguito secondo la normativa previgente all’entrata in vigore del 
Decreto 3 novembre 1999, n. 509 

5 

 
 
2. Titoli di servizio fino ad un massimo di 20 punti 
- Contratti di lavoro flessibile presso l’Università di Foggia per periodi ulteriori rispetto al triennio richiesto come 
requisito speciale per l’ammissione alla procedura concorsuale: 1,0 punto per ciascun trimestre. 
In caso di sovrapposizione di periodi lavorativi gli stessi verranno conteggiati una sola volta. 
 
● Per la prova d’esame, consistente in un colloquio: 

a) grado di conoscenza delle materie oggetto d'esame; 
b) corretto approccio tecnico; 
c) rigore, chiarezza e completezza espositiva. 

 
Al colloquio potranno essere attribuiti massimo 75 punti e sarà finalizzato a verificare le conoscenze specifiche e le 
capacità acquisite al fine di svolgere le mansioni tipiche riferite al profilo professionale di destinazione. 
In particolare il colloquio sarà volto ad accertare un grado di conoscenza adeguato al profilo richiesto e verterà sui 
seguenti argomenti: 
per il Profilo B: (per le esigenze del Polo di Odontoiatria) 

 procedure per la preparazione del riunito; 
 ruolo dell’ASO nella gestione amministrativa dello studio odontoiatrico; 
 disinfezione, sterilizzazione ed altre procedure necessarie per una corretta sanificazione del riunito; 
 norme e procedure in tema di radiologia odontoiatrica. 
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per il Profilo C-Comunicazione: (per le esigenze dell’Unità comunicazione, web ed eventi di Ateneo) 
 CMS DRUPAL; 
 Linguaggi di marcatura e fogli di stile (es: XHTML, HTML, XML, CSS); 
 Elementi di normativa sulla privacy e diritto d’autore; 
 SEO per posizionamento sui motori di ricerca (selezione keywords, definizione titolo post, meta tags, 

ecc…); 
 Applicazioni di graphic editing; 
 Funzionamento dei principali social network; 
 Elementi di normativa sull'accessibilità dei siti web delle pubbliche amministrazioni 

per il Profilo C-Alta Formazione: (per le esigenze dell’Area Alta Formazione) 
 normativa connessa alla gestione dei percorsi di formazione per il conseguimento della specializzazione 

per l’attività di sostegno didattico agli alunni con disabilità; 
 procedure per la gestione delle carriere degli studenti (Esse3); 
 regolamenti di Ateneo relativi alla formazione post laurea (Alta Formazione); 
 elementi di legislazione universitaria.  

 
Durante il colloquio, per ciascuno dei profili suddetti, si provvederà all’accertamento della conoscenza della 
lingua inglese. Con riferimento al profilo B e al profilo C-Alta Formazione verrà accertata anche la conoscenza 
delle applicazioni informatiche più diffuse. 
Il colloquio si intende superato se il/la candidato/a ottiene una votazione minima di 52,5/75. 
 
Per ciascun profilo, in relazione alle rispettive materie oggetto del colloquio, sarà predisposto un numero di buste 
sufficiente in ragione del numero dei candidati ammessi allo svolgimento del colloquio e, comunque, tali da 
consentire a ciascun candidato di scegliere almeno tra tre buste. 
 
Nello specifico, ciascuna delle buste conterrà per ciascun profilo: 
- n. 2 quesiti tra gli argomenti indicati di cui sopra;  
- accertamento della conoscenza della lingua inglese; 
- accertamento delle applicazioni informatiche più diffuse ad eccezione del profilo C-Comunicazione. 
 
La data del colloquio è fissata per il giorno 11.12.2023 alle ore 9.30 presso la sala “Antonio Checchia”, sita al piano 
VI di Palazzo Ateneo, Via Gramsci nn. 89/91, Foggia. 
 


