
Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 1 posto di personale tecnico –amministrativo a 

tempo determinato e pieno, della durata di n. 12 mesi, di categoria D – posizione economica 1 - area tecnica, 

tecnico-scientifica ed elaborazione dati, per le esigenze del Progetto Europeo “COREnet - Connecting 

advisOrs towaRd a European NETwork for consumerproducer chains” (G.A. 101060905) presso il 

Dipartimento di Economia dell’Università degli Studi di Foggia (Cod. 4/2023). 

 

VERBALE N. 4 

Valutazione dei titoli 

 

L'anno 2023 addì 12 del mese di dicembre, alle ore 12:25, presso Dipartimento di Economia dell’Università degli 

Studi di Foggia, sito in via Romolo Caggese, 1 – Foggia (FG), aula n. 6, si riunisce la Commissione giudicatrice della 

selezione specificata in epigrafe, nominata con decreto Prot. n. 55208-VII/1 del 03.11.2023 – Rep. D.D.G. n. 

746/2023, pubblicato all’Albo Ufficiale di Ateneo in data 04.11.2023 (Prot. n. 55370-I/7 del 04.11.2023 – Rep. A.U.A. 

n. 2297/2023), così composta: 

Presidente:  Prof.ssa Mariantonietta Fiore, Professore Ordinario dell’Università di Foggia in 

Economia ed estimo rurale, Componente del team COREnet 

Componente:  Prof. Piermichele La Sala, Professore Associato dell’Università di Foggia in 

Economia ed estimo rurale, Vice-coordinatore del Progetto COREnet 

Componente con funzioni di 

Segretario verbalizzante:  

Prof. Gianluigi De Pascale, Ricercatore dell’Università di Foggia in Politica 

Economica, Vice-coordinatore del Progetto COREnet 

 

 

Il Presidente, preso atto della presenza di tutti i componenti della Commissione, dichiara valida e aperta la seduta.  

La Commissione, nel richiamare quanto stabilito nella riunione preliminare del 17 novembre 2023, ricorda che si 

riunisce in data odierna per la valutazione dei titoli dei candidati, presentati sulla Piattaforma Integrata Concorsi 

Atenei – PICA e trasmessi dal Servizio Reclutamento e Gestione del Personale Tecnico Amministrativo. 

 

In particolare, a norma dell’art. 7 del Bando di concorso, ai titoli presentati potrà essere attribuito complessivamente 

un punteggio massimo di 30 punti.  

Le categorie di titoli che saranno oggetto di valutazione ed il punteggio massimo attribuibile a ciascuna di esse sono 

le seguenti: 

 

a) titoli di studio legalmente riconosciuti superiori o ulteriori rispetto a quelli previsti per l’accesso: punteggio 

massimo attribuibile cadauno 3 ed in particolare:  

 Laurea triennale: punti 0 

 Laurea specialistica (LS): punti 1 

 Laurea magistrale (LM): punti 1 

 Diploma di laurea conseguito secondo la normativa previgente all’entrata in vigore del D.M. 3 novembre 

1999, n. 509 o titoli equiparati: punti 1 

 Dottorato di Ricerca: punti 3 

 

b) attestati di qualificazione e/o specializzazione rilasciati a seguito di frequenza di corsi di formazione 

professionale, unicamente con votazione/valutazione finale, purché attinenti al posto messo a concorso: 

punteggio massimo attribuibile cadauno 2 ed in particolare: 

 master di I livello: punti 1; 



 master di II livello: punti 2; 

 corsi di formazione professionale in Italia: punti 0.5 per ogni corso; 

 corsi di formazione professionale all’estero: punti 1 per ogni corso; 

 attività di stage/tirocinio presso strutture/enti accreditati in Italia; punti 1 per ogni anno di stage/tirocinio; 

 attività di stage/tirocinio presso strutture/enti accreditati all’estero; punti 2 per ogni anno di 

stage/tirocinio. 

 

 

c) titoli scientifici e pubblicazioni: punteggio massimo attribuibile cadauno 2 ed in particolare: 

 per ciascun titolo scientifico disciplinato dalla L. n. 240/2010 (borse, assegni e contratti RTD): punti 1;  

 per pubblicazioni in conference Proceedings: punti 0.5 cadauno; 

 per pubblicazioni in riviste italiane scientifiche: punti 1 cadauno; 

 per pubblicazioni in riviste internazionali scientifiche: punti 2 cadauno; 

 

d) esperienza professionale presso soggetti pubblici o privati purché attinente al profilo ricercato: punteggio 

massimo attribuibile cadauno 3 ed in particolare: 

 per tutte le tipologie di contratto riconosciute dalla normativa vigente al momento della stipula, attinenti 

al profilo ricercato: punti 1 per ogni anno di contratto 

 

La Commissione, in conformità ai criteri stabiliti nella riunione preliminare, attribuisce ai candidati, i punteggi derivanti 

dalla valutazione di dettaglio riportati nella tabella allegata al presente verbale, di cui costituisce parte integrante 

(Allegato 1 – griglia di valutazione).  

Alle ore 13:06 la Commissione chiude i lavori e si aggiorna alle ore 13:15 per effettuare la correzione delle prove 

scritte. 

Letto, approvato e sottoscritto 

 

Foggia, lì 12/12/2023 

 

La Commissione Giudicatrice  

Presidente:  Prof.ssa Mariantonietta Fiore  

Componente:  Prof. Piermichele La Sala 
 

 

Componente con funzioni di 

Segretario verbalizzante:  
Prof. Gianluigi De Pascale 

 

 

 


