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Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 1 posto di personale tecnico –amministrativo a 

tempo determinato e pieno, della durata di n. 12 mesi, di categoria D – posizione economica 1 - area tecnica, 

tecnico-scientifica ed elaborazione dati, per le esigenze del Progetto Europeo “COREnet - Connecting 

advisOrs towaRd a European NETwork for consumerproducer chains” (G.A. 101060905) presso il 

Dipartimento di Economia dell’Università degli Studi di Foggia (Cod. 4/2023). 

 

VERBALE N. 1 

RIUNIONE PRELIMINARE  

 

Il giorno 17 novembre 2023, alle ore 12:40, la Commissione giudicatrice, nominata con decreto Prot. n. 55208-VII/1 

del 03.11.2023 – Rep. D.D.G. n. 746/2023, pubblicato all’Albo Ufficiale di Ateneo in data 04.11.2023 (Prot. n. 55370-

I/7 del 04.11.2023 – Rep. A.U.A. n. 2297/2023), del concorso pubblico per titoli ed esami, per la copertura di n. 1 

posto di personale tecnico –amministrativo a tempo determinato e pieno, della durata di n. 12 mesi, di categoria D 

– posizione economica 1 - area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, per le esigenze del Progetto 

Europeo “COREnet - Connecting advisOrs towaRd a European NETwork for consumerproducer chains” (G.A. 

101060905) presso il Dipartimento di Economia dell’Università degli Studi di Foggia (Cod. 4/2023), bandito con 

decreto Prot. n. 31058-VII/1 del 19.06.2023, Rep. D.D.G. n. 378/2023, pubblicato all’Albo Ufficiale di Ateneo in data 

19.06.2023 (Prot. n. 31073-I/7 del 19.06.2023 – Rep. A.U.A. n. 1261/2023), si è riunita in modalità virtuale al 

seguente link https://meet.google.com/gjp-dvrz-mpe, per la selezione pubblica indicata in epigrafe, nelle persone di: 

 

Presidente:  Prof.ssa Mariantonietta Fiore, Professore Ordinario dell’Università di Foggia in 

Economia ed estimo rurale, Componente del team COREnet 

Componente:  Prof. Piermichele La Sala, Professore Associato dell’Università di Foggia in 

Economia ed estimo rurale, Vice-coordinatore del Progetto COREnet 

Componente con funzioni di 

Segretario verbalizzante:  

Prof. Gianluigi De Pascale, Ricercatore dell’Università di Foggia in Politica 

Economica, Vice-coordinatore del Progetto COREnet 

 

Il Presidente, preso atto della presenza di tutti i componenti della Commissione, dichiara valida e aperta la seduta.  

Il Segretario procede alla stesura del seguente verbale. 

 

La Commissione prende visione del Regolamento in materia di accesso all’impiego del personale Tecnico-

Amministrativo presso l’Università degli Studi di Foggia, emanato con decreto Prot. n. 14237- I/3 del 03/06/2014, 

del D.P.R. 9.5.1994, n. 487, così come modificato con D.P.R. 30.10.1996 n. 693, per le parti non disciplinate nel 

predetto Regolamento, e del Regolamento per lo svolgimento delle procedure concorsuali semplificate 

dell’Università degli Studi di Foggia, emanato con decreto Prot. n. 51519 - I/3 del 02/11/2021 – Rep. D.R. n. 

1468/2021. 

La Commissione esaminatrice prende atto dell’avvenuta pubblicazione del Bando di concorso pubblicato sul portale 

unico del reclutamento InPA.gov e dà lettura dello stesso. 

 

La Commissione prende atto che il concorso è per titoli ed esami e che, ai sensi dell’art. 8 del bando, le prove 

concorsuali consistono in una prova scritta, una prova di idoneità cui saranno unicamente ammessi i candidati che 

avranno superato la prova scritta, una prova orale, cui saranno ammessi unicamente i candidati cui sarà riconosciuta 

l’idoneità. 

 

In particolare, a norma dell’art. 7 del Bando di concorso, ai titoli presentati potrà essere attribuito complessivamente 

un punteggio massimo di 30 punti.  

Le categorie di titoli che saranno oggetto di valutazione ed il punteggio massimo attribuibile a ciascuna di esse sono 

le seguenti: 

 

a) titoli di studio legalmente riconosciuti superiori o ulteriori rispetto a quelli previsti per l’accesso: punteggio 

massimo attribuibile cadauno 3 ed in particolare:  

 Laurea triennale: punti 0 
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 Laurea specialistica (LS): punti 1 

 Laurea magistrale (LM): punti 1 

 Diploma di laurea conseguito secondo la normativa previgente all’entrata in vigore del D.M. 3 novembre 

1999, n. 509 o titoli equiparati: punti 1 

 Dottorato di Ricerca: punti 3 

 

b) attestati di qualificazione e/o specializzazione rilasciati a seguito di frequenza di corsi di formazione 

professionale, unicamente con votazione/valutazione finale, purché attinenti al posto messo a concorso: 

punteggio massimo attribuibile cadauno 2 ed in particolare: 

 master di I livello: punti 1; 

 master di II livello: punti 2; 

 corsi di formazione professionale in Italia: punti 0.5 per ogni corso; 

 corsi di formazione professionale all’estero: punti 1 per ogni corso; 

 attività di stage/tirocinio presso strutture/enti accreditati in Italia; punti 1 per ogni anno di stage/tirocinio; 

 attività di stage/tirocinio presso strutture/enti accreditati all’estero; punti 2 per ogni anno di 

stage/tirocinio. 

 

 

c) titoli scientifici e pubblicazioni: punteggio massimo attribuibile cadauno 2 ed in particolare: 

 per ciascun titolo scientifico disciplinato dalla L. n. 240/2010 (borse, assegni e contratti RTD): punti 1;  

 per pubblicazioni in conference Proceedings: punti 0.5 cadauno; 

 per pubblicazioni in riviste italiane scientifiche: punti 1 cadauno; 

 per pubblicazioni in riviste internazionali scientifiche: punti 2 cadauno; 

 

d) esperienza professionale presso soggetti pubblici o privati purché attinente al profilo ricercato: punteggio 

massimo attribuibile cadauno 3 ed in particolare: 

 per tutte le tipologie di contratto riconosciute dalla normativa vigente al momento della stipula, attinenti 

al profilo ricercato: punti 1 per ogni anno di contratto 

 

A norma dell’art. 8 del bando, la prova scritta e la prova orale verteranno sui seguenti argomenti:  

 elementi di diritto della UE;  

 conoscenza di struttura, finalità e caratteristiche dei principali programmi di finanziamento per la 

ricerca a livello regionale, nazionale ed europeo;  

 conoscenza delle tecniche di project management e dei meccanismi di coordinamento dei progetti 

di ricerca;  

 principali aspetti relativi alla gestione e rendicontazione dei programmi competitivi per la ricerca: 

aspetti finanziari, giuridici, etica, open access e open data, proprietà intellettuale;  

 organizzazione dell’Università di Foggia e regolamenti di Ateneo per la ricerca ed il trasferimento 

tecnologico.  

 normativa in materia di protezione dei dati.  

 

Alle prove suddette è attribuito un punteggio complessivo pari ad un massimo di 70 punti, così ripartito: 

 massimo di 35 punti per la prova scritta; 

 massimo di 35 punti per la prova orale. 

 

Saranno ammessi alle prove di idoneità solo i candidati che avranno conseguito, nella prova scritta, almeno 24 

punti su 35.  

I criteri di valutazione della prova scritta sono i seguenti: 

 La prova scritta consisterà in tre tracce, ciascuna delle quali propone un quesito a risposta aperta. La 

Commissione sorteggerà una delle tre tracce il giorno in cui si terrà la prova scritta e alla presenza dei 

candidati. I 35 punti disponibili saranno attribuiti secondo i seguenti criteri: 

o Completezza della risposta: 15 punti; 

o Chiarezza dei contenuti: 10 punti; 

o Conoscenza del linguaggio tecnico progettuale: 10 punti. 
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La prova di idoneità, volta ad accertare la capacità di comprensione e di espressione della lingua inglese, avverrà 

tramite un colloquio in lingua inglese durante il quale i commissari porranno delle domande in lingua inglese e il 

candidato sarà chiamato a rispondere. Saranno ammessi alla prova orale solo i candidati che saranno risultati 

idonei nella suddetta prova di inglese. Per i candidati stranieri, la prova di idoneità sarà volta ad accertare anche 

la conoscenza della lingua italiana. 

L’accertamento del livello di conoscenza della lingua straniera avviene mediante colloquio in lingua straniera e 

viene valutato con un giudizio sintetico formulato secondo la seguente graduazione:  

- eccellente,  

- ottimo,  

- buono,  

- discreto,  

- sufficiente,   

- insufficiente. 

 

La prova orale si intenderà superata con una votazione di almeno 24 punti su 35. 

Ai fini della valutazione della prova orale, saranno impiegati i seguenti criteri: 

1. Chiarezza espositiva: max 10 punti; 

2. Conoscenza ed utilizzo di un linguaggio tecnico: max 10 punti; 

3. Capacità di sintesi in relazione alla compiuta trattazione/elaborazione dell'argomento proposto: max 15 

punti. 

 

La valutazione complessiva riportata da ciascun candidato è data dalla somma dei punteggi assegnati 

alla valutazione titoli, alla prova scritta e alla prova orale. 

 

La Commissione elabora le tracce per la prova scritta e i quesiti da sottoporre per la prova orale. 

Al termine di ogni seduta dedicata alle prove d’esame, la Commissione giudicatrice formerà l'elenco dei candidati 

esaminati, con l’indicazione dei voti da ciascuno riportati, che sarà affisso nella sede degli esami nonché pubblicato, 

a cura del Responsabile del Procedimento, nell’apposita pagina web di Ateneo relativa ai bandi per il personale 

tecnico-amministrativo.  

 

Si dà atto che tutte le deliberazioni sono state prese all’unanimità dei componenti della Commissione. 

 

Calendario delle prove e durata delle prove 

 Prova scritta  Martedì 12 Dicembre 2023, dalle ore 11:00 alle ore 12:00; 

 Prova di idoneità e prova orale  Martedì 12 Dicembre 2023, dalle ore 14:00. 

 

Si invitano i candidati a presentarsi 15 minuti in anticipo per il riconoscimento.  

La prove d’esame si svolgeranno presso il Dipartimento di Economia dell’Università degli Studi di Foggia, sito in via 

Romolo Caggese, 1 – Foggia (FG), aula n. 6 accessibile dal cortile del Dipartimento di Economia. 

Il Segretario della Commissione Giudicatrice trasmetterà, per i successivi adempimenti, il presente verbale al 

Servizio Reclutamento e Gestione del Personale Tecnico-Amministrativo. 

La Commissione sarà riconvocata, secondo le indicazioni del Presidente, per la predisposizione delle tracce la 

mattina della prove d’esame.  

 

Non essendovi altro da discutere la seduta è sciolta alle ore 13:40.  

 

II presente verbale, redatto seduta stante, viene letto, approvato all’unanimità e sottoscritto. 

 

La Commissione Giudicatrice  

Presidente:  Prof.ssa Mariantonietta Fiore 

 

 

 

Componente:  Prof. Piermichele La Sala 
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Componente con funzioni di 

Segretario verbalizzante:  
Prof. Gianluigi De Pascale 

 

 

 

 

 


