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Il giorno 05 dicembre 2023, alle ore 12:30, si è riunito, in modalità telematica, il Nucleo di 

Valutazione di Ateneo (NVA), per la discussione dei seguenti argomenti all’ordine del giorno: 

1) Comunicazioni; 

2)  Audizione Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza (RPCT) 

dott.ssa Raffaella Mazzamurro e Responsabile Area Affari Negoziali dott. Matteo Di Trani;  

3) Monitoraggio dell'assolvimento degli obblighi di pubblicazione (delibera ANAC n.203 del 17 

maggio 2023);  

4) Valutazione della proposta di istituzione Master in Esperto in Scienze Criminologiche e 

Investigative a.a.2023/2024; 

5) Varie ed eventuali.  

Sono presenti, con collegamento in videoconferenza, su Google Meet: 

- il Prof. Maurizio SIBILIO (Presidente del NVA); 

- l’Avv. Antonio BALZANO (componente del NVA); 

- la Prof.ssa Fiammetta FANIZZA (componente del NVA); 

-         la Prof.ssa Rosalinda CASSIBBA (componente del NVA), 

- la Sig.ra Beatrice MARTINO (componente del NVA). 

Sono altresì presenti con funzioni di supporto tecnico-amministrativo: la dott.ssa Annamaria 

VOLPE (Responsabile dell’Area Affari Generali), la dott.ssa Viviana MAGGIO (Responsabile del 

Servizio Tecnico per Supporto al N.V.A. e C.R.C.) e la dott.ssa Dalila CAMPANILE (collaboratrice 

del Servizio tecnico per Supporto al N.V.A. e C.R.C). Il Presidente, verificata la presenza del 

numero legale, dichiara aperta la seduta. La dott.ssa Viviana MAGGIO assume le funzioni di 

segretario verbalizzante. 

Sono, altresì presenti, su invito del Presidente, la Responsabile della Prevenzione della Corruzione 

e della Trasparenza (RPCT) dott.ssa Raffaella Mazzamurro e il Responsabile dell’Area Affari 

Tecnici e Negoziali, dott. Matteo Di Trani. 
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1. Comunicazioni 

Il Presidente dà lettura della seguente nota, prot. n. 63148-II/11 del 04.12.2023, trasmessa dal 

Direttore Generale a tutti i componenti del Nucleo di Valutazione di Ateneo avente ad oggetto 

l’Aggiornamento del Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance ai sensi 

dell’art. 7, comma 1 del Decreto Legislativo 150/2009: 

“Egregio Presidente,  
lo scorso 28 novembre, il Ministro per la Pubblica amministrazione ha adottato una Direttiva, 
indirizzata a tutte le pubbliche amministrazioni di cui all’art. 1, co. 2, del d.lgs. 30 marzo 2001, n. 
165, contenente le nuove indicazioni in materia di misurazione e valutazione della performance 
individuale.  
La Direttiva in parola fa seguito alle indicazioni fornite precedentemente dal Dipartimento della 
Funzione Pubblica (e, segnatamente, le Linee Guida n. 2/2017 per il sistema di misurazione e 
valutazione della performance e le Linee Guida n. 5/2019 per la misurazione e valutazione della 
performance individuale) con riguardo alle modalità operative da adottare per la misurazione e la 
valutazione della performance individuale del personale delle amministrazioni pubbliche, di livello 
dirigenziale e non, al fine di integrare e adeguare ai nuovi indirizzi di efficacia ed efficienza l’attività 
delle medesime.  
Le importanti novità introdotte, essenzialmente correlate ad alcuni principi chiave che permeano la 
Direttiva (valorizzazione del merito, valutazione del comportamento: la leadership, formazione e 
capitale umano), richiedono un’attenta riprogettazione dei sistemi di misurazione e valutazione 
della performance in dotazione alle pubbliche amministrazioni, da realizzare a partire dal relativo 
aggiornamento per l’anno 2024, come previsto dall’art. 7, co. 1, del d.lgs. n. 150/2009.  
E’ vieppiù da rilevare che questa importante novità incide significativamente sul nostro Ateneo 
anche alla luce della recentissima revisione, seppur parziale, della tecnostruttura operata, da 
ultimo, con D.D.G. n. 821-2023 (prot. n. 60569 del 22.11.2023) e finalizzata, tra l’altro, alla 
costituzione di tre articolazioni direzionali, che hanno aggregato la maggior parte delle aree 
dell’Amministrazione Centrale, la cui responsabilità è stata affidata, a far data dal 1° dicembre u.s., 
ai dirigenti reclutati in attuazione del vigente Piano Triennale del Fabbisogno di Personale.  
Conseguentemente, il Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance di Ateneo dovrà 
essere oggetto di un aggiornamento particolarmente incisivo al fine di tenere in conto sia le nuove 
indicazioni fornite dal Ministro per la Pubblica Amministrazione sia le dianzi richiamate modifiche 
intervenute in sede di riassetto organizzativo della tecnostruttura.  
Alla luce delle precedenti considerazioni, Le comunico che procederemo all’aggiornamento 
annuale prescritto dall’art. 7, co. 1, del D.Lgs. 150/2009 nel mese di gennaio 2024, prima 
dell’adozione del Piano Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO) ex art.6 del D.L. n.80/2021.  
Sarà mia cura trasmettere il documento con congruo anticipo rispetto alla data prevista del 31 
gennaio 2024 per la relativa approvazione da parte del Consiglio di Amministrazione, in modo da 
consentire al Nucleo di Valutazione di esaminare approfonditamente la proposta di aggiornamento 
ed esprimere in tempo utile il prescritto parere vincolante previsto dalla norma”.  
 

Il Nucleo di Valutazione di Ateneo prende atto. 
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2. Audizione Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza (RPCT) 

dott.ssa Raffaella Mazzamurro e Responsabile Area Affari Negoziali dott. Matteo Di Trani.  

Il Presidente ricorda che nella riunione del 6 settembre 2023, nella quale è stata rilasciata 

l’attestazione sull’assolvimento degli obblighi di pubblicazione al 30 giugno 2023 (delibera ANAC 

n. 203 del 17 maggio 2023), si è tenuta l’Audizione della Responsabile della Prevenzione della 

Corruzione e della Trasparenza, dott.ssa Raffaella Mazzamurro, della Responsabile del Servizio 

Trasparenza e Anticorruzione, dott.ssa Alba Mazzardo e del Responsabile dell’Area Affari Tecnici 

e Negoziali, dott. Matteo di Trani, durante la quale è emersa la necessità di rimodulare la 

pubblicazione di alcune sezioni dell’Amministrazione Trasparente del sito web di Ateneo, in modo 

da rendere le informazioni pubblicate più accessibili in modo diretto, utilizzando dei link. 

Il Presidente ricorda, a tal proposito, che come indicato nella delibera ANAC n. 203 del 17 maggio 

2023, le Aree dell’Amministrazione interessate entro il 30 novembre dovevano adeguarsi a quanto 

richiesto dal Nucleo di Valutazione di Ateneo. Entro il 10 dicembre 2023, il NVA deve effettuare il 

monitoraggio di tali adeguamenti, pubblicarne gli esiti sulla specifica piattaforma ANAC ed estrarne 

una copia da trasmettere alla Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della 

Trasparenza, dott.ssa Raffaella Mazzamurro, che ha l’obbligo di pubblicarla nella sezione 

Amministrazione Trasparente del sito web di Ateneo.  

Il Presidente invita la dott.ssa Mazzamurro e il dott. Di Trani ad illustrare l’adeguamento effettuato.  

La dott.ssa Mazzamurro riferisce di avere invitato l’Area Affari Negoziali all’adeguamento, in linea 

con quanto richiesto dal NVA entro il 30 novembre u.s. e che tale adeguamento è stato espletato. 

Il dott. Di Trani, in merito alle richieste di adeguamento da parte del NVA riferisce quanto segue:  

“Facendo seguito alle richieste formulate dal N.V.I. in merito alla corretta esposizione delle 
informazioni e dei documenti relativi ai contratti pubblici di appalto e concessione stipulati 
dall’Ateneo, si evidenzia che, al fine di ottemperare a quanto previsto dall’allegato 9 del Piano 
Nazionale Anticorruzione 2022 (Delibera ANAC n. 7 del 17.01.2023) e, al contempo, di dare piena 
evidenza a tutte le tipologie di atti per i quali sussiste l’obbligo di pubblicazione, si è provveduto a 
modificare l’architettura del sito web di Ateneo come di seguito indicato. 
La pagina “Atti delle amministrazioni aggiudicatrici e degli anti aggiudicatori distintamente per ogni 
procedura” (https://www.unifg.it/it/amministrazione-trasparente/bandi-di-gara-e-contratti/attidelle- 
amministrazioni-aggiudicatrici-e-degli-enti-aggiudicatori-distintamente-ogni-procedura)                    
espone l’elenco delle categorie di atti che sono oggetto di obbligo di pubblicazione. Ciascuna 
categoria punta direttamente alla pagina “Bandi di gara” (https://www.unifg.it/it/ateneo/normativae- 
bandi/bandi-di-gara) dove, raccolti per tipologia di procedura, sono raccolti tutti i documenti 
afferenti a ciascuna procedura di affidamento di appalto e concessione in modo sequenziale, così 
come previsto dalla citata deliberazione ANAC che espressamente dispone che “I dati si devono 
riferire a ciascuna procedura contrattuale in modo da avere una rappresentazione sequenziale di 
ognuna di esse, dai primi atti alla fase di esecuzione” (cfr. all. 9). 
Si attesta, altresì, che i collegamenti ipertestuali erano correttamente funzionanti alla ultima data di 
verifica effettuata dagli uffici di Ateneo del 28.11.2023 (e-mail di conferma inviata dalla dott.ssa 
Anna Maria Fiore – servizio web)”. 
 
che formalizzerà in una specifica nota in data odierna.  
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Terminata l’audizione, il Presidente ringrazia, per il contributo offerto, i responsabili amministrativi 

invitati che abbandonano la riunione. 
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3. Monitoraggio dell'assolvimento degli obblighi di pubblicazione (delibera ANAC n.203 del 

17 maggio 2023); 

Al termine dell’audizione, il Presidente ricorda che nella riunione del 6 settembre u.s. il NVA ha 

evidenziato all’interno del campo note della griglia di rilevazione alcune peculiarità emerse 

durante l’attività di verifica (ad es. nei casi in cui il dato pur essendo presente nella sezione 

Amministrazione Trasparente è collocato in sottosezione diversa da quella di competenza).  

A tal proposito, si prendono in analisi le peculiarità precedentemente rilevate e si riscontra che 

l’adeguamento effettuato dagli uffici competenti può ritenersi soddisfacente.  

Successivamente, si dà mandato al dottor Balzano di annotare sulla scheda di monitoraggio, 

presente sulla piattaforma ANAC, l’avvenuto adeguamento suggerito, di inviarla all’ANAC e di 

estrarne una copia per trasmetterla alla Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della 

Trasparenza, dott.ssa Raffaella Mazzamurro, che ha l’obbligo di pubblicarla entro il 10 dicembre 

2023 nella sezione Amministrazione Trasparente del sito web di Ateneo.  

Alle ore 13.40, esce il dottor Balzano per concomitanti impegni istituzionali. 
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4. Valutazione delle proposte di istituzione di Master per l’a.a. 2023/2024. 

 

Il Presidente ricorda che, secondo quanto disposto dall’art. 4, comma 3 del “Regolamento di 

Ateneo sui Master Universitari”, emanato con D.R. prot. n. 22783-I/3 del 03/07/2020, rep.n. 

836/2020, il Nucleo di Valutazione di Ateneo esprime parere sulle proposte di istituzione di Master 

universitari, deliberate dai competenti Consigli di Dipartimento, preventivamente rispetto 

all’approvazione del Senato Accademico e del Consiglio di Amministrazione. Il Presidente riferisce, 

quindi, che è pervenuta la proposta di istituzione ed attivazione del Master di I livello in Scienze 

Criminologiche e Investigative, a.a. e procede con l’illustrazione della stessa. 

Il Nucleo di Valutazione di Ateneo, dopo approfondita analisi della documentazione,     

coerentemente a quanto previsto dallo Statuto all’art. 22, comma 1, lettera a) (Il nucleo di 

valutazione di ateneo verifica la qualità e l’efficacia dell’offerta didattica, anche sulla base degli 

indicatori individuati dalle commissioni paritetiche docenti-studenti), allo scopo di poter completare 

la fase istruttoria ed esprimere il proprio parere, ritiene, attraverso gli uffici competenti, di 

sollecitare il perfezionamento della documentazione, sia relativamente alla convenzione, sia per 

quanto attiene alla definizione più dettagliata dei requisiti di accesso al master e alla loro 

pertinenza con il percorso formativo e gli sbocchi professionali previsti dal master stesso.  

Il Presidente informa il Nucleo di Valutazione di Ateneo che appena sarà perfezionata la fase 

istruttoria verrà convocato tempestivamente per esprimere il parere in merito all’approvazione del 

suddetto master. 
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3. Varie ed eventuali. 

Il Presidente informa che non ci sono varie ed eventuali da discutere.  
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Alle ore 14,30 del 05 dicembre 2023, non avendo altri argomenti da discutere, il Presidente 

dichiara chiusa la seduta. 

Il presente verbale viene approvato seduta stante, all’unanimità, dai componenti presenti.   

Le disposizioni di cui al presente verbale sono immediatamente esecutive. 

 

     Il Presidente                                                                      Il Segretario verbalizzante                                                        

Prof. Maurizio SIBILIO                                                            Dott.ssa Viviana MAGGIO                                                    
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