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HR EXCELLENCE IN RESEARCH

il Direttore Generale
dott.ssa Teresa Romei

Direzione Gestioni Strategiche, Didattica e Servizi agli Studenti
Responsabile: avv. Marta Sevi

Area Affari Generali
dott.ssa Annamaria Volpe

Servizio Organi Collegiali, Normativa e Procedure Elettorali
dott. Marco Baudille

Unita Organi Collegiali
sig.ra Claudia D’Arcangelo

ESITI DELLE DELIBERE
PROPOSTE AL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

riunione del 20 dicembre 2023

Via Gramsci 89/91 - 71122 FOGGIA — tel. 0881.338.324/420/322
email: affarigenerali@unifg.it
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Per eventuali approfondimenti, contattare, nei giorni seguenti, la Struttura Organizzativa
Responsabile indicata fra parentesi a fianco di ciascun argomento.
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COMUNICAZIONI DEL RETTORE [per il presente argomento €& stato previsto ['esame
contestuale con il senato accademico]

-OMISSIS-

APPROVAZIONE DEL BILANCIO UNICO DI ATENEO DI PREVISIONE ANNUALE PER
LESERCIZIO FINANZIARIO 2024 E DEL BILANCIO UNICO DI ATENEO DI PREVISIONE
TRIENNALE 2024/2026 [per il presente argomento é stato previsto I'esame contestuale con il
senato accademico] (area bilancio e programmazione finanziaria)

Approvata.

ISTITUZIONE ASSEGNI DI RICERCA [per il presente argomento é stato previsto I'esame
contestuale con il senato accademico] (area alta formazione e studi avanzati — servizio dottorati,
borse di studio, contratti, assegni di ricerca)

Approvata.

ISTITUZIONE E ATTIVAZIONE MASTER, A.A. 2023-2024 [per il presente argomento é stato
previsto I'esame contestuale con il senato accademico] (area alta formazione e studi avanzati —

servizio master, corsi di perfezionamento, esami di stato)

Approvata.

POLITICHE DI ATENEO E PROGRAMMAZIONE DELL'OFFERTA FORMATIVA 2024-2026 [per il
presente argomento € stato previsto I’esame contestuale con il senato accademico] (area
offerta formativa e segreterie studenti)

Rinviata.

DETERMINAZIONE DELL'OFFERTA FORMATIVA A.A. 2024/2025 [per il presente argomento e
stato previsto I’esame contestuale con il senato accademico] (area offerta formativa e segreterie
studenti)

Rinviata.

BANDO FINALIZZATO AD INCENTIVARE | PROGETTI DI RICERCA DI ATENEO - PRA-HE ANNO
2021 - PROROGA DEI TERMINI DI SCADENZA [per il presente argomento € stato previsto
I’esame contestuale con il senato accademico] (area ricerca — servizio ricerca e gestione progetti)

Approvata.

INTEGRAZIONE DELLA CONVENZIONE STIPULATA CON LA PARROCCHIA SACRO CUORE DI
GESU: DETERMINAZIONI [per il presente argomento é stato previsto I’esame contestuale con il
senato accademico] (direzione gestioni strategiche, didattica e servizi agli studenti)

Approvata.

CONVENZIONE TRA L'UNIVERSITA DI FOGGIA E L'UNIVERSITA TELEMATICA PEGASO
FINALIZZATA AL TRASFERIMENTO DELL'UNITA OPERATIVA DEL PROGETTO PRIN 2022 COD.
2022F74XBL - RESPONSABILE PROF.SSA ANNA DIPACE [per il presente argomento é stato
previsto I'’esame contestuale con il senato accademico] (area ricerca — servizio ricerca e gestione
progetti)

Approvata.
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Per eventuali approfondimenti, contattare, nei giorni seguenti, la Struttura Organizzativa
Responsabile indicata fra parentesi a fianco di ciascun argomento.
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10) CONVENZIONE TRA L'UNIVERSITA DI FOGGIA E L'UNIVERSITA TELEMATICA PEGASO
FINALIZZATA AL TRASFERIMENTO DELL’UNITA OPERATIVA DEL PROGETTO PRIN 2022 PNRR
COD. P2022WSY85 -RESPONSABILE PROF.SSA ANNA DIPACE [per il presente argomento &
stato previsto I’esame contestuale con il senato accademico] (area ricerca — servizio ricerca e
gestione progetti)

Approvata.

11) DEFINIZIONE DEI CRITERI DI RICORSO ALLE PROCEDURE EX ART. 24, LEGGE 240/2010 [per il
presente argomento é stato previsto I’esame contestuale con il senato accademico] (direzione
gestioni strategiche, didattica e servizi agli studenti)

Il Consiglio di Amministrazione ha deliberato di approvare i seguenti criteri individuati per il
ricorso alla procedura ex art. 24, co. 6, della L. 240/2010, a valere anche sulle risorse destinate alle
esigenze generali di Ateneo (borsino del Rettore), fermo restando che € sempre preferibile il ricorso alla
procedura ex art. 18, co. 1, della L. 240/2010 e che il ricorso alla procedura ex art. 24 & rimesso alle
determinazioni del Dipartimento nel quale la posizione dev'essere bandita:

1) raggiungimento del numero minimo di professori di ruolo per I'attivazione annuale dei corsi

studio; in tale caso, la procedura ex art. 24 pud essere attivata per il reclutamento di
professori di prima e soprattutto seconda fascia, allorché non vi siano altri professori di prima
fascia del medesimo SSD incardinati sul corso di studio da attivare annualmente;

2) prossimo raggiungimento dell’etda pensionabile, in un arco temporale del triennio di
programmazione, e/o sopravvenuto trasferimento nel predetto arco temporale dell’'unico
professore o di uno o piu professori di prima fascia in servizio per un determinato SSD e
allinterno di un determinato Dipartimento, tenendo in particolare conto le esigenze degli
insegnamenti di base, specie se collocati al primo anno, in rapporto alla numerosita degli
studenti;

3) impiego di risorse acquisite per finalita particolari, regolate da specifiche convenzioni (ad
esempio: fondi regionali per le scuole di specializzazione di area medica; fondi regionali per
I'attivazione di corsi di studio);

4) progressioni di carriera per i ricercatori ad esaurimento in assenza di piani straordinari di
reclutamento;

5) progressioni di carriera degli associati in settori che contemplino insegnamenti di base,
specie se collocati al primo anno e tenuto conto della numerosita degli studenti ed in settori
privi del docente di | fascia e/o su cui insiste una scuola di specializzazione;

6) progressioni di carriera degli associati in settori che contemplino insegnamenti di base
nell’offerta formativa del Dipartimento di afferenza.

Inoltre, in considerazione del fatto che I'art. 24 della L. 240/2010 prevede che le procedure ex
art. 24 non possano superare il 50% del totale delle procedure bandite per posti di professore, le
procedure ex art. 24 istituite sulle assegnazioni di ciascun Dipartimento e quelle istituite sulle
assegnazioni per gli interessi generali di Ateneo (borsino del Rettore) non possono essere piu del 50% di
quelle istituite per posti di professore sulle medesime assegnazioni nell'arco del triennio.

Ogni Dipartimento potra ricorrere alla procedura ex art. 24 fino al 50% del totale delle procedure
bandite nel Dipartimento stesso. Previo accordo tra i Direttori, un Dipartimento potra bandire procedure ex
art. 24 in misura superiore al 50% a patto che, a livello di Ateneo, il limite previsto dalla L 240/2010 venga
rispettato.

12) RATIFICA DECRETI

Il Consiglio di Amministrazione ha ratificato i seguenti decreti:

» prot. nn. 54968 del 3.11.2023, 55925 del 7.11.2023, 56164 del 7.11.2023, 55928 del
7.11.2023, 55926 del 7.11.2023, 56169 del 7.11.2023, 56398 del 8.11.2023, 56249 del
8.11.2023, 57204 del 10.11.2023, 58764 del 15.11.2023, 58925 del 16.11.2023, 60710 del
23.11.2023, 63099 del 4.12.2023 dell’area ricerca — servizio ricerca e gestione progetti,

» prot. nn. 63167 del 4.12.2023, 63669 del 5.12.2023 dell’area alta formazione e studi avanzati —
servizio master, corsi di perfezionamento, esami di stato,
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Per eventuali approfondimenti, contattare, nei giorni seguenti, la Struttura Organizzativa
Responsabile indicata fra parentesi a fianco di ciascun argomento.
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» prot. nn. 61180 del 24.11.2023, 63649 del 5.12.2023, 66079 del 13.12.2023 dell’area alta
formazione e studi avanzati — servizio dottorati, borse di studio, contratti, assegni di ricerca,

» prot. nn. 32628 del 28.6.2023, 63210 del 4.12.2023 dell’area terza missione e grandi progetti —
servizio partecipazioni e spin-off,

» prot. nn. 63402 del 5.12.2023, 53906 del 31.10.2023, 66076 del 13.12.2023, 59516 del
17.11.2023, 54754 del 2.11.2023, 57684 del 13.11.2023, 52779 del 25.10.2023, 57725 del
13.11.2023, 53951 del 31.10.2023, 53905 del 31.10.2023, 57653 del 13.11.2023, 59211 del
16.11.2023, 65561 del 12.12.2023 dell’area terza missione e grandi progetti — servizio grant
office,

» prot. n. 64507 del 7.12.2023 dell’area diritto allo studio, servizi sportivi e disabilita - servizio
diritto allo studio,

» prot. nn. 67094 del 45.12.2023, 66364 del 16.12.2023, 67686 del 19.12.2023 della direzione
gestioni operative,

» prot. n. 60549 del 22.11.2023 dell’area personale docente e trattamenti previdenziali — servizio
reclutamento e gestione personale docente.

13) CONVENZIONE TRA L'UNIVERSITA DI FOGGIA E L'UNIVERSITA DEGLI STUDI DELL'AQUILA
PER IL TRASFERIMENTO DELL'UNITA OPERATIVA DEL PROGETTO PRIN 2022 — COD.
2022CCFXEX - CUP D53D23013440006 (area ricerca — servizio ricerca e gestione progetti)

Approvata.

14) ACCORDO ATTUATIVO TRA L'UNIVERSITA DI FOGGIA (DIPARTIMENTO DI ECONOMIA) E
L’'ODV BANCO ALIMENTARE DELLA DAUNIA FRANCESCO VASSALLI (area ricerca — servizio
ricerca e gestione progetti)

Approvata.

15) AUTORIZZAZIONE ALLA SOTTOSCRIZIONE DELLA DICHIARAZIONE DI INTENTI CON AKA SRL
E ADTM S.R.L. DI FOGGIA (FG) PER LA COMPARTECIPAZIONE DEL PIANO FORMATIVO
TERRITORIALE DAL TITOLO “AGRIDIDACTA” A VALERE SULL’AVVISO 2/2023 PUBBLICATO DA
FORAGRI, FONDO PARITETICO INTERPROFESSIONALE NAZIONALE PER LA FORMAZIONE
CONTINUA IN AGRICOLTURA AUTORIZZATO DAL MINISTRO DEL LAVORO CON D.M. DEL 28
FEBBRAIO 2007 (area terza missione e grandi progetti - servizio grant office)

Approvata.

16) ATTIVAZIONE DEI CORSI DI PREPARAZIONE AL CONSEGUIMENTO DELLE CERTIFICAZIONI
LINGUISTICHE E PROPOSTA DI INDIZIONE DI UNA PROCEDURA SELETTIVA PER IL
CONFERIMENTO DI INCARICHI DI COLLABORAZIONE FINALIZZATI ALL'ORGANIZZAZIONE DEI
CORSI MEDESIMI - ANNO ACCADEMICO 2023/2024 (area relazioni internazionali — servizio centro
linguistico di ateneo)

Approvata.

17) ISTITUZIONE DI UN PREMIO DI LAUREA IN MEMORIA DELL'AVV. PASQUALE FATIGATO,
FONDATORE DELLO STUDIO LEGALE “‘FATIGATO AVVOCATI GIUSLAVORISTI” DI FOGGIA
(area diritto allo studio, servizi sportivi e disabilita - servizio diritto allo studio)

Approvata.

18) SOTTOSCRIZIONE ACCORDO CRUI-ISTITUZIONI PER L'ADESIONE ALLE TRATTATIVE DI
ACQUISTO DEI DIRITTI DI ACCESSO NON ESCLUSIVI DI RISORSE ELETTRONICHE (RIVISTE,
BANCHE DATI, E-BOOKS) E DEI RELATIVI SERVIZI INTEGRATI - TRIENNIO 2024-2026 (area
sistema bibliotecario)

Approvata.
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19) ACQUISIZIONE BANCHE DATI E SERVIZ| BIBLIOTECARI DI ATENEO - ANNO 2024 (area sistema
bibliotecario)

Approvata.

20) LINEE GUIDA PER L’ASSICURAZIONE DELLA QUALITA DEI CORSI DI DOTTORATO DI RICERCA
(area affari generali)

Approvata.

21) BANDO PUBBLICAZIONI SCIENTIFICHE ANNO 2023: ULTERIORI DETERMINAZIONI (area ricerca
— servizio ricerca e gestione progetti)

Approvata.

22) MONITORAGGIO DEI RISULTATI DELLA TERZA MISSIONE — ANNO 2023 (area terza missione e
grandi progetti)

Approvata.

23) MANIFESTO PER IL TERRITORIO. OBIETTIVO IRS 2.1.7. DEL PIANO STRATEGICOQO (area terza
missione e grandi progetti)

Approvata.

24) TEATRO E CITTADINANZA. INIZIATIVE DI PUBLIC ENGAGEMENT MEDIANTE LE PRATICHE
ARTISTICHE (area terza missione e grandi progetti)

Approvata.

25) AGGIORNAMENTO DEL PIANO SPOSTAMENTO CASA UNIVERSITA (area terza missione e grandi
progetti)

Approvata.

26) AGGIORNAMENTO DEL PIANO ENERGETICO DELL'UNIVERSITA DI FOGGIA (area terza missione
e grandi progetti - area edilizia, patrimonio e grandi attrezzature)

Approvata.

27) RELAZIONE ANNO SOLARE 2023 SUI BREVETTI E MARCHI A TITOLARITA DELL'UNIVERSITA DI
FOGGIA - EVENTUALI DETERMINAZIONI (area terza missione e grandi progetti)

Approvata.

28) DEPOSITO DI UNA NUOVA DOMANDA DI BREVETTO CONGIUNTAMENTE TRA L'UNIVERSITA
DI FOGGIA E L'IRCCS CROB (CENTRO DI RIFERIMENTO ONCOLOGICO DELLA BASILICATA)
(area terza missione e grandi progetti)

Ritirata.

29) CONCESSIONE IN COMODATO GRATUITO DI ALCUNI LOCALI DELL'EX CASERMA MIALE ALLA
QUESTURA DI FOGGIA [per il presente argomento € stato previsto I'’esame contestuale con il
senato accademico] (area affari negoziali)

Il Consiglio di Amministrazione ha deliberato:
- di non approvare le bozze dei contratti di comodato con le modifiche proposte dal Ministero
dell'Interno — Dipartimento di Ps;
- di confermare l'approvazione delle condizioni contrattuali come da originaria deliberazione
adottata.
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Per eventuali approfondimenti, contattare, nei giorni seguenti, la Struttura Organizzativa
Responsabile indicata fra parentesi a fianco di ciascun argomento.
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30) NOMINA DEI COMPONENTI DEL CAREER DEVELOPMENT CENTER (area orientamento e
placement — unita counseling e career development center)

Approvata.

31) NOMINA DEL RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E DELLA
TRASPARENZA Al SENSI DELLA LEGGE 6.11.2012, N. 190 E SUCCESSIVE MODIFICHE ED
INTEGRAZIONI (area trasparenza, anticorruzione, formazione — servizio trasparenza e
anticorruzione)

Approvata.

32) NOMINA COMMISSIONE REVISIONE REGOLAMENTI: DETERMINAZIONI (area personale tecnico
amministrativo e trattamenti economici - area personale docente e trattamenti previdenziali)

Il Consiglio di Amministrazione ha deliberato:

- di approvare listituzione di una Commissione che curi la stesura di una proposta di modifica del
vigente Testo Unico in tema di conferimento e autorizzazione allo svolgimento di incarichi non
ricompresi nei compiti e nei doveri di ufficio al personale dell’'Universita di Foggia, in ossequio ai
criteri ministeriali di cui al D.M. n. 1299/2023, da sottoporre agli Organi;

- di stabilire di estendere lintervento modificativo del predetto Testo Unico agli incarichi premiali
destinati al personale tecnico-amministrativo al fine di ovviare ad alcune criticita emerse in sede
applicativa;

- di individuare il componente del Consiglio di Amministrazione della Commissione, nella
composizione deliberata dal Senato Accademico nella seduta del 6.12.2023, nella persona del
prof. Alessandro MUSCIO;

- di stabilire che i lavori della suddetta Commissione debbano concludersi in un termine che
consenta di sottoporre le modifiche in parola al Consiglio di Amministrazione nel corso della
riunione del prossimo mese di febbraio.

33) PARERE IN MERITO AL REGOLAMENTO DI FUNZIONAMENTO DEL DIPARTIMENTO DI
SCIENZE AGRARIE, ALIMENTI, RISORSE NATURALI E INGEGNERIA (area affari generali —
servizio organi collegiali, normativa e procedure elettorali)

Approvata.

34) PROPOSTA DEL PIANO PREVENTIVO DI SPESA PER L'ORGANIZZAZIONE E GESTIONE DEI
CORS| DELL'ORIENTAMENTO ATTIVO NELLA TRANSIZIONE SCUOLA UNIVERSITA
NELL’AMBITO DEL PNRR (D.M. 934/2022), ANNO SCOLASTICO 2023/2024 (area orientamento e
placement)

Approvata con integrazione consistente nella previsione che i compensi al personale dovranno
essere erogati in conformita alla revisione della regolamentazione di Ateneo in materia che sara definita
all’esito dei lavori della apposita Commissione costituita dal Senato Accademico e dal Consiglio di
Amministrazione.

35) APPROVAZIONE PIANO FINANZIARIO CONSUNTIVO PER LA GESTIONE DEI PERCORSI DI
FORMAZIONE PER IL CONSEGUIMENTO DELLA SPECIALIZZAZIONE PER LE ATTIVITA DI
SOSTEGNO DIDATTICO AGLI ALUNNI CON DISABILITA, VII CICLO ORDINARIO, A.A. 2021/2022
(dipartimento di studi umanistici. lettere, beni culturali, scienze della formazione - area
amministrazione, contabilita, ricerca, alta formazione e processi ava)

Approvata.
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36) APPROVAZIONE PIANO FINANZIARIO CONSUNTIVO PER LA GESTIONE DEI PERCORSI DI
FORMAZIONE PER IL CONSEGUIMENTO DELLA SPECIALIZZAZIONE PER LE ATTIVITA DI
SOSTEGNO DIDATTICO AGLI ALUNNI CON DISABILITA, RISERVATO, ESCLUSIVAMENTE, AGLI
IDONEI DEI CICLI PRECEDENTI, A.A. 2021/2022 (dipartimento di studi umanistici. lettere, beni
culturali, scienze della formazione - area amministrazione, contabilita, ricerca, alta formazione e
processi ava)

Approvata.

37) RICHIESTA ANTICIPAZIONE DI CASSA PROGETTI PRIN PNRR 2022 - DIPARTIMENTO DI
GIURISPRUDENZA (area gestione contabile e fiscale)

Approvata.

38) RICHIESTA DI ANTICIPAZIONE DI CASSA PROGETTO PRIN PNRR 2022 "RESCUE-NETS -
RESILIENCE TO CLIMATE CHANGE IN AGRICULTURAL PRODUCTION UNDER MULTI-
PURPOSE NETS’ (area gestione contabile e fiscale)

Approvata.

39) RICHIESTA DI ANTICIPAZIONE DI CASSA PROGETTO PRIN PNRR 2022 “PRATICHE DI CARBO
LEAKAGE E MIGLIORAMENTO DEI PROCESSI DI INTERNAZIONALIZZAZIONE VERSO LE
TRANSIZIONI GEMELLE” (area gestione contabile e fiscale)

Approvata.

40) RICHIESTA DI ANTICIPAZIONE DI CASSA PROGETTO PRIN PNRR 2022 *‘EVALUATION
STRATEGIES TO CONTRAST UNIVERSITY DROP-OUT THROUGH EMPOWERMENT AND TO
DESIGN EDUCATIONAL AND CAREER GUIDANCE PRACTICES’ (area gestione contabile e fiscale)

Approvata.

41) RICHIESTA ANTICIPAZIONE DI CASSA PROGETTO PRIN PNRR 2022 ‘INFRASTRUTTURE
SOCIO-ECOLOGICHE: COMUNITA LOCALI, RIPRODUZIONE SOCIALE E ABITABILITA NEL SUD
ITALIA” (area gestione contabile e fiscale)

Approvata.

42) RICHIESTA DI ANTICIPAZIONE DI CASSA PROGETTO AXA RESEARCH FUND
‘“COMPREHENSIVE DIGITAL COMMUNICATION PLAN ON CLIMATE CHANGE, TRADE AND
INEQUALITIES IN THE ECONOMIC GROWTH BETWEEN REGIONS” (area gestione contabile e
fiscale)

Approvata.

43) RICHIESTA DI ANTICIPAZIONE DI CASSA PROGETTO ‘NEUROINFIAMMAZIONE,
METAINFIAMMAZIONE E RIPARAZIONE CUTANEA NELLA POPOLAZIONE OBESA: NUOVI
BIOMARCATORI E TRATTAMENTI INNOVATIVI PER IL MORBO DI ALZHEIMER” (area gestione
contabile e fiscale)

Approvata.

44) RICHIESTA ANTICIPAZIONE DI CASSA PROGETTO “LIBERTA DI RELIGIONE O CREDO,
DIALOGO E PARTENARIATI INTERRELIGIOSI E SICUREZZA UMANA” (area gestione contabile e
fiscale)

Approvata.
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45) RELAZIONE TECNICO - FINANZIARIA COSTITUZIONE FONDO TRATTAMENTO ACCESSORIO
DIRIGENTI (area personale tecnico-amministrativo e trattamenti economici)

Approvata.

46) AFFIDAMENTO INCARICO LEGALE: DETERMINAZIONI (area affari legali- servizio contenzioso)

Approvata.

47) PROPOSTA DI COSTITUZIONE DI UN DIPARTIMENTO NELL'’AREA ECONOMICA (area personale
docente e trattamenti previdenziali)

Il Consiglio di Amministrazione ha deliberato:

- di approvare la costituzione, a norma dell'art. 30, comma 6, dello Statuto, del Dipartimento di
Scienze Sociali (DiSS);

- di dare atto che la costituzione del Dipartimento di Scienze Sociali (DiSS), qui deliberata,
determina la riduzione dei professori di ruolo e ricercatori che afferiscono al Dipartimento di
Economia, Management e Territorio (DEMeT), il cui numero diviene inferiore al numero minimo
indicato al comma 2 dell’art. 30 dello Statuto, comportando il realizzarsi della prima condizione
del procedimento di disattivazione del Dipartimento prevista dall’art. 30, comma 5, dello
Statuto;

- di dare atto che, in base al comma 5 dell’art. 30 dello Statuto, al Senato Accademico spetta la
disciplina della fase transitoria;

- di incardinare nel DiSS, come pure riportato nella proposta di costituzione del nuovo
Dipartimento, i seguenti corsi attualmente incardinati nel DEMeT:

» corso di laurea in “Comunicazione, Relazioni pubbliche e Tecnologie digitali” (L 20);

corso di laurea in “Economia e Management” (L 33);

corso di laurea in “Management dell'lnnovazione e dell’Hospitality” (L 18);

corso di laurea magistrale in “Imprenditorialita e Management internazionale” (LM77);

corso di Dottorato in “Scienze economiche”;

- al fine di evitare nocumento all'offerta formativa, i professori e i ricercatori che rimangono
incardinati nel DEMeT, in quanto non ricompresi tra i proponenti il costituendo DiSS,
garantiranno lo svolgimento delle attivita didattiche, gestionali e di servizio agli studenti che gia
svolgono nei summenzionati corsi, incardinati, con la presente deliberazione, nel qui costituito
DiSS;

- il personale tecnico-amministrativo gia assegnato al DEMeT & assegnato anche al DiSS;

- di costituire una Commissione paritetica interdipartimentale - tra il Dipartimento di Economia e
il nuovo Dipartimento di Scienze Sociali - con funzioni istruttorie per la individuazione delle
soluzioni piu opportune per la condivisione e/o il riparto delle risorse (strumentali, logistiche, di
personale, ecc.) tra i due Dipartimenti del’Area Economica nonché per [l'eventuale
identificazione di percorsi condivisi finalizzati a una definizione congiunta della prossima offerta
formativa di Area Economica fermo restando che i docenti afferenti al nuovo Dipartimento
continueranno ad utilizzare le dotazioni logistiche e strumentali gia nella propria disponibilita;

- diindividuare i componenti della richiamata Commissione istruttoria nelle persone di:

» prof.ssa Milena SINIGAGLIA, Pro-Rettore Vicario, nella veste di Presidente;

» prof. Pasquale DI BIASE, Direttore del Dipartimento di Economia, Componente;

» prof. Andrea DI LIDDO, Ordinario del Dipartimento di Economia, Componente;

» prof. Antonio CORVINO, Ordinario proponente il Dipartimento di Scienze Sociali (DiSS),
Componente;

» prof.ssa Carmela ROBUSTELLA, Ordinario proponente il Dipartimento di Scienze Sociali
(DiSS), Componente;

» prof.ssa Lucia MADDALENA, Direttore del DEMeT, componente con voto consultivo.

- di stabilire che i lavori della suddetta Commissione debbano concludersi entro il 31 gennaio
2024.

>
>
>
>

kkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkhhhhhkkkkkkkkkkkhkkhhhkkkkkkkkkkkkkkkkhhhhkhkkkkkkkkkkhkhhhhhhhkkkkkkkkkkkkhkhhhhhkkkkkkkkkkkkkkkk

Per eventuali approfondimenti, contattare, nei giorni seguenti, la Struttura Organizzativa
Responsabile indicata fra parentesi a fianco di ciascun argomento.
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48) VARIE ED EVENTUALI

Non sono stati esaminati argomenti nel’ambito della voce “Varie ed eventuali”.

49) APPROVAZIONE DEI VERBALI RELATIVI ALLE RIUNIONI PRECEDENTI

Approvata.

50) ISTITUZIONE E ATTIVAZIONE CORSI DI PERFEZIONAMENTO ED AGGIORNAMENTO
PROFESSIONALE, SUMMER E WINTER SCHOOL, SPECIFIC SKILL TRAINING E SHORT
MASTER, A.A. 2023-2024 [per il presente argomento é stato previsto I’esame contestuale con il
senato accademico] (area alta formazione e studi avanzati — servizio master, corsi di
perfezionamento, esami di stato)

Approvata.

51) AUTORIZZAZIONE ALLA PRESENTAZIONE DI UN PROGETTO DENOMINATO:
SKILLS&STRATEGIES AGAINST DEVELOPMENT TRAPS (area terza missione e grandi progetti -
servizio grant office) [per il presente argomento é stato previsto I’esame contestuale con il

senato accademico]
Approvata.

52) ATTIVAZIONE DI UNA WORK EXPERIENCE #EUROCAMP2027 (area terza missione e grandi
progetti — servizio grant office)

Approvata.

53) ACCORDO QUADRO TRA L'UNIVERSITA DI FOGGIA E L

LA FIDAPA BPW — ITALY (area terza
missione e grandi progetti — servizio convenzioni)

Approvata.

54) ACCORDO ATTUATIVO TRA UNIVERSITA DI FOGGIA E ROTARY FOUNDATION, DISTRETTO
ROTARY 2120 - PUGLIA E BASILICATA (area terza missione e grandi progetti — servizio
convenzioni)

Approvata.

55) MONITORAGGIO DEL PIANO STRATEGICO DI ATENEO 2023-2025 (area pianificazione strategica,
controllo di gestione e valutazione della performance - servizio pianificazione strategica e controllo di
gestione)

Approvata.

56) APPROVAZIONE PROPOSTA CHIAMATA DI RICERCATORI A TEMPO DETERMINATO (area
personale docente e trattamenti previdenziali - servizio reclutamento e gestione personale docente -
unita reclutamento ricercatori a tempo determinato)

Approvata.
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Per eventuali approfondimenti, contattare, nei giorni seguenti, la Struttura Organizzativa
Responsabile indicata fra parentesi a fianco di ciascun argomento.



