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il Direttore Generale 
dott.ssa Teresa Romei 
 
Direzione Gestioni Strategiche, Didattica e Servizi agli Studenti 
Responsabile: avv. Marta Sevi 
 
Area Affari Generali 
dott.ssa Annamaria Volpe 
 
Servizio Organi Collegiali, Normativa e Procedure Elettorali 
dott. Marco Baudille 
 
Unità Organi Collegiali 
sig.ra Claudia D’Arcangelo 
 

ESITI DELLE DELIBERE 

PROPOSTE AL SENATO ACCADEMICO 

riunione straordinaria del 20 dicembre 2023 

Via Gramsci 89/91 - 71122 FOGGIA – tel. 0881.338.324/420/322 
email: affarigenerali@unifg.it 
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1) CONVENZIONE QUADRO CON LE UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI UDINE E SALERNO PER LA 

DISCIPLINA DELLA PROCEDURA DI MOBILITÀ DEI SOPRANNUMERARI NELL'AMBITO DEI 

CORSI DI SPECIALIZZAZIONE PER LE ATTIVITÀ DI SOSTEGNO DIDATTICO AGLI ALUNNI CON 

DISABILITÀ (centro di formazione della docenza) 

Approvata. 

 

2) COMUNICAZIONI DEL RETTORE [per il presente argomento è stato previsto l’esame 

contestuale con il consiglio di amministrazione] 

- O M I S S I S – 

 

3) PARERE IN MERITO AL BILANCIO UNICO DI ATENEO DI PREVISIONE ANNUALE PER 
L’ESERCIZIO FINANZIARIO 2024 E AL BILANCIO UNICO DI ATENEO DI PREVISIONE 
TRIENNALE 2024/2026 [per il presente argomento è stato previsto l’esame contestuale con il 
consiglio di amministrazione] (area bilancio e programmazione finanziaria) 

 

Approvata. 

 
4) ISTITUZIONE ASSEGNI DI RICERCA [per il presente argomento è stato previsto l’esame 

contestuale con il consiglio di amministrazione] (area alta formazione e studi avanzati – servizio 
dottorati, borse di studio, contratti, assegni di ricerca) 

 

Approvata. 

 
5) ISTITUZIONE E ATTIVAZIONE MASTER, A.A. 2023-2024 [per il presente argomento è stato 

previsto l’esame contestuale con il consiglio di amministrazione]  (area alta formazione e studi 
avanzati - servizio master, corsi di perfezionamento ed esami di stato) 

 

Approvata. 
 

6) POLITICHE DI ATENEO E PROGRAMMAZIONE DELL’OFFERTA FORMATIVA 2024-2026 [per il 
presente argomento è stato previsto l’esame contestuale con il consiglio di amministrazione] 
(area offerta formativa e servizi agli studenti) 

 

Rinviata. 
 
7) DETERMINAZIONE DELL’OFFERTA FORMATIVA A.A. 2024/2025 [per il presente argomento è 

stato previsto l’esame contestuale con il consiglio di amministrazione]  (area offerta formativa e 
servizi agli studenti) 

 

Rinviata. 

 
8) BANDO FINALIZZATO AD INCENTIVARE I PROGETTI DI RICERCA DI ATENEO - PRA–HE ANNO 

2021 - PROROGA DEI TERMINI DI SCADENZA [per il presente argomento è stato previsto 
l’esame contestuale con il consiglio di amministrazione] (area ricerca- servizio ricerca e gestione 
dei progetti) 

 

Approvata. 
 

9) INTEGRAZIONE DELLA CONVENZIONE STIPULATA CON LA PARROCCHIA SACRO CUORE DI 
GESÙ: DETERMINAZIONI [per il presente argomento è stato previsto l’esame contestuale con il 
consiglio di amministrazione] (direzione gestioni strategiche, didattica e servizi agli studenti) 

 

Approvata. 
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10) CONVENZIONE TRA L’UNIVERSITÀ DI FOGGIA E L’UNIVERSITÀ TELEMATICA PEGASO 
FINALIZZATA AL TRASFERIMENTO   DELL’UNITÀ OPERATIVA DEL PROGETTO PRIN 2022 COD. 
2022F74XBL - RESPONSABILE PROF.SSA ANNA DIPACE [per il presente argomento è stato 
previsto l’esame contestuale con il consiglio di amministrazione] (area ricerca - servizio ricerca e 
gestione dei progetti) 

 

Approvata. 
 

11) CONVENZIONE TRA L’UNIVERSITÀ DI FOGGIA E L’UNIVERSITÀ TELEMATICA PEGASO 
FINALIZZATA AL TRASFERIMENTO DELL’UNITÀ OPERATIVA DEL PROGETTO PRIN 2022 PNRR 
COD. P2022WSY85 - RESPONSABILE PROF.SSA ANNA DIPACE [per il presente argomento è 
stato previsto l’esame contestuale con il consiglio di amministrazione] (area ricerca - servizio 
ricerca e gestione dei progetti) 

 

Approvata. 
 

12) DEFINIZIONE DEI CRITERI DI RICORSO ALLE PROCEDURE EX ART. 24, LEGGE 240/2010 [per il 
presente argomento è stato previsto l’esame contestuale con il consiglio di amministrazione] 
(direzione gestioni strategiche, didattica e servizi agli studenti) 

 

Il Senato Accademico ha deliberato di approvare i seguenti criteri individuati per il ricorso alla 

procedura ex art. 24, co. 6, della L. 240/2010, a valere anche sulle risorse destinate alle esigenze generali 

di Ateneo (borsino del Rettore), fermo restando che è sempre preferibile il ricorso alla procedura ex art. 

18, co. 1, della L. 240/2010 e che il ricorso alla procedura ex art. 24 è rimesso alle determinazioni del 

Dipartimento nel quale la posizione dev'essere bandita: 

1) raggiungimento del numero minimo di professori di ruolo per l’attivazione annuale dei corsi 

studio; in tale caso, la procedura ex art. 24 può essere attivata per il reclutamento di 

professori di prima e soprattutto seconda fascia, allorché non vi siano altri professori di 

prima fascia del medesimo SSD incardinati sul corso di studio da attivare annualmente; 

2) prossimo raggiungimento dell’età pensionabile, in un arco temporale del triennio di 

programmazione, e/o sopravvenuto trasferimento nel predetto arco temporale dell’unico 

professore o di uno o più professori di prima fascia in servizio per un determinato SSD e 

all’interno di un determinato Dipartimento, tenendo in particolare conto le esigenze degli 

insegnamenti di base, specie se collocati al primo anno, in rapporto alla numerosità degli 

studenti; 

3) impiego di risorse acquisite per finalità particolari, regolate da specifiche convenzioni (ad 

esempio: fondi regionali per le scuole di specializzazione di area medica; fondi regionali per 

l'attivazione di corsi di studio);   

4) progressioni di carriera per i ricercatori ad esaurimento in assenza di piani straordinari di 

reclutamento;  

5) progressioni di carriera degli associati in settori che contemplino insegnamenti di base, 

specie se collocati al primo anno e tenuto conto della numerosità degli studenti ed in settori 

privi del docente di I fascia e/o su cui insiste una scuola di specializzazione; 

6) progressioni di carriera degli associati in settori che contemplino insegnamenti di base 

nell’offerta formativa del Dipartimento di afferenza. 

Inoltre, in considerazione del fatto che l'art. 24 della L. 240/2010 prevede che le procedure ex 

art. 24 non possano superare il 50% del totale delle procedure bandite per posti di professore, le 

procedure ex art. 24 istituite sulle assegnazioni di ciascun Dipartimento e quelle istituite sulle 

assegnazioni per gli interessi generali di Ateneo (borsino del Rettore) non possono essere più del 50% di 

quelle istituite per posti di professore sulle medesime assegnazioni nell'arco del triennio. 

Ogni Dipartimento potrà ricorrere alla procedura ex art. 24 fino al 50% del totale delle procedure 

bandite nel Dipartimento stesso. Previo accordo tra i Direttori, un Dipartimento potrà bandire procedure ex 

art. 24 in misura superiore al 50% a patto che, a livello di Ateneo, il limite previsto dalla L 240/2010 venga 

rispettato. 

 
13) DETERMINAZIONI IN MERITO ALLA RICHIESTA DELLA PROF.SSA FIAMMETTA FANIZZA DI 

CAMBIO DI AFFERENZA DIPARTIMENTALE (direzione gestioni strategiche, didattica e servizi agli 
studenti) 

 

Approvata. 



Esiti S.A. 20.12.2023 

 
************************************************************************************************************************ 
Per eventuali approfondimenti, contattare, nei giorni seguenti, la Struttura Organizzativa 
Responsabile indicata fra parentesi a fianco di ciascun argomento. 

4 

 
14) ISTITUZIONE E ATTIVAZIONE CORSI DI PERFEZIONAMENTO ED AGGIORNAMENTO 

PROFESSIONALE, SUMMER E WINTER SCHOOL, SPECIFIC SKILL TRAINING E SHORT 
MASTER, A.A. 2023-2024 [per il presente argomento è stato previsto l’esame contestuale con il 
consiglio di amministrazione] (area alta formazione e studi avanzati - servizio master, corsi di 
perfezionamento ed esami di stato) 

 

Approvata. 

 
15) AUTORIZZAZIONE ALLA PRESENTAZIONE DI UN PROGETTO DENOMINATO: 

SKILLS&STRATEGIES AGAINST DEVELOPMENT TRAPS [per il presente argomento è stato 
previsto l’esame contestuale con il consiglio di amministrazione] (area terza missione e grandi 
progetti - servizio grant office) 

 

Approvata. 

 
16) CONCESSIONE IN COMODATO GRATUITO DI ALCUNI LOCALI DELL'EX CASERMA MIALE ALLA 

QUESTURA DI FOGGIA [per il presente argomento è stato previsto l’esame contestuale con il 
consiglio di amministrazione] (area affari negoziali) 

 

Il Senato Accademico ha deliberato: 

− di non approvare le bozze dei contratti di comodato con le modifiche proposte dal Ministero 

dell’Interno – Dipartimento di Ps; 

− di confermare l’approvazione delle condizioni contrattuali come da originaria deliberazione 

adottata. 

 


