Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 2 posti da dirigente amministrativo di
seconda fascia, con rapporto di lavoro subordinato a tempo pieno e indeterminato, per le esigenze
dell’Universita di Foggia (Cod. Sel. 4/2022).

VERBALE N. 5 valutazione dei titoli

Il giorno 21 luglio 2023, alle ore 13:00, la Commissione esaminatrice, nominata con decreto Prot. n. 10298 -
VII/1, Rep. D.D.G. n. 90/2023 del 10.02.2023, del concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
n. 2 posti da dirigente amministrativo di seconda fascia, con rapporto di lavoro subordinato a tempo pieno e
indeterminato, per le esigenze dell’'Universita di Foggia (Cod. Sel. 4/2022), bandito con decreto Prot. n.
68013 -VII/1, Rep. D.D.G. n. 881/2022 del 22.12.2022, si € riunita telematicamente per la valutazione dei

titoli dei candidati, mediante I'utilizzo della piattaforma Teams di Microsoft, nelle persone di:

Presidente: dott. Vincenzo Tedesco — Direttore Generale Politecnico di Torino;

Componente: dott. Candeloro Bellantoni — Direttore Generale Universita di Parma;

Componente: dott.ssa Chiara Turco — Dirigente Area IV Risorse Umane — Universita di Salerno;
Segretario dott.ssa Filomena Ferrara — Funzionario Amministrativo Ufficio Didattica, Organi
verbalizzante: Collegiali, Alta Formazione - Universita di Salerno.

Il Presidente, preso atto della presenza di tutti i componenti della Commissione, dichiara valida e aperta la
seduta.

La Commissione, nel richiamare quanto stabilito nella riunione preliminare del 01 marzo 2023, ricorda che si
riunisce in data odierna per la valutazione dei titoli dei candidati, presentati sulla Piattaforma Integrata

Concorsi Atenei - PICA, disponibili mediante collegamento al seguente link: https://pica.cineca.it/unifg/ e che

dovra procedere a detta valutazione per i soli concorrenti presenti ad entrambe le prove scritte.

La Commissione ricorda che il concorso €& per titoli ed esami e che, a norma dellart. 7 del bando di
concorso, ai fini del punteggio finale il peso dei titoli e delle prove & cosi ripartito:

- 25% per i titoli;

- 35% per le prove scritte (media aritmetica delle due prove);

- 40% per la prova orale (colloquio).

La valutazione complessiva € espressa in centesimi. Il punteggio complessivo & dato dalla sommatoria dei
punteggi intermedi riferiti, come sopra precisato, ai titoli, alle prove scritte (nello specifico alla proporzionale
conversione — nella misura dei 35/100 — della media aritmetica della valutazione di ciascuna prova scritta),
alla prova orale.

La Commissione, pertanto, richiama i criteri di valutazione stabiliti nella riunione preliminare 01 marzo 2023

come di seguito indicato:

Criteri valutazione titoli.

Alla valutazione dei titoli & riservato un punteggio massimo di 25.


https://pica.cineca.it/unifg/

Le categorie di titoli valutabili ed il relativo punteggio massimo attribuibile, sono quelli di seguito indicati:

VALUTAZIONE TITOLI Max 25 punti

Titoli di studio universitari e abilitazioni Max 10 punti

- Dottorato di Ricerca attinente al profilo | 3 punti (per ogni dottorato)
ricercato.

(Il dottorato non potra essere valutato se
concorre alla maturazione di uno dei

requisiti di cui all'art. 2).

Master di | livello 1 punto (per ogni master)

Master di Il livello/Master biennale attinente | 2 punti (per ogni master)

al profilo ricercato.

Diploma di specializzazione ex D.P.C.M. | 2 (per ciascun titolo)
27.04.2018 n. 80 attinente al profilo
ricercato

(Il Diploma di specializzazione non potra
essere valutato se concorre alla
maturazione di uno dei requisiti di cui all’art.
2).

Abilitazione professionale conseguita a | 2 punti (per ciascuna abilitazione)

seguito di esame di stato.

Titoli di carriera e di servizio Max 15 punti

Servizio svolto per un periodo ulteriore,
rispetto a quello previsto dal Bando quale
requisito di accesso:

- Servizio in un ruolo dirigenziale o
equiparato comparabile a quello del posto | 1,5 per ogni anno o frazione di anno
da coprire (per i candidati che hanno | superiore a 6 mesi

dichiarato come requisito la condizione di
cui al punto 2 lett. b, c e d dell'art. 2, sara
valutato soltanto il servizio ulteriore rispetto
al numero di anni previsto per Ila

maturazione del requisito).




Servizio reso in posizioni funzionali per | 0,75 punto per ogni anno o frazione di
l'accesso alle quali € richiesto il possesso | anno superiore a 6 mesi

della laurea e in un ruolo di responsabilita | (per ciascun incarico o servizio)

di coordinamento nella conduzione di uffici
e/o strutture, ulteriore rispetto al periodo
minimo necessario per la maturazione del

requisito di cui al punto 2 lett. a dell’art. 2.

Per la valutazione dei titoli di carriera e di servizio si applicano anche i seguenti principi:

a) le frazioni di anno sono valutate in ragione mensile considerando, come mese intero, periodi
continuativi di giorni trenta o frazioni superiori a quindici giorni;

b) in caso di servizi o rapporti di lavoro contemporanei, & valutato quello piu favorevole al candidato;

c) qualora non vengano dichiarati gli esatti termini temporali di inizio e fine di ciascun rapporto di lavoro
subordinato, saranno valutati, in carenza del giorno di inizio o di fine, un solo giorno del mese; in carenza del
mese di inizio o di fine, un solo giorno dell'anno.

La Commissione ricorda, inoltre, che a norma dell’art. 4 del Bando di ammissione <<Al fine della valutazione
dei titoli (titoli di studio, titoli di carriera e servizio e abilitazioni professionali) si terra conto esclusivamente
delle indicazioni fornite nella domanda e non delle informazioni indicate nel Curriculum Vitae>>.

La Commissione, in conformita ai criteri stabiliti nella riunione preliminare, attribuisce ai candidati, i punteggi
derivanti dalla valutazione di dettaglio riportati nella tabella allegata al presente verbale, di cui costituisce
parte integrante (allegato 1).

Alle ore 17:35 la Commissione chiude i lavori e si aggiorna alle ore 17:00 del 01 agosto 2023, per proseguire
la valutazione dei titoli.

Letto, approvato e sottoscritto

Fisciano, 21.07.2023

La Commissione Giudicatrice



Presidente: dott. Vincenzo Tedesco

sottoscritto con firma digitale ai sensi del D.Lvo n. 82/2005, s.m.i. e norme collegate

Componente: dott. Candeloro Bellantoni

sottoscritto con firma digitale ai sensi del D.Lvo n. 82/2005, s.m.i. e norme collegate

Componente: dott.ssa Chiara Turco

sottoscritto con firma digitale ai sensi del D.Lvo n. 82/2005, s.m.i. e norme collegate

Per la Commissione
Il Segretario verbalizzante
Dr.ssa Filomena FERRARA



