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AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER L’INDIVIDUAZIONE
DI N. 1 ESPERTO/A CON CUI STIPULARE UN CONTRATTO DI LAVORO AUTONOMO DI
NATURA PROFESSIONALE, Al SENSI DELL’ARTT. 2229 DEL CODICE CIVILE, DELLA
DURATA DI 12 MESI, DI MEDICO VETERINARIO DESIGNATO PRESSO LO STABULARIO
UBICATO NEI LOCALI DEL DIPARTIMENTO DI MEDICINA CLINICA E SPERIMENTALE
DELL’UNIVERSITA DEGLI STUDI DI FOGGIA.

COD. SEL 133-2023.

VERBALE N. 1
RIUNIONE PRELIMINARE E VALUTAZIONE DEI TITOLI

L'anno 2023 addi 16 del mese di ottobre, alle ore 11.00, si riunisce in presenza e al completo la Commissione
giudicatrice della selezione specificata in epigrafe, nominata con decreto, Prot. n. 49855-VIl/1, Rep. D.D.G n.
659/2023 del 12.10.2023, pubblicato nellAlbo Ufficiale di Ateneo nella medesima data (Prot. n. 49867-1/7, Rep.
A.U.A. n. 2082-2023 del 12.10.2023), cosi composta:

Presidente prof.ssa Luigia Trabace

Componente prof. Giovanni Normanno

Componente con
funzioni di Segretario prof.ssa Maria Grazia Morgese
verbalizzante

La Commissione giudicatrice per lo svolgimento della selezione osservera le norme contenute:
-  nel D.P.R. 9.5.1994, n. 487, cosi come modificato con D.P.R. 16.06.2023, n. 82;
- nellavviso di selezione, indetto con decreto direttoriale Prot. n. 42298-VII/1, Rep. D.D.G. n. 544/2023 del
11.09.2023, pubblicato nell’Albo Ufficiale di Ateneo nella data del 12.09.2023 (Prot. n. 42366-1/7, Rep.
A.U.A. n. 1774/23 del 12.09.2023).
La Commissione giudicatrice, atteso che la selezione consiste nella valutazione dei titoli e in un colloquio, prende

atto dei criteri di valutazione previsti dal bando.

Ai fini della valutazione dei titoli, ai quali potra essere attribuito complessivamente un punteggio massimo di 30

punti, verranno attribuiti i seguenti punteggi:

Titoli accademici: fino a un massimo di n. 5 punti

n. 5 punti per il conseguimento dei titoli di specializzazione in discipline medico veterinarie.

. La Commissione stabilisce di attribuire n. 1 punti ad ogni specializzazione conseguita.

Altri titoli professionalmente pertinenti e/o attestanti la specifica qualificazione e competenza: fino ad un massimo

di n. 10 punti, come di seguito attribuiti, per la frequenza, attestata, ai seguenti corsi:
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corsi di formazione in discipline inerenti al D. Lgs. 4 marzo 2014, n. 26, ai sensi dei D.M. 5 agosto 2021, D. D. 18
marzo 2022, organizzati e/o accreditati dal Ministero della Salute o dall’lstituto Superiore di Sanita: massimo 5

punti;

corsi e Master aventi come oggetto la sperimentazione animale o la biologia dell’animale di laboratorio: massimo 5

punti.

o La Commissione stabilisce di attribuire n. 1 punto per ogni corso e Master frequentato.

Pubblicazioni: fino ad un massimo di 5 punti per le pubblicazioni, inclusa la tesi di Specializzazione, cosi ripartiti:

e 1 punto per le pubblicazioni su riviste internazionali;

e 0,5 punti per pubblicazioni su riviste italiane;

e 1 punto per la tesi di specializzazione;

e 0,5 punti per comunicazioni a Congresso con pubblicazione integrale del lavoro;

e 0,5 punti per comunicazioni a Congresso con pubblicazione del riassunto del lavoro.

Esperienze lavorativi inerenti la specifica funzione prevista dal presente bando: fino a un massimo di n. 10 punti

. 1 punto per ogni semestre di lavoro nella funzione specifica di veterinario designato presso stabulari
secondo art.24 D. Lgs. 4 marzo 2014, n. 26

) Per il colloquio che sara finalizzato a verificare il possesso, da parte dei candidati, delle necessarie

competenze nelle materie oggetto dell’incarico da ricoprire, verranno utilizzati i seguenti criteri di valutazione:

a) grado di conoscenza delle tematiche oggetto del colloquio;
b) corretto approccio tecnico nell’esperienza maturata;
c) rigore, chiarezza e completezza espositiva.

La Commissione giudicatrice avra a disposizione 30 punti per il colloquio, che si intende superato se il candidato

avra raggiunto almeno 21/30.

| criteri di valutazione sono i seguenti:
a) grado di conoscenza delle tematiche oggetto del colloquio;
b) corretto approccio tecnico nell’esperienza maturata;

c) rigore, chiarezza e completezza espositiva.
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Alle ore 11.30 la Commissione giudicatrice stabilisce di sospendere la seduta e di riaggiornarsi alle ore 9.00 di
giovedi 19 ottobre 2023 per consentire I'acquisizione dal Responsabile del Procedimento della domanda e della
documentazione prodotta dalla suddetta candidata al fine di procedere, preliminarmente, alla verifica del
possesso, da parte della stessa, dei seguenti requisiti di ammissione di cui all’art. 2, lettere a), b), c) e d) del

predetto avviso:

e Laurea conseguita secondo l'ordinamento previgente al D.M. 509/99 in Medicina veterinaria ovvero
Laurea a ciclo unico afferente alla classe 47/S o LM-42 “Medicina veterinaria” ovvero titolo equipollente;
¢ Abilitazione all’esercizio della professione di medico veterinario, conseguita mediante Esame di Stato;

e |Iscrizione all'Ordine dei Medici Veterinari;

Essere in possesso di certificati/attestati di partecipazione relativi a corsi di formazione sui roditori a contenuto

didattico pratico ai sensi della normativa vigente concernenti le seguenti materie:

- Legislazione nazionale;

- Etica, benessere degli animali e Tre R;

- Biologia appropriata di base — specifica per topo e ratto;

- Cura, salute e gestione degli animali — specifica per topo e ratto;

- Riconoscimento del dolore, della sofferenza e del distress - specifico per topo e ratto
- Anestesia, analgesia, chirurgia specifico per topo e ratto;

- Metodi umanitari di soppressione specifico per topo e ratto;

Alle ore 11.40 il presente verbale viene letto dalla Presidente e approvato e confermato da tutti i Componenti della

Commissione giudicatrice.

Al termine della seduta, copia del presente verbale sottoscritto viene acquisito dal responsabile del procedimento,

per i successivi adempimenti.

La Commissione Giudicatrice

Presidente prof.ssa Luigia Trabace

Componente prof. Giovanni Normanno

Componente e Segretario verbalizzante prof.ssa Maria Grazia Morgese



