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26) REGOLAMENTO IN MATERIA DI SEGNALAZIONI DI ILLECITI PRESENTATE DAI
DIPENDENTI E SOGGETTI EQUIPARATI (WHISTLEBLOWING)

-OMISSIS -

Il Consiglio di Amministrazione, ............. ,

VISTI

ATTESO

TENUTO CONTO

SENTITO

lo Statuto dell’Universita degli Studi di Foggia, D.R. 1013- 2018, del
27 settembre 2018, modificato con decreto rettorale prot. N. 5296-
I/2 Rep. D.R. 175/2022, del 26 gennaio 2022;
lart. 54-bis comma | del D.Lgs. 30 marzo 2001 n.165, rubricato
Tutela del dipendente pubblico che segnala illeciti;
la Legge 6 novembre 2012 n. 190 Disposizioni per la prevenzione e
la repressione della corruzione e dellillegalita nella Pubblica
Amministrazione;
la Legge 30 novembre 2017 n. 179 di modifica dell’art. 54- bis del
D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 recante disposizioni per la tutela degli
autori di segnalazioni di reati o irregolarita di cui siano venuti a
conoscenza nell’ambito di un rapporto di lavoro pubblico o privato;
le Linee guida ANAC n. 469/2021 in materia di tutela degli autori di
segnalazioni di reati o irregolarita di cui siano venuti a conoscenza
in ragione di un rapporto di lavoro;
la direttiva (UE) 2019/1937 del Parlamento europeo e del Consiglio,
del 23 ottobre 2019;
il d.lgs n. 24 del 10 marzo 2023 riguardante la protezione delle
persone che segnalano violazioni del diritto dell’'Unione e recante
disposizioni riguardanti la protezione delle persone che segnalano
violazioni delle disposizioni normative nazionali che abroga I'54-bis
comma | del D.Lgs. 30 marzo 2001 n.165;
la delibera ANAC n. 311 del 12 luglio 2023 - Linee guida in materia
di protezione delle persone che segnalano violazioni del diritto
dell’Unione e protezione delle persone che segnalano violazioni
delle disposizioni normative nazionali. Procedure per la
presentazione e gestione delle segnalazioni esterne;
che la proposta di regolamento in esame & stata oggetto di
informazione preventiva alle organizzazioni sindacali e alla RSU;
che & stata inviata anche al Responsabile della protezione dati
dell'universita di Foggia, avv. Nicola Fabiano;
che il Senato Accademico, nella riunione del 18 ottobre u.s., ha
approvato il Regolamento in argomento;
Il Direttore Generale,

DELIBERA

di approvare il testo del Regolamento in materia di segnalazioni di illeciti presentate dai
dipendenti e soggetti equiparati (whistleblowing) il cui documento, unitamente alle procedure
per il ricevimento e la gestione delle segnalazioni, si allega con il n. 29 al presente verbale.

Il presente dispositivo € approvato seduta stante ed € immediatamente esecutivo, ai
sensi dell’art. 60, comma 3, del Regolamento Generale di Ateneo.

*hkkkkkkkhkhkkhkkhkkkkhkhkhhkhkkhkkhkkhkhkhhhhhhkhkhkhkhhhhhhhhkhhhhhhhhhkhhhhhhhhhhkhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhkhkhhhhhhhkkx

Delibera assegnata alle unita organizzative sottostanti per gli adempimenti di competenza:
-UOR.: area trasparenza, anticorruzione e formazione - servizio trasparenza e
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anticorruzione.
-C.C.: servizio organi collegiali, normativa e procedure elettorali.
IL SEGRETARIO IL PRESIDENTE
(dott.ssa Teresa Romei) (prof. Lorenzo Lo Muzio)
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