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PROTOCOLLO D’INTESA 

TRA 

L’Università di Foggia, codice fiscale n. 94045260711, con sede legale in Foggia, via A. Gramsci n. 98/91, nella 
persona del prof. Lo Muzio Lorenzo, nato a Foggia il                   , residente a Foggia, via        n.     , Codice fiscale 
……………………..domiciliato per la carica presso la sede legale dell'Ente 

E 

Lavori in Corso APS, codice fiscale n. 91015630717, con sede legale in Via RediPuglia n.9 di Lucera - FG - 71036 
nella persona del Presidente, avv. Umberto Di Gioia, domiciliato per la carica presso la sede legale dell’Ente 
rappresentato, in seguito denominata “Lavori in Corso” 

insieme indicati come “le Parti” 

PREMESSO CHE 

- l’Università di Foggia promuove, nell’ambito delle proprie attività di Terza missione, la più ampia 
collaborazione con gli enti di terzo settore del territorio al fine di realizzare attività di partenariato sociale di 
cui all’art.201, commi 1 e 4 del D.Lgs 36/2023 (nuovo codice dei contratti pubblici), attuativo del principio 
della sussidiarietà orizzontale (art.118, comma 4 della Costituzione) e, in tal modo, di tutelare interessi 
generali e realizzare attività utili per le collettività territoriali di riferimento; 

- Lavori in Corso è una associazione di promozione sociale attiva in Puglia per il supporto e il sostegno delle 
famiglie colpite dalla detenzione. Lavori in corso offre servizi di accoglienza e di tutela dei figli e delle figlie 
dei detenuti e delle detenute nelle carceri attraverso progetti che mirano al supporto alla genitorialità; 

- le Parti interessate dal presente accordo hanno interesse a stabilire relazioni scientifiche, didattiche, culturali 
e, più in generale, di terza missione finalizzate alla valorizzazione e allo sviluppo delle risorse e delle 
competenze presenti in esse per perseguire lo sviluppo del territorio; 

 

 
CONSIDERATO CHE 

- l’Università ha maturato una spiccata competenza nel campo della pedagogia sociale e innovativa e nella 
gestione di eventi culturali; 

- l’Università ha attivato percorsi di formazione continua anche a disposizione gratuita della collettività 
attraverso i Mass Open Online Courses (MOOC) e svolge azione continua di divulgazione e formazione a 
beneficio di persone svantaggiate anche al fine di ridurre il fenomeno della povertà educativa 
particolarmente preoccupante nel Mezzogiorno d’Italia; 

- l’Università ha previsto, nella propria tecnostruttura, un’area dedicata alla gestione di tutte le attività volte 
alla misura dell'impatto sociale che la generalità delle attività dell'Università produce sul territorio, 
denominata “area terza missione”; 

- l’Università ha, tra le proprie strutture, il Dipartimento di Studi Umanistici. Lettere, Beni Culturali e Scienze 
della Formazione (DISTUM), che ha condotto, nel corso degli anni, una intensa attività di ricerca sia teorica 
che empirica sui temi della marginalità, dell'inclusione, dei diritti umani e dell'infanzia, nonché della 
genitorialità, ma anche dell'emergenza educativa – tutti temi strettamente connessi alla pedagogia sociale 
e penitenziaria – che ha dato significativi risultati scientifici e ha portato a istituire rapporti di feconda 
collaborazione con centri di ricerca, enti del territorio, scuole, ecc.; 

- il Rettore ha previsto, nel proprio DR 56/2023 prot. N.27111 - II/2 del 23.05.2023 apposita delega per la 
Formazione in ambito penitenziario affidandola alla prof.ssa Anna Grazia Lopez, ordinaria di M-PED/01 - 
Pedagogia generale e sociale presso il Dipartimento di Studi Umanistici; 
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- Lavori in Corso - Progettiamo Vite Libere, dichiara, nel proprio statuto, di operare per la difesa, la promozione 
e l'ampliamento dei diritti umani di tutti i cittadini e, in particolare, delle persone detenute, dei soggetti in 
esecuzione penale esterna e degli ex detenuti ai fini della loro rieducazione e del loro reinserimento sociale; 

- la predetta associazione ha elaborato modelli di intervento a beneficio delle giovani generazioni con uno o 
entrambi i genitori sottoposti a misure detentive presso gli istituti penitenziari; 

- è interesse delle Parti valorizzare e sviluppare le risorse e le competenze presenti in esse; 

SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE 

Articolo 1 - Definizione 

Le premesse costituiscono parte integrante e sostanziale del presente Accordo. 

Articolo 2 - Oggetto 

Le Parti concordano reciprocamente che il presente Accordo è finalizzato allo sviluppo di forme di collaborazione 
per promuovere lo scambio delle rispettive conoscenze ed esperienze di carattere culturale e scientifico 
nell’ambito dei campi individuati nelle premesse e nelle considerazioni al fine di traguardare una più efficace 
realizzazione dei rispettivi fini istituzionali. 

Le Parti si impegnano, secondo le rispettive normative e per quanto di competenza di ciascuno, a collaborare 
per il raggiungimento dei seguenti obiettivi: 

- promuovere scambi culturali nell’ambito della ricerca scientifica, comunicarla e divulgarla, unitamente 
all’attività didattica ad essa connessa; 

- organizzare eventi e incontri formativi sul territorio quali seminari, convegni, conferenze, progetti, summer 
school, masterclass e master, corsi universitari ed insegnamenti; 

- sostenere la comunicazione delle iniziative costruite a partire da questa convenzione; 

- avvalersi della collaborazione di Istituzioni pubbliche e private, di professionisti del settore, di media partner, 
di sponsor, di convenzioni con Ordini professionali ed Enti Pubblici; 

- avvalersi delle competenze interne a ciascuna Parte nell’ambito delle previsioni della presente convenzione. 

Articolo 3 - Risorse 

Per la collaborazione prevista dal presente Accordo, le Parti metteranno a disposizione proprie risorse 
strumentali, tecnologiche e umane, in relazione alle singole iniziative di collaborazione che saranno attivate, 
senza che alcuna parte debba corrispondere fondi o beni materiali all’altra e senza oneri per i contraenti. 

Articolo 4-Coordinamento delle iniziative 

Per la realizzazione della collaborazione oggetto della presente convenzione saranno concordati e, di volta in 
volta, approvati dai competenti Organi di ciascuna Parte, appositi accordi attuativi, per disciplinare le specifiche 
iniziative, di cui verranno regolamentate finalità, tempi, oneri a carico delle Parti e modalità di copertura di 
eventuali spese delle singole iniziative. Le parti indicano come referenti per le attività le seguenti professionalità: 

- Per l’Università di Foggia – Prof.ssa Anna Grazia Lopez 

- Per l’Associazione Lavori in corso - Avv. Umberto Di Gioia 

Articolo 5 - Riservatezza 

Le Parti si impegnano ad osservare e far osservare la riservatezza dei fatti, documenti ed elaborati dei soggetti 
coinvolti nelle singole attività di cui il personale impegnato possa venire a conoscenza durante le collaborazioni, 
salvo esplicita autorizzazione scritta per casi particolari. Le parti si impegnano a rispettare i vincoli imposti dalla 
legge sulla privacy. La proprietà intellettuale dei risultati delle attività svolte congiuntamente dalle Parti in 



 

  

  

attuazione del presente accordo, ove non specificato, si intende in ugual misura. 

Articolo 6-Durata 

Il presente accordo ha durata di 3 (tre) anni a partire dalla data di stipula. È escluso qualsiasi tacito rinnovo. 
Ciascuna Parte potrà recedere liberamente dal presente Accordo, previo preavviso di almeno trenta giorni, da 
comunicarsi a mezzo posta elettronica certificata all’altra Parte. In caso di recesso sono fatti salvi gli impegni 
assunti fino alla data di comunicazione di cui sopra. 

Articolo 7-Trattamento dei dati personali 

Le Parti, per quanto di competenza, si impegnano al trattamento, alla diffusione e alla comunicazione dei dati 
personali relativi al presente Accordo nell’ambito del perseguimento dei propri fini istituzionali e di quanto 
previsto dai propri Regolamenti, nel rispetto del Decreto legislativo 10 agosto 2018, n. 101 che adegua il Codice 
in materia di protezione dei dati personali (Decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196) alle disposizioni del 
Regolamento (UE) 2016/679. 

 

Articolo 8-Controversie 

Le Parti si impegnano a comporre amichevolmente ogni eventuale controversia che dovesse sorgere 
relativamente alla interpretazione ed esecuzione dell’Accordo, prima di iniziare qualsiasi procedimento 
giudiziale. Qualora non si addivenisse ad una risoluzione amichevole, viene eletto competente il Foro di Foggia. 

Articolo 9-Registrazione 

Il presente Protocollo è soggetto a registrazione solo in caso d’uso ai sensi dell’art.5, primo comma D.P.R. 131 del 
26/4/1986 ed art. 4, Tariffa Parte Seconda allegata al medesimo decreto. Le spese di bollo sono a carico del 
Dipartimento di Studi Umanistici. La presente Convenzione viene sottoscritta con firma digitale ai sensi dell’art.15 
co°2-bis della legge7 agosto1990, n.241. 

 
 
 
 

Letto, confermato e sottoscritto. 

 
 

Per l’Università di Foggia 

Il Rettore – Prof. Lorenzo Lo Muzio 

 

Per Lavori in corso APS 

Il Presidente – Avv. Umberto Di Gioia 


