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HR EXCELLENCE IN RESEARCH

Universita di Foggia

Dipartimento di Giurisprudenza

Oggetto
Selezione pubblica, per soli titoli, finalizzata all'individuazione di un graphic designer per le necessita
organizzative dell’International Focus su “Tracce e cadavere” 2023. Approvazione atti procedura.

IL DIRETTORE

VISTI I'art. 2222 del Codice civile;
lo Statuto dell’'Universita di Foggia;
il Regolamento per il conferimento di incarichi di collaborazione
esterna;

VISTO il proprio decreto prot. n. 42958-111.13 del 15.09.2023, pubblicato in pari
data alllA.U.A,, rep. n. 1794, con il quale, nellambito del progetto di
ricerca BullyBuster - A framework for bullying and cyberbullying action
detection by computer vision and artificial intelligence methods and
algorithms (PRIN 2017), di cui & responsabile scientifico la prof.ssa
Donatella Curtotti, € stato indetto un avviso di selezione pubblica
interna ed esterna, per soli titoli, finalizzato all’individuazione di un
graphic designer per le necessita organizzative dell’'International Focus
su “Tracce e cadavere” 2023;

PRESO ATTO delle candidature pervenute entro la data di scadenza stabilita nell’art.
3 dell'avviso di selezione (25 settembre 2023);

RISCONTRATA 'assenza di domande da parte di personale interno all’ente e, dunque,
limpossibilita di reperire personale interno per lo svolgimento del
suddetto incarico;

CONSIDERATA la natura temporanea dell'incarico e la particolare qualificazione delle
prestazioni oggetto dello stesso;

PRESO ATTO del verbale di valutazione dei titoli prot. n. 46785-VIl/4 del 02.10.2023 -
rep. verb. n. 739-2023, redatto e sottoscritto in pari data dalla
Commissione giudicatrice, e dei documenti ad esso allegati;

ACCERTATA la regolarita del procedimento di selezione seguito dalla Commissione
giudicatrice;

CONSIDERATO che gli oneri relativi al suddetto contratto, pari ad € 500,00, senza
alcun rimborso spese, non graveranno sul Fondo di finanziamento
ordinario (FFO) di questo Ateneo, ma sulla voce “Spese generali” del
progetto di ricerca BullyBuster - A framework for bullying and
cyberbullying action detection by computer vision and artificial



intelligence methods and algorithms (PRIN 2017), e che, pertanto, nel
caso in questione, non trova applicazione, ai sensi dell'art. 1, c. 188,
della L. 23.12.2005, n. 266, il limite di spesa previsto dall’art. 9, comma
28, del D.L. 31.05.2010, n. 78 convertito con modificazioni dalla I.
30.07.2010, n. 122;

SENTITO il responsabile dellArea Amministrazione, Contabilita, Ricerca, Alta
Formazione e Processi AVA del Dipartimento;

VALUTATO ogni opportuno elemento,
DECRETA
Articolo 01
Le premesse formano parte integrante del presente dispositivo e si intendono qui integralmente
riportate.
Articolo 02

Sono approvati gli atti della selezione pubblica di cui all’avviso pubblico prot. n. 42958-I11.13 del
15.09.2023, rep. D.D. n. 1011-2023.

Articolo 03

E’ approvata la graduatoria di merito di cui al verbale di valutazione dei titoli prot. n. 46785
VIl/4 del 02.10.2023 - rep. verb. n. 739-2023,:

Articolo 04

La dott.ssa Fabrizia De Meo & dichiarata vincitrice della selezione pubblica di cui trattasi, sotto
condizione sospensiva dell’accertamento dei requisiti previsti dal bando.

Articolo 05

Di far gravare la relativa spesa di € 500,00 sulla “Spese generali” del progetto di ricerca
BullyBuster - A framework for bullying and cyberbullying action detection by computer vision
and artificial intelligence methods and algorithms (PRIN 2017).

Foggia, 03/10/2023

Il Direttore
Prof.ssa Donatella Curtotti

DONATELLA
CURTOTTI
03.10.2023
15:08:21
GMT+00:00



		2023-10-03T17:08:21+0200
	DONATELLA CURTOTTI




