
 

 
SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER L’INDIVIDUAZIONE DI N. 1 ESPERTO/A CON CUI 
STIPULARE UN CONTRATTO DI LAVORO AUTONOMO DI NATURA PROFESSIONALE, AI SENSI 
DELL’ARTT. 2229 DEL CODICE CIVILE, DELLA DURATA DI 12 MESI, DI MEDICO VETERINARIO DESIGNATO 
PRESSO LO STABULARIO UBICATO NEI LOCALI DEL DIPARTIMENTO DI MEDICINA CLINICA E 
SPERIMENTALE DELL’UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI FOGGIA. COD. SEL 133-2023. 
 

CRITERI DI VALUTAZIONE 
Come da verbale n. 1 della Commissione Giudicatrice 

 
La presente selezione consiste nella valutazione dei titoli e in un colloquio. 
 
 
Ai fini della valutazione dei titoli, ai quali potrà essere attribuito complessivamente un punteggio massimo di 30 punti, 
verranno attribuiti i seguenti punteggi:  
 
 
Titoli accademici: fino a un massimo di n. 5 punti:  
- n. 5 punti per il conseguimento dei titoli di specializzazione in discipline medico veterinarie.  
 
Verrà attribuito n. 1 punto ad ogni specializzazione conseguita.  
 
 
Altri titoli professionalmente pertinenti e/o attestanti la specifica qualificazione e competenza: fino ad un massimo di 
n. 10 punti, come di seguito attribuiti, per la frequenza, attestata, ai seguenti corsi:  

 corsi di formazione in discipline inerenti al D. Lgs. 4 marzo 2014, n. 26, ai sensi dei D.M. 5 agosto 2021, D. 
D. 18 marzo 2022, organizzati e/o accreditati dal Ministero della Salute o dall’Istituto Superiore di Sanità: 
massimo 5 punti;  

 corsi e Master aventi come oggetto la sperimentazione animale o la biologia dell’animale di laboratorio: 
massimo 5 punti;  
 

Verrà attribuito n. 1 punto per ogni corso e Master frequentato.  
 
 
Pubblicazioni: fino ad un massimo di 5 punti per le pubblicazioni, inclusa la tesi di Specializzazione, così ripartiti:  

 
ubblicazioni su riviste italiane;  

 
 

 
 
 
Esperienze lavorative inerenti la specifica funzione prevista dal bando: fino a un massimo di n. 10 punti:  
- 1 punto per ogni semestre di lavoro nella funzione specifica di veterinario designato presso stabulari secondo 
art.24 D. Lgs. 4 marzo 2014, n. 26  
 
 
 
Per il colloquio, che sarà finalizzato a verificare il possesso delle necessarie competenze nelle materie oggetto 
dell’incarico da ricoprire, verranno utilizzati i seguenti criteri di valutazione:  
 
a) grado di conoscenza delle tematiche oggetto del colloquio;  
b) corretto approccio tecnico nell’esperienza maturata;  
c) rigore, chiarezza e completezza espositiva.  
 
Il punteggio massimo attribuibile al colloquio è di 30 punti. Il colloquio si intende superato se il candidato avrà 
raggiunto almeno 21/30. 
 
 
 
 


