
dell’Università di Foggia, nell’anno 202 , sono state rivolte, in un’ottica di 

ziamento delle azioni finalizzate all’internazionalizzazione e (iv) al 
potenziamento dell’offerta formativa nel rispetto dei requisiti di qualità dei corsi di studio. Con 
particolare riferimento alle attività di ricerca, l’Ateneo per potenziare le opportun
promuovere il ricorso agli interventi dell’Unione Europea, ha promosso interventi formativi atti 
all’acquisizione di metodologie per potenziare la capacità progettuale dei proponenti. Per quanto 

potenziamento delle azioni finalizzate all’internazionalizzazione del nostro Ateneo è stato effettuato 
ritenendo di fondamentale importanza l’internazionalizzazione dei suoi corsi di studio, attualmente 

iscritti ai corsi di Laurea Magistrale e a corsi di Dottorato, l’Ateneo, mediante l’attività del preposto 
settore, presuppone di potenziare i servizi agli studenti stranieri, finalizzati all’apprendimento della 

sso gli Atenei partner il piano dell’offerta formativa.

Strategia HR <Excellence in Research=.
L’Università di Foggia è stata la prima università in Italia e la seconda in Europa ad ottenere il 

principi della C&C nel Marzo 2010. L’immediato riconoscimento, da parte della Commissione 
europea, quale <Istituto di Eccellenza nella Gestione delle Risorse Umane nella Ricerca=, ha 
permesso all’UNIFG di poter utilizzar

La Strategia per la Gestione delle Risorse umane per i Ricercatori dell’UniFg si colloca in 

Essa rappresenta, quindi, una strategia all’interno di quella più ampia di Ateneo e si concretizza nel 

l'Unità HR dell’UNIFG è 
L’Unità Strategia HR dispone di un budget 

destinato per le spese finalizzate all’implementazione delle azioni contenute nella Strate
nell’ OTM_R. 2021
coordinato dall’Organismo HR e dall’Unità Strategia HR di Ateneo ed ha coinvolto tutti i principali 
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mediante l’attivazione di seminari; creazione di un handbook per i dottorandi ed i giovani 
loro supervisori (<University Charter for Doctoral Students and Supervisors=) che 

L’handbook dovrà contenere una copia completa della C&C; organizzazio

Archivio Istituzionale delle Ricerca e Processo di Valutazione interna dei risultati dell’attività 

volontà di realizzare per il nostro Ateneo il processo di valutazione interna dei risultati dell’attività 
di ricerca dei docenti. L’Università di Foggia si è dotata dall’anno 2010 del Catalo

dei prodotti della ricerca, e dall’altro rappresenta 

–
–

una sezione pubblica facilmente accessibile da parte di utenti all’Università di Foggia. Nel corso 
dell’anno 2014 sono state avviate, pertanto, le procedure legate alla sostit

Gov_Ricerca e nel corso dell’anno 2015 è stato utilizzato quale strumento informatico per la 
gestione dell’Archivio Istituzionale della Ricerca, la piattaforma IRIS. La stessa piattaforma IRIS, 

lativamente ai finanziamenti che l’Università di Foggia ha stanziato nel corso dell’anno 

all’interno degli Atenei di un organo centrale di coordinamento. Nell’Ateneo di Foggia, tale 

richiesto, tra l’altro, di indirizzare la ricerca e di formulare proposte e criteri utili per ottimizzare l

L’Ateneo ha disposto l’assegnazione delle risorse pari a 200.000,00 euro (somma complessiva 
stanziata per la ricerca) per l’attuazione del Piano di Ateneo per la Ricerca per l’anno 2022. La 

riformulazione del <Regolamento per l’assegnazione del Fondo per Progetti di Ricerca di Ateneo= 



del <Regolamento per l’assegnazione del Fondo per Progetti di Ricerca di Ateneo=. 

dell’anno 2023

della Formazione, per un importo complessivo di € € 31.140
€ 

i per l’Area di Scienze Agrarie per un importo complessivo di € 

€ 34.900
€ € 21.540

€ 19.925

€ 

di destinare la somma di € 87.490,71 (€ 37.490,71 relativa al contributo 5 per mille del prelie
–

€ 87.490,71







procedura la somma di € 87.490,71 è così ripartita: 

dell’Area 7 afferenti ad altri Dipartimenti di Ateneo: 15.278,22 Euro; 

Formazione più i docenti/ricercatori dell’Area 11a afferenti ad altri Dipartimenti di Ateneo: 

docenti/ricercatori dell’Area 13a afferenti ad altri Dipartimenti di Ateneo: 17.417,53 Euro. 2. 

Per le Aree bibliometriche (01, 02, 03, 05, 06, 07, 09, 11b), l’erogazione dei finanziamenti 
l’istanza tra il 91°

vi all’emanazione del bando
Per le Aree non bibliometriche (10, 11a, 12, 13a, 13b, 14) l’erogazione dei finanziamenti 

assegnati avverrà con procedura a sportello, in base all’ordine cronologico delle istanze

100% per pubblicazioni di articoli originali/resarch letter e dell’80% per pubblicazioni di review 

dell’80% per pubblicazioni di articoli originali/reasearch letter e dell’60% per pubblicazioni di 

come nel comma (i) verrà erogato un contributo in misura dell’80% per pubblicazioni di articoli 4 

contributo in misura dell’60 

<corresponding institution= deve comunque essere di autore afferente all’Università di Foggia. (v) 



rientrano negli elenchi predisposti dall’ANVUR.

per il Dipartimento dell’Area di Scienze Umanistiche
per i Dipartimenti dell’

ell’

nto dell’Area di Scienze Agraria
per il Dipartimento dell’Area 

Nel corso dell’anno 2023
I.R.P.E.F. a favore dell’Università di Foggia, sarà emanato il prossimo Bando relativo 
all’erogazione di contributi per il finanziamento delle spese relative alla realizzazione di 

Relativamente ai finanziamenti di cui l’Università di Foggia ha beneficiato nel corso 
dell’anno 202 sono stati pari a € 

dall’Unione Europea € dal Ministero dell’Università e 
della Ricerca € ; da altri Ministeri € ; dalle Regioni € 
Comuni e dalle Province € Enti pubblici € ; da imprese private € 

Nel corso dell’anno 2022 il supporto organizzativo per la presentazione dei progetti di ricerca 
si è estrinsecato anche attraverso un’attività di consulenza e indirizzo a favore dei dipartiment



<HOPE AIMS= Traiettoria 3 <Medicina rigenerativa, 
predittiva e personalizzata= 

azione 3.1 <Creazione di un 

umano su scala nazionale= 

treatments= dall’Unione europea –



<CL6

<System for Cust

technologies=;

OCAL BIODIVERSITA’ E 

conservazione, l’uso e lo 



<Applicazione e Validazione di protocolli per il 

di filiere cerealicole tradizionali calabresi=

�

–
dell’Economia, Industria e Competitività della 

Relazione Programmatica dell’Università di Foggia
In riferimento ai fondi assegnati all’Università di Foggia con DM 737/2021 (pari a 

dell’11.10.2021, l’Università di Foggia ha approvato la Relazione Programmatica nella quale è stato 

l’utilizzo della 
iniziative di ricerca propedeutiche alla presentazione di progetti nell’àmbito del Programma 
Quadro per la Ricerca <Horizon Europe=

l’utilizzo della somma di 350 mila euro quale cofinanziamento dei 21 contratti

dotazione del PON <Ricerca e Innovazione= 2014 2020= relativa alle Azioni IV.4 –
<Dottorati e contratti di ricerca su tematiche dell’innovazione= e IV.6 <
tematiche Green= in favore di soggetti che potranno attivare contratti di ricerca a tempo 
determinato di cui all’art. 24, comma 3, lettera a) della legge 240/2010;

l’utilizzo della somma 

e dei Dipartimenti dell’Area Medica nell’ottica di valorizzare la 

I fondi dovranno essere utilizzati entro l’anno 2025.

di Foggia si dotasse di un’anagrafe dei premi e delle eccellenze della ricerca che, da un lato 



L'inserimento dei premi all'interno dell’anagrafe è sottoposto al vaglio della Commissione 
L’attuale composizione dell’Anagrafe in 

<Massimo 
D’Antona=

<Massimo 
D’Antona=

<opera prima= 

http://www.aidlass.org/
http://www.aidlass.org/
http://www.unina.it/


dell’Università dell’Università 

Il progetto <The 
Dickens Code= 

Parents’ trust in 

children’s die

https://www.sciencemag.org/
https://www.sciencemag.org/
https://www.sciencemag.org/
https://doi.org/10.3280/ecag2-2021oa12284
https://doi.org/10.3280/ecag2-2021oa12284
https://doi.org/10.3280/ecag2-2021oa12284
https://doi.org/10.3280/ecag2-2021oa12284


’Università di Foggia nell’a.a. 2022/2023 

l’e
all’anno in programmi dedicati alle T

per l’ teriori n. 5.000 nuove borse di dottorato all’anno 

l’assegnazione 
do tre cicli a partire dall’

ha disposto a favore dell’Università di 

60.000,00 € 1.020.000,00 €

M4C1 – Inv. 3.4 M4C1 – Inv. 4.1

930.000,00 € 930.000,00 €

L’Università , nell’a.a. 20 –
mministrativa presso l’

Le risorse ministeriale di cui l’Università è risultata beneficiaria, oltre
state distribuite all’interno dei Corsi attivati come dettagliato nella tabella 1.

presso l’



ministeriali sia con fondi propri. Tale capacità di attrarre atenei per l’attivazione e il funzionamento 

L’Università ha anche partecipato attivamente, attraverso il conferimento di borse di ricerca, a n. 4 

Tutti i corsi di dottorato sottoposti ad accreditamento per il XXXVIII ciclo hanno ottenuto l’esito 

Nell’anno accademico 2022/2023 risultano 
dottorato dell’Univers

Università della Campania <L. 
Vanvitelli=



Sono stati proposti, per l’anno accademico 2022




 Diritto dell’Arte, della Moda e dello Spettacolo

 : Musica e Arte per la Scuola dell’Infanzia




 Summer School Miti, lingue, culture: alle radici dell’Europa

a come impegno attivo dell’Università per l’elevazione del capitale sociale 

la centralità attribuita dall’Ateneo alla Terza Missione e di darne 
ampia visibilità è stata creata un’apposita sezione ad essa dedicata (

), segnalata sull’homepage 

dall’Università di Foggia. Il 26 Ottobre 2020 e, su
dell’approvazione di nuovi provvedimenti di rivisitazione della tecnostruttura amministrativa di 
Ateneo, è stata istituita un’apposita Area amministrativa dedicata specificatamente alla Terza 

l’incremento del numero delle convenzioni di ricerca con imprese ed enti del territorio.
Il raccordo tra l’attività imprenditoriale e la ricerca universitaria ha creato e, creerà per il futuro, un 

propulsiva del territorio, propria dell’Università, soprattutto in campo agro

divulgazione culturale, sociale ed educativa. L’evidenza di questo assunto è anche nei risultati 

https://www.unifg.it/terza-missione
https://www.unifg.it/terza-missione
http://www.unifg.it/


conseguiti nell’ultimo processo di valutazione dell’Agenzia Nazionale della Valutazione 
dell’Università e della Ricerca (ANVUR) di cui al paragrafo seguente.

La decisione assunta dalla governance dell’Ateneo di puntare particolarmente sulle attività di terza 

dall’Anvur in relazione alla VQR 2015

L’Università di Foggia ha scelto anche di sottoporre a valutazione casi di studio relativi a tipologie 

Per quel che riguarda gli adempimenti connessi all’attivazione e alla gestione delle partecipazioni 
d’Ateneo, ai sensi del T.U. in materia di società

società e delle partecipazioni societarie direttamente o indirettamente possedute dall’Ateneo e ne 

L’andamento delle società partecipate viene attentamente monitorata dall’Università attraverso le 

adenza semestrale, sottoposte all’attenzione del Consiglio di Amministrazione. 



Fondazioni non partecipate, 15 associazioni, 5 distretti produttivi. L’Ateneo partecipa anche a vari 

l’Universi
capofila l’Università di Palermo) nel quadro degli interventi per il Sud del PNRR.

Sempre in relazione all’obiettivo del Piano Nazionale Ripresa e Resilienza di formare i 

per la didattica, l’Università degli Studi di Foggia ha aderito al Consorzio Italian University Line 

mediante l’istituzione di corsi universitari erogati soprattutto mediante il ricorso alle tecnologie 
rmazione a distanza secondo la metodologia dell’e

promosso l’istituzione dell’Università Telematica degli Studi IUL, costituita con Decreto 

mission dell’Università IUL è quella di erogare formazione continua al personale della scuola, ma, 
più in generale, essere punto di riferimento per l’apprendimento permanente, proponendosi come 
una sorta di <Lifelong Learning University= 

gico pugliese salute dell’uomo e biotecnologie (H

coinvolgimento dell’Università degli Studi di Foggia in importanti progetti di ricerca. A tal 

attuatore del progetto PON <Digital Services Ecosystems=, ammesso al finanziamento dal MIUR.

Situazione SPIN OFF dell’Università di Foggia

La partecipazione dell’Università alle società spin



L’Università di Foggia ha partecipato negli scorsi anni alla costituzione di varie società aventi la 
off. Attualmente sono quattro le società di spin off in cui l’Ateneo detiene 

Factory. Sono due le società in cui l’Ateneo, pur non detenendo quote del capitale sociale, ha 
autorizzato l’utilizzo del logo di Spin Off dell’Università di Foggia: Innovagritech e Tinada.

L’Ateneo ha una popolazione docente molto attiva nel campo della ricerca, che ha raggiunto 

medico e supporta i docenti e i ricercatori nell’at

how a titolarità esclusiva dell’Università degli Studi di Foggia, sottoposta 
all’attenzione degli Organi di governo.
Nell’ambito dell’attività di tutela brevettuale dell’Università degli Studi di Foggia, si illustra di 

Si illustra di seguito il portafoglio brevettuale complessivo dell’Università de

–

–



all’appro
dell’abbandono di 52 

–

ottenuto dall’uso integrale degli 



predisposizione all’infertilità 



L’Università di Foggia ha inteso sfruttare al meglio i risultati conseguiti dai ricercatori nell’àmbito 

ed esteri. In particolare, rispetto alle attività connesse alla valorizzazione dei brevetti, nell’ultimo 

MIUR, con la CRUI, con il CODAU e con l’UIBM

●
sottoscritto da Netval e Questel, che prevede l’accesso al database ORBIT, senza costi 

tipo di servizio; in virtù del suddetto contratto, l’Università di Foggia ha richiesto e ottenuto 
l’attivazione di 4 accessi GOLD (nominali) al database ORBIT.

● D’intesa con l’UIBM, Netval ha costituito la 

rapidità. L’Università degli Studi di Foggia ha caricato sulla suddetta piattaforma tutti i propri 

Knowledgeshare, tra l’altr

licenziati a titolarità dell’Università di Foggia sono presenti nella piattaforma Knowled

quest’ultima può diventare pubblica dopo 18 mesi dal deposito, a segu



l’Area Terza Missione, al netto delle iniziative di Terza Missione realizzate dai singoli 

off dell’Università degli Studi di Foggia ad una 

ca scientifica, dell’offerta di innovazione 

la partecipazione dei docenti e dei ricercatori dell’Università degli Studi di Foggia nel corso del 

● <business  match making", della tecnologia 
denominata <Nuovo Biomarcatore di infertilità=, a titolarità dell’Università di Foggia. La 
tecnologia è stata valutata idonea a partecipare all’evento da Netval rientrando tra le dieci 

ionale ed è stata selezionata dall’Advisory Board 
per una presentazione orale all’evento europeo. Si riporta il link all’articolo 

● – –

(<Bullybuster=) a cura della Prof.ssa 

dell’applicabilità e della sua utilità anche nell’odierno scenario nazionale e mondiale condizionato 

brevetto, infatti, è stato stipulato un Accordo di riservatezza tra l’Università di Foggia ed una 

nsfer Agreement (MTA) tra l’Università di Foggia e una 

in parola al fine di verificarne la industriabilità e di valutare l’in

industriali. A tal fine, si sono avviati successivi incontri, l’ultimo dei quali in data 8 

commerciali del brevetto di invenzione in Italia dal titolo: <Uso di anti

immunitaria contro PLAC1 e uso della proteina PLAC1 in campo terapeutico e contraccettivo=. 

nell’utilizzo non esclusivo della licenza per la linea cellulare RCC85#21 legata al brevetto italiano 
<Linea cellulare di carcinoma renale e suo uso=, del 6.10.2009, Identification number: 001366618, 

https://mag.unifg.it/it/bullybuster-il-software-contro-il-bullismo-targato-unifg-alla-maker-faire-rome
https://mag.unifg.it/it/bullybuster-il-software-contro-il-bullismo-targato-unifg-alla-maker-faire-rome


and al brevetto europeo <Renal carcinoma cell line and use thereof=, n. EP1957631, nonché USA 
Patent <Renal carcinoma cell line and use thereof=, n. US8128923 (Inventor: El

III/16) si è concessa una licenza d’suo non esclusiva a 
beneficio della società canadese che corrisponderà all’Università di Foggia il 15% delle vendite in 

Report da parte dell’azienda canadese.

del Contamination Lab dell’U
dell’Università di Foggia avvenuti in data 3.05.2022. In data 15.04.2021 si è ottenuta la 
registrazione del logo <Foamille= a partire dalla data della domanda (23.11.2020), con numero 

dell’Università di Foggia,

l’08/11/2011 non più meritevole di 

l’08/09/2016, concesso il 12/12/2017 
(scade l’07/09/2027)

<Doppia Carriera= 
dell’Università 

dell’Università 



dell’Università 

dell’Università di 

Lab dell’Università 

Nell’anno 2021 si è finalmente riformato il regolamento brevetti e approvata la Policy 

Politica della qualità della Terza Missione dell’Università di Foggia

oncerne la <Terza missione culturale e sociale=, ossia la produzione di beni e servizi 

A tal proposito, l’Università degli Studi di Foggia, con D.R. 294/2017 p

(APEnet), coordinato dall’Università di Torino. 

https://www.unifg.it/sites/default/files/normative/2021-12/Regolamento-Brevetti-dic2021.pdf
https://www.unifg.it/sites/default/files/normative/2021-12/Regolamento-Brevetti-dic2021.pdf
https://www.unifg.it/sites/default/files/2022-01/Format%20per%20rilevazione%20attivita%CC%80%20di%20PE_Dipartimenti%20-%20Moduli%20Google_0.pdf
https://www.unifg.it/sites/default/files/2022-01/MonitoraggioTM_Dipartimenti_0.pdf
https://www.unifg.it/sites/default/files/2022-01/Politica%20della%20qualita%CC%80%20della%20Terza%20Missione%20dell%E2%80%99Universita%CC%80%20di%20Foggia_Nov2021_0.pdf
https://www.unifg.it/sites/default/files/2022-01/Sistema%20AQ%20TM_0.pdf


L’ Area Terza Missione ha, inoltre, organizzato e/o co

iniziative programmate e consolidate. L’emergenza sanitaria legata alla diffusione del virus Covid 

manifestazione di spicco nell’ambito del Public Engagement, in quanto iniziativa di divulgazione e 

Psiquadro in collaborazione con il British Council e prevede selezioni <locali= in dieci città italiane, 

–

L’Università di Foggia ha inteso aderire all’invito rivolto oltre mezzo secolo fa del grande cineasta 
recentemente scomparso. A seguito dell’approvazione dell’ Accordo quadro con la Fondazione 

r la realizzazione del Cineclub Universitario <Cinemafelix= (delibere del Senato 

nti dell’Ateneo 
organizza, sia nell’Auditorium Santa Chiara sia nelle singole Aule universitarie o sulla piattaforma 
elearning dell’Ateneo, proiezioni audiovisive in ausilio ad attività didattiche o genericamente 



il Cinema d’Arte sono aperte a tutti gli studenti che possono opzionarle tra le attività a libera scelta 

territorio. Il dott. Tommaso Campagna, Responsabile dell’Area Terza Missione, è incaricato di 
seguire e gestire le attività, nell’interesse dell’Ateneo, in qualità di responsabile artistico del 
Cineclub universitario <Cinemafelix=.

primo si è svolto il 28.01.2021 con la proiezione del film <La città ideale – le mani nella città= di 
Antonio Fortarezza. L’evento è stato condotto dalla Prof.ssa Donatella Curto
testimone di giustizia scomparso qualche settimana prima Mario Nero. Vi hanno partecipato l’avv. 
Dimitri Lioi, presidente dell’associazione Giovanni Panunzio, la dott.ssa Daniela Marcone, vice 

–
All’evento ha partecipato anche il regista del film, Antonio Fortarezza. 635 sono state le 

con la proiezione del film di Francesco Rosi <Le mani 
sulla città= grazie ad una liberatoria della società detentrice dei diritti <Intramovies srl=. All’evento 

Il terzo evento si è svolto il 23.03.2021 in occasione dell’anniversario della nascita di Akira 
uale si è proiettato il film <Rashomon=, vincitore del leone d’oro a Venezia e del 

saggio <Prendila con filosofia=. Il film è stato introdotto dal Prof. Eusebio Ciccotti. Hanno 

svolto in data 27 maggio 2021. Si è proiettato in piattaforma elearning il film <M –
Dussendolf= di Fritz Lang del 1930 in versione original
media da oltre un centinaio di studenti di tutti i Dipartimenti dell’Ateneo.

tà duale, con proiezione nell’Aula Magna del Distum e con 

ha preso parte anche la regista Dagmar Knopfler del film <Brigitta=, tatto da un racconto di 



l’amore non ha età



L’artista come 

In occasione della giornata internazionale per l’eliminazione della viole
dell’Ateneo ha incaricato il Cineclub universitario di organizzare una rassegna cinematografica 



L’Università di Foggia ha quindi offerto il proprio patrocinio gratuito al primo 

settembre, in particolare, l’Università ha organizzato un laboratorio didattico di scrittura di critica 

dell’Associazione 
di Promozione Sociale <Terra Promessa= in occasione della registrazione della trasmissione 
RAI <Generazione bellezza= condotta da Emilio Casalini. All’evento hanno partecipato 
numerosi stakeholders e cittadini interessati al tema dell’agr
dell’innovazione sociale. L’evento è stato quindi trasmesso alle ore 20,20 del giorno 29.12.2021 

). L’Università 

mailto:cinemafelix@unifg.it
https://www.raiplay.it/video/2021/12/Generazione-Bellezza---Vazzap-vai-a-zappare---Puntata-del-29122021-f20e81b4-2d99-4142-bc77-e3186a0abf09.html
https://www.raiplay.it/video/2021/12/Generazione-Bellezza---Vazzap-vai-a-zappare---Puntata-del-29122021-f20e81b4-2d99-4142-bc77-e3186a0abf09.html


membri anche del gruppo di Vazapp, nonché con la collaborazione dell’Area Ter

Al fine di avvicinare gli studenti dell’Università di Foggia all’ascolto della musica classica e jazz si 

a promuovere la diffusione della musica d’arte tra le nuove generazioni. 

tolo <
=. L'obiettivo è di aprirsi al territorio e di coinvolgere sia il corpo docenti sia quello 

ersazioni su <Il melodramma italiano= si articolano tra il mese 
di aprile e il mese di ottobre 2022 e sono ospitate presso l’aula magna del Distum e gli auditorium 

I testi scelti sono <Umberto Giordano. L'uomo e la musica=, EDT, 2021, di Agostino Ruscillo, 
<Invita Minerva – Francesco Maria Piave librettista con Verdi=, Grenzi, 2016 di Emanuele 
D'Angelo, <Pazzo per l'opera. Istruzioni per l'abuso del melodramma=, Garzanti, 2020 di Alberto 
Mattioli, <Oltre il belcanto. Direttrici drammaturgiche del teatro donizettiano=, Musicom.it, di 
Federico Fornoni, <Giulio Gatti Casazza. Una vita per l'Opera. Dalla Scala al Metropolitan, il primo 
manager dell'opera=, Zecchini, di Alberto Triola.  Al doppio appuntamento (Foggia/Rodi) per

autori delle monografie selezionate vedono i loro testi oggetto di <contrappunti= di visioni, tra 
musicisti, docenti del Conservatorio <Giordano=, e docenti dell’Università di Foggia. Per ogni 

carriera studenti/musicisti.L’obiettivo è fornire agli studenti del Cons
quelli dell’Università di Foggia, e a tutti coloro che parteciperanno a tali incontri, un'occasione di 

022: Aula magna della Distum <G. Cipriani=, Via Arpi

AGOSTINO RUSCILLO, Umberto Giordano. L’uomo e la musica, pref. di Michele Girardi, 

9 maggio 2022: Aula magna della Distum <G. Cipriani=, Via Arpi

EMANUELE D’ANGELO, «Invita

stum <G. Cipriani=, Via Arpi

https://www.agraria.unifg.it/it
https://www.unifg.it/sites/default/files/normative/2021-12/Regolamento-doppia-carriera-dicembre-2021-SITO.pdf
https://www.unifg.it/sites/default/files/normative/2021-12/Regolamento-doppia-carriera-dicembre-2021-SITO.pdf


ALBERTO MATTIOLI, Pazzo per l’opera. Istruzioni per l’abuso del melodramma, Milano, 

Agli studenti, sia del Conservatorio sia dell’Università, sono attribuiti, a seguito della 



Nell’ambito dell’accordo quadro con la Fondazione Apulia felix onlus si è consentito agli studenti 
di partecipare, tramite un sistema di gestione e di rotazione curato dall’Area Terza Missione in 

sono alternati nella partecipazione agli spettacoli di musica classica e jazz avendo l’Università 

Nell’ambito dell’accordo con l’Associazione degli Amici della Musica si è consentito agli studenti 
di partecipare, tramite un sistema di gestione e di rotazione curato dall’Area Terza Missione in 



classica e jazz avendo l’Università acquistato 7 abbonamenti al costo ridotto di euro 700,00 + IVA 

ll’ambito dell’accordo con l’Associazione Musica Civica si è consentito agli studenti di 
partecipare, tramite un sistema di gestione e di rotazione curato dall’Area Terza Missione in 

l’Università acquistato 10 abbonamenti al costo ridotto di euro 600,00 + IVA al 10%. 

Rassegna letteraria <I fiori blu= io Letterario Nazionale <I fiori blu= nasce da un progetto 
ideato dall’associazione omonima, una associazione di promozione sociale nata nel 2019 grazie alla 
collaborazione di professionisti operanti nella scuola, nell’università, nell’arte, nel giornalism

Il nome <I fiori blu= dell’associazione, da cui deriva anche quello del Premio, riprende il titolo del 
libro dell’autore francese Raymond Queneau e mira a evidenziare il profondo significato di una 
frase in essa contenuto: <
stavano già sbocciando<. <I fiori blu= rappresentano quanto di buono può fiorire grazie a un 
contagioso desiderio di rinascita. <I fiori blu= rappresentano il risultato della forz
positivi che vincono la fanghiglia di delusione, di pianti e inerzia che inzuppa la realtà. L’Università 

regionale <Giovani protagonisti= si sono approvati gli indirizzi strategici, gli obiettivi e interventi 

–

fabbisogni emersi dal percorso di partecipazione <Puglia ti vorrei=. Nello specifico, le metodologie 

contaminazione, vedendo l’interazione tra studenti, dottorandi, ricercatori e docenti con background 

Stasi, delegato all’innovazione sociale e il dott. Tommaso Campagna, responsabile dell’Area Terza 
un’idea progettuale finalizzata alla realizzazione di un Contamination 

) con la collaborazione dell’Arti e della Regione Puglia. 

in < =, XXXVI ciclo, si è  svolto 

https://www.unifg.it/postlaurea/dottorato/cicloxxxvi/medicina-traslazionale-e-management-dei-sistemi-sanitari


tipulare Convenzioni quadro e Protocolli d’intesa, con enti terzi pubblici e 

Per l’attuazione e la gestione delle attività derivanti da Convenzioni e Protocolli d’intesa ciascuna 

iscono l’instaurazione di rapporti di collaborazione di lungo 

l’instaurazione di collaborazioni è solitamente un’attività la cui utilità viene recuperata nel tem
Non sono normalmente previsti oneri finanziari a carico dell’impresa e/o dell’Università eccettuati 
gli oneri legati all’assolvimento dell’imposta di bollo.

L’Area Terza Missione 
con tutte le informazioni più importanti riguardanti gli accordi di terza missione dell’Ateneo 

In data 21.12.2022 gli organi di governo dell’Ateneo hanno analizzato la 
svolta dal Presidio per l’assicurazione della qualità dell’Ateneo in collaborazione con la 
Commissione Terza Missione e con l’Area Terza Missione dell’A.C..
Le attività svolte nell’ambito delle attività di terza missione dell’Aten
pienamente coerenti con gli obiettivi fissati nella pianificazione strategica dell’Ateneo e pienamente 
raggiunti. Il Presidio ha sottolineato, in particolare, il notevole sforzo esercitato dall’Ateneo per 

sse e ai propri studenti l’acquisizione delle competenze chiave per 
l’apprendimento permanente e per la cittadinanza attiva fissate in una importante 
del Consiglio dell’Unione Europea del 22 maggio 2018
per la propria popolazione studentesca sono state aperte anche alla cittadinanza in un’ottica 
inclusiva e di estremo stimolo per l’arricchimento cul

Belle Arti, Biblioteca regionale <La Magna Capitana=) e con l’associazionismo sociale e culturale 

ancor di più, tuttavia, l’interazione con il mondo delle attività produttive e con le realtà 
rappresentative delle imprese. L’inserimento di due esponenti di ta

L’attesa delle riforme governative in materia di gestione della tutela della proprietà intellettuale (in 

https://www.unifg.it/it/terza-missione/partnership-e-collaborazioni/convenzioni
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/IT/TXT/PDF/?uri=CELEX:32018H0604(01)
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/IT/TXT/PDF/?uri=CELEX:32018H0604(01)


In definitiva, se l’impianto che l’Ateneo si è dato sul fronte dell’assicurazione della qualità per le 

appare certamente rimarchevole l’attività del Presidio con il proprio gruppo di lavoro per il 
e al fine di facilitare l’assimilazione dei principi 


