
L’ –

e domiciliato per la carica presso la sede dell’Università degli Studi di Foggia, 

L’Associazione <Impegno Donna= –

, domiciliato per la carica presso la sede legale dell’Ente, di seguito congiuntamente 
indicate come <Parti=

Parti in ambito territoriale hanno, in passato avuto modo d’intersecarsi attraverso scambi di 

b) L’Università di Foggia ha come fine statutario l’istruzione superiore e l’alta formazione, la ricerca 

di cittadini consapevoli e alla crescita sociale L’Università di Foggia realizza attività volte al 

al bisogno di nuovi e più solidi equilibri, l’Università di Foggia ha inteso attivare un vero e proprio 
<Servizio di counseling e psicoterapia= di Ateneo, con lo scopo di restituire alle normali condizioni 

) D’altro canto, l’Associazione <Impegno Donna= di Foggia, come Servizio CAV <Tel
Donna=, autorizzato al funzionamento ai sensi della R.R. 4/2007 n. 255/2016, iscritta all’albo delle 

associazione senza scopo di lucro, l’Associazione svolge le sue attività nell’alveo di un progetto 
denominato <Centro di Ascolto e Accoglienza Telefono Donna= che prevede tra le attività 
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all’Associazione si identificano compiti di promozione ed attuazione di progetti integrati di sviluppo 
l’Associazione CAV si identifica come uno spazio di dialogo permanente tra 

che si riconosca nei saperi e nelle culture femminili. I servizi offerti dall’Associazione nel suo ruolo 

Inoltre, l’Associazione Impegno Donna di Foggia, promuove i principi della la 
svolge, attraverso la metodologia dell’accoglienza, attività prevalentemente rivolta a contrastare tutte 

attraverso l’organizzazione di seminar, dibattiti e convegni.

) L’Associazione Impegno Donna e l’Università di Foggia e un’

suo sviluppo. Nello specifico l’attività sinergica del <Servizio 
psicoterapia= di Ateneo affiancata all’azione operativa e alla pratica di intervento del 

quell’azione di analisi e controllo del benessere degli individui favorendo, grazie all’apporto 
scientifico della componente accademica unita all’esperienza operativa dell’Associazione,  

partecipativi attuati mediante l’incentivazione del coordinamento e della fattiva collaborazione fra 

f)L’Università di Foggia per mezzo del Comitato Unico di Garanzia per le Pari Opportunità� , la 
valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni (CUG) di Ateneo, al fine di 
dare attuazione agli obiettivi di parità�  e pari opportunità� , nonché� di prevenzione e rimozione di 

attività di uno <Sportello di ascolto= (Asse III) con il compito di fornire 

dell’esclusivo interesse pubblico rappresentato da entrambe le Parti, si riconosce 
l’opportunità di rendere l’interazione fra le parti 
mediante la stipula di un <Protocollo di intesa= che possa delineare ut
ambiti ed obiettivi, così come precisato più avanti in questo medesimo accordo. D’altro canto, 
l’Associazione e l’Università hanno già all’attivo molteplici collaborazioni e numerose iniziative 

essere per mezzo del <Protocollo ViOLA= per la costituzione di una "Rete Territoriale per la 



tunità� , la valorizzazione del benessere di chi lavora 

nei confronti di tutto il personale dell’Ateneo e dell’intera comunità accademica.

–

–
1. Il presente protocollo disciplina l’attività di collaborazione tra l’Università di Foggia e 
l’Associazione Impegno Donna, negli ambiti riguardo ai quali instaurare un rapporto collaborativo, 

con la finalità di potenziare il <Servizio di counseling e psicoterapia= di Ateneo con 
l’esperienza all’ascolto e all’accoglienza offerta dal CAV Impegno Donna 

b) affermando il valore e l’importanza di un aggiornamento continuo delle conoscenze, 

potrà riguardare l’elaborazione di proposte, l’esecuzione di studi ed analisi dei risultati a cura 
del <Servizio di counseling e psicoterapia= di Ateneo.

–
1. Il presente <Protocollo di intesa= intende dare organicità alla collaborazione da porre
le Parti, individuando adeguate forme d’interazione. Per le iniziative di comune interesse le Parti 

l’Università di Foggia, fatte salve le proprie esigenze di servizio, interesserà per le conseguenti 
onale assegnato al <Servizio di counseling e psicoterapia= di Ateneo, 

l’Associazione Impegno Donna perseguirà gli obiettivi del presente protocollo dedicando una

l’ascolto e la valutazione e delle richieste di intervento provenienti dalla Comunità 



l’Università di Foggia si impegna a fornire i dispositivi di connessione telefonica e, 

per ospitare l’operatore del CAV Impegno Donna;
L’Associazione Impegno Donna si impegna ad esercitare il proprio servizio a titolo gratuito 
senza alcun onere economico previsto a carico dell’Università di 

discrezionalità dall’altra Parte nell’adozione di ogni

Responsabili dell’accordo
1. Il Responsabile per l’Università di Foggia dell’attività di cui al presente atto è il Prof. 

l’Associazione Impegno Donna di Foggia, il Responsabile viene individuato 

–

2. È fatta salva la garanzia dell’ultimazione delle attività in corso al momento della scadenza del 

sull’attività svolta e sui risultati raggiunti; in caso di rinnovo, a questa si aggiunge un programma sui 

–

–

–

per le finalità connesse all’esecuzione della presente convenzi



sorgere relativamente all’interpretazione ed esecuzione del presente accordo, prima di iniziare 

–
1. Il presente accordo è soggetto a registrazione in caso d’uso. Le spese di registrazione saranno poste 

Foggia, lì ………………

Per l’Università di Foggia
………………………………………….

Letto, confermato e sottoscritto. Foggia, lì ………………

Per l’Associazione Impegno Donna di Foggia         
………………………………………….


