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– –

Consiglio di Amministrazione, ………….,

, l’Amministrazione deve definire la 

integrativa per l’erogazione del trattamento accessorio al 
personale tecnico e amministrativo ai sensi dell’art. 40, comma 3

marzo 2001, n. 165 <
sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni 

=;

dell’Amministrazione che rappresenta la prima fase del processo 

–
–

che è tuttora vigente l’art. 23, comma 2, del decreto legislativo 25 
. 75 in forza del quale <l’ammontare complessivo 

amministrazioni pubbliche di cui all’art. 1, comma 2, del decreto 

corrispondente importo determinato per l’anno 2016=;

Ministero dell’Economia e delle Finanze e della Ragioneria 

ogni anno in occasione dell’avvio della rilevazione prevista dal 
– c.d. <conto 

annuale= dei costi del personale delle pubbliche amministrazioni) 

nto disposto dall’art. 40

derivanti dall’applicazione delle norme di legge, con particolare 

che nel corso dei primi mesi del 2021 l’Ateneo è stato oggetto di 

Finanza Pubblica del Ministero dell’Economia e delle Finanze 
(MEF). In esito ai controlli è stato contestato all’Ateneo un 





– –

richieste a seguito dell’attivazione di nuovi servizi o di processi di 

che i fondi sopra indicati sono previsti dall’art. 63, comma 3, 
lettera f) e dall’art. 65, comma 3, lettera f) del CCNL 

fondo per la categoria EP, che richiamano, a loro volta, l’art

che per la suddetta specifica voce erano stati stanziati nel 2016 € 
60.000,00 per il fondo riservato alle categorie B, C e D (all’epoca 
definito dall’art. 87 del CCNL di comparto del 16.10.2008) e € 

all’art. 90 del previgente CCNL) e che tali importi sono stati 

l’
ad € 120.000,00 per le categorie B, C e D e ad € 65.000,00 per la 

che l’Ateneo, in riscontro al rilievo mosso dagli ispettori del MEF, 

fissato dall’art. 23, comma 2, del D. Lgs. n. 75/2017 ha trovato 
esplicito riscontro in un’at
poiché solo in sede di compilazione del <conto annuale 2020= in 

impedito all’atto costitutivo dei fondi di ottenere sia la 

competente per territorio in sede di <conto 
annuale=;

si intende proseguire nell’interlocuzione col Ministero al fine di 

l’anno 2022 è prevista una specifica decurtazione finalizzata 
all’avvio del recupero a bilancio delle risorse ritenute esorbitanti 
rispetto al tetto massimo per l’erogazione del trattamento 



– –

ricalcolare l’importo dei fondi per l’anno 2016 al fine di rendere 

altresì che nella costituzione dei fondi per l’anno 2022 è prevista 
una specifica decurtazione finalizzata all’avvio del recupero a 

er l’erogazione del trattamento accessorio del 2016;
l’opportunità di confermare, anche per l’anno 2022, lo 

di € 120.000,00 per il fondo B, C e 
D e di € 65.000,00 per il fondo EP per incentivare il crescente 

l’Area Risorse 

opportuno autorizzare sin d’ora l’avvio delle trattative finalizzate 

essere oggetto di verifica ai sensi dell’art. 40

ll’art. 63 e 65 del CCNL del comparto Istruzione e 
– – Universitarie per l’anno 

autorizzare, per l’effetto, tutti gli stanziamenti previsti nella suddetta allegata 

di subordinare l’efficacia delle determinazioni di cui ai precedenti punti all’esito 

di autorizzare, subordinatamente all’acquisita efficacia delle precedenti 
determinazioni, l’avvio delle trattative finalizzate alla stipula del nuovo contratto

esecutivo, ai sensi dell’art. 60, comma 3, del Regolamento Generale di Ateneo.



– –

firma digitale ai sensi dell’art. 21 del d.lgs. n. 82/2005
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