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PROCEDURA SELETTIVA PER LA COPERTURA, MEDIANTE CHIAMATA AI SENSI DELL’ART. 18, COMMA 
1, DELLA L. 240/2010, DI N. 1 POSTO DI PROFESSORE UNIVERSITARIO DI RUOLO DI I FASCIA, PRESSO 
L’UNIVERSITA’ DI FOGGIA – DIPARTIMENTO DI _ SCIENZE MEDICHE E CHIRURGICHE_____ PER IL 
SETTORE CONCORSUALE 06/D4_____ - SETTORE SCIENTIFICO DISCIPLINARE _MED/17__, BANDITA 
CON DECRETO DEL DECANO DEI PROFESSORI ORDINARI DI RUOLO N. 321-2023,  DEL 03/03/2023___ 
E PUBBLICATA SUL SITO WEB DI ATENEO, ALLA SEZIONE “BANDI PER DOCENTI”, IN DATA 
_03/03/2023__. 
 

VERBALE N. 2 
 

Il giorno_14 luglio__, alle ore_____9.30__,  si è riunita per via telematica attraverso la piattaforma 

digitale Hangout Google Meet (meet.google.com/ycy-kwqf-rpx) la Commissione giudicatrice della 

procedura selettiva sopraindicata, nominata con D.R. n. 172/2023 del 08/06/2023, pubblicato sul 

sito web di Ateneo (www.unifg.it), alla sezione “Bandi per docenti”, e composta dai: 

- Prof. ssa Cristina MUSSINI Professore ordinario per il settore scientifico-

disciplinare MED /17 

 presso l’Università di Modena e Reggio Emilia 

- Prof. Andrea GORI Professore ordinario per il settore scientifico-

disciplinare _MED/17_____ 

 presso l’Università di_Milano___ 

- Prof. Claudio Maria MASTROIANNI  Professore ordinario per il settore scientifico-

disciplinare__MED/17______ 

 presso l’Università di__ROMA “La Sapienza”___ 

 Ciascun membro è presente nella propria sede e utilizzerà per le comunicazioni il proprio 

indirizzo di posta elettronica istituzionale come segue: 

cristina.mussini@unimore.it 

andrea.gori@unimi.it 

claudio.mastroianni@uniroma1.it 

In apertura di seduta la Commissione dà atto che partecipano alla presente procedura il seguente 

candidato: 

- Sergio LO CAPUTO 

  La Commissione preliminarmente accerta l’insussistenza delle preclusioni di cui all’art. 4, 

comma 2, del Regolamento ovvero che “ … non possono partecipare alla procedura coloro che 

abbiano un grado di parentela o affinità, fino al quarto grado compreso, di un professore 

appartenente al Dipartimento presso il quale sarà inquadrato il candidato selezionato ovvero con il 

Rettore, il Direttore Generale o un componente del Consiglio di Amministrazione dell’Ateneo …”. 

http://www.unifg.it/
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  La Commissione procede, quindi, all’esame della documentazione presentata dal suddetto 

candidato. 

Sulla base dell’esame analitico del curriculum, dell’attività di ricerca, delle pubblicazioni 

scientifiche, dell’attività didattica (compresa quella integrativa e di servizio agli studenti) e dei 

compiti istituzionali (e se previsto, delle competenze linguistiche e delle attività assistenziali), la 

Commissione esprime per ciascun candidato il giudizio collegiale (allegato 1), in conformità ai criteri 

stabiliti nella precedente seduta. 

I predetti giudizi vengono allegati al presente verbale e ne costituiscono parte integrante. 

La Commissione, infine, con deliberazione assunta all’unanimità, sulla base delle 

valutazioni collegiali formulate, ha individuato nel proff. ___Sergio LO CAPUTO_____________ il 

candidato qualificato i a ricoprire, secondo le indicazioni individuate nel bando di concorso, il ruolo 

per il quale è stato bandito il posto oggetto della presente procedura. 

La seduta è tolta alle ore 10.15. 

Letto, approvato e sottoscritto. 

LA COMMISSIONE GIUDICATRICE 

Prof. _Claudio Maria MASTROIANNI_____ , Presidente __________________________ 

Prof.ssa __Cristina MUSSINI______ , Componente __________________________ 

Prof. ___Andrea GORI_____ ,        Segretario __________________________ 

Al termine della seduta, ciascun Commissario trasmette dalla propria sede all’indirizzo di posta 

elettronica reclutamentodocente@unifg.it del Responsabile del procedimento, per gli adempimenti 

di competenza, copia del presente verbale letto, approvato, sottoscritto e siglato in ogni foglio. Il 

Presidente della Commissione è tenuto altresì ad inviare, contestualmente, copia del presente 

verbale in formato word al medesimo indirizzo.  
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Allegato n. 1 al verbale n. 2 

 

VALUTAZIONE DEL CURRICULUM, DELL’ATTIVITÀ DI RICERCA, DELLE PUBBLICAZIONI 

SCIENTIFICHE, DELL’ATTIVITÀ DIDATTICA E DEI COMPITI ISTITUZIONALI DEL CANDIDATO 

__________________________________ 

 

CURRICULUM TITOLI VALUTABILI 

Il Curriculum è ottimo e coerente con il SSD 
MED 17 sia dal punto di vista delle 
pubblicazioni, attività didattica, istituzionale e 
clinico- assistenziale. 
 

 

Il profilo curriculare del candidato risulta 
pienamente congruo con l’attività scientifica, 
didattico - formativa, e clinico-assistenziale in 
relazione al SSD MED 17 oggetto della 
valutazione nella presente procedura 
concorsuale 
 

 

ATTIVITA’ DI RICERCA TITOLI VALUTABILI 

L’attività di ricerca del candidato è stata negli 

anni continuativa e rivolta verso tematiche 

strettamente infettivologiche sia di ambito 

clinico che sperimentale. Tale attività è 

documentata dal coordinamento di gruppi di 

lavoro e trials clinici, relazioni a congressi 

nazionali e internazionali  nonché da  numerose 

pubblicazioni a stampa su riviste internazionali 

ad alto indice di impatto. 

il candidato si presenta con 187 lavori editi a 

stampa su riviste nazionali e internazionali con 

un H-index di 37 e un numero di citazioni pari a 

7690. Inoltre ha presentato 530 abstract a 

congressi nazionali e internazionali ed è stato 

relatore/tutor a 380 simposi nazionali e 28 

internazionali sempre su tematiche congruenti 

con la disciplina delle malattie infettive. E’ stato 

coordinatore o a ha partecipato a più di 30 trials 

clinici in ambito infettivologico con particolare 

interesse per la terapia antiretrovirale 

dell’infezione da HIV 

 

PUBBLICAZIONI SCIENTIFICHE TITOLI VALUTABILI 

Tutte le 25 pubblicazioni presentate sono di 
eccellente livello qualitativo e di alta rilevanza 
all’interno del SSD MED 17 Consistente è 
l’apporto individuale nei lavori presentati. 
 

a) coerenza con le tematiche del settore 
MED 17 ad esso pertinenti; 

b)  consistenza dell’apporto individuale 
nei lavori presentati 

c)  la qualità scientifica dei lavori valutata 
all’interno del panorama nazionale e 
internazionale della ricerca, sulla base 
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 dell’originalità, del rigore metodologico 
e del carattere innovativo; 

d) la collocazione editoriale dei prodotti 
scientifici presso  riviste internazionali 

e) la rilevanza delle pubblicazioni 
all’interno del settore SSD MED 17 

 

 

ATTIVITA’ DIDATTICA TITOLI VALUTABILI 

L’attività didattica è stata svolta 

continuativamente con l’affidamento 

dell’insegnamento delle malattie infettive MED 

17 in corsi di laurea e specializzazione presso 

l’Università di Bari e di Foggia 

 

Il candidato riporta esperienza didattica in diversi 
corsi di laurea e specializzazione in un discreto 
arco temporale a partire dall’Anno Accademico 
2016-2017 

 

ATTIVITA’ ISTITUZIONALI TITOLI VALUTABILI 

L’attività istituzionale si caratterizza in ambito 

scientifico e accademico 

 

Il candidato è componente di comitati tecnico-

scientifici con rilevanza anche a livello del 

Ministero della Salute  e della Regione Puglia, 

nonché riveste il ruolo di presidente della 

sezione regionale della Società Italiana di 

Malattie Infettive e Tropicali. E’ inoltre 

componente delle Commissioni di Dottorato di 

Ricerca dell’Università di Foggia.  

 

ATTIVITA’ ASSISTENZIALE TITOLI VALUTABILI 

L’attività assistenziale è di lunga durata ed 
effettuata in maniera continuativa anche con 
responsabilità gestionale 

Il candidato ha svolto continuativamente 

attività assistenziale nella disciplina di malattie 

infettive con la qualifica di dirigente medico 

anche con incarichi di responsabilità gestionale 

dal 1993 al 2015 presso la UO di Malattie 

Infettive dell’Ospedale Santa Maria Annunziata 

di Firenze; dal 2015 al 2019  presso l’UO di 

Malattie Infettive dell’Azienda Ospedaliera-

Universitaria del Policlinico di Bari; dal 2019 a 
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tutt’ora come professore associato presso 

l’AOU Policlinico di Foggia, essendo stato anche 

responsabile del reparto di Malattie Infettive 

COVID 

 

Profilo sintetico del candidato: 

Il Profilo curriculare del candidato Sergio LO CAPUTO è di ottimo livello, essendo caratterizzato da 
attività scientifica, didattica, istituzionale e clinico-assistenziale pienamente congruente con il 
settore scientifico-disciplinate MED 17 oggetto della presente procedura concorsuale. 
Specializzato in Malattie Infettive nel 1989 presso l’Università di Bari, ha svolto continuativamente 
la sua attività scientifica, didattica e assistenziale sempre nel settore delle malattie infettive. La 
produzione scientifica è stata continuativa e si è contraddistinta soprattutto per gli studi 
sull’infezione da HIV. In tale ambito è stato coordinatore di numerose sperimentazioni cliniche e 
ha partecipato a gruppi di ricerca a livello nazionale e internazionale.  I lavori presentati ai fini del 
bando  sono tutti di eccellente livello scientifico e pubblicati su riviste internazionali ad alto indice 
di impatto. L’attività didattica comprende titolarità di insegnamento nelle malattie infettive in 
corsi di laurea e specializzazione. L’attività clinico-assistenziale è stata di lunga durata e 
continuativa, sempre svolta nel settore delle malattie infettive avendo ricoperto anche incarichi 
gestionali e di responsabilità clinica pienamente coerenti con il profilo del Bando. Il candidato 
inoltre ha ricoperto ruoli significativi in Società Scientifiche e comitati tecnico-scientifici 
istituzionali, essendo anche componente delle Commissioni di Dottorato di Ricerca dell’Università 
di Foggia. 
 

 

 

Giudizio collegiale della Commissione: 

La commissione sulla base della valutazione del curriculum,  delle pubblicazioni presentate, 

nonché dell’attività scientifica, didattica, istituzionale e clinico-assistenziale, pienamente 

congruenti e attinenti con il profilo richiesto dal bando, esprime un ottimo giudizio collegiale e 

ritiene che il candidato Sergio LO CAPUTO sia  pienamente idoneo per svolgere le attività previste 

per il ruolo accademico relativo alla presente procedura selettiva. 

 


