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Procedura comparativa, per titoli e colloquio per la progressione verticale dalla categoria C alla 

categoria D, posizione economica D1, riservata al personale tecnico-amministrativo in servizio con 

contratto di lavoro a tempo indeterminato presso l’Università di Foggia, per n.2 posti con 

inquadramento nell’Area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, destinati ai seguenti profili: 

n.1 posto per Tecnico di laboratorio (sel.pev2-D/2023); 

n. 1 posto per Tecnico informatico (sel.pev3-D/2023). 

 

VERBALE N. 2 

VALUTAZIONE TITOLI 

Il giorno 16 maggio 2023 alle ore 16:00, presso la stanza n.5.281 dell’Area Risorse Umane sita al 5° piano del 

II Edificio Polifunzionale dell’Università degli Studi del Molise in via F. De Sanctis, Campobasso, si è riunita, 

presente al completo, la Commissione esaminatrice del concorso di cui al titolo, bandito con D.D.G. rep. n. 

162/2023 prot. n. 0016048 – VII/1 del 16.03.2023.  

La Commissione, nominata con D.D.G rep n. 266/2023 prot. n. 0023045 – VII/1 del 26 aprile 2023, risulta 

così composta: 

- prof.ssa Antonella SANTONE Presidente 

- dott.ssa Mariacristina CEFARATTI Componente 

- dott.ssa Francesca FANTASMA Componente 

- dott.ssa Antonella GERMANESE  Segretario verbalizzante 

La Commissione procede alla valutazione dei titoli che, ai sensi dell’art 6 del bando, avviene sulla base di 

dichiarazione sostitutiva, resa dai candidati ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR n. 445/2000, e risultante dalla 

domanda di partecipazione compilata sull’applicazione informatica PICA. 

Preliminarmente la Commissione acquisisce agli atti: 

- le domande di partecipazione dei candidati di entrambi i profili, inviate in formato pdf dal Responsabile del 

Procedimento a mezzo e-mail in data 10 maggio 2023;   

- la nota del 15 maggio 2023 del Responsabile del Servizio Trattamenti Economici dell’Università di Foggia 

(Allegato n. 1), con la quale si comunica la valutazione della performance individuale, conseguita dai 

candidati ammessi con riserva alla presente procedura comparativa negli ultimi tre anni solari, che risultano 

collocati tutti nella fascia di valutazione più alta (80 – 100) con conseguente attribuzione del punteggio 

massimo attribuibile pari a 5 punti. 

La Commissione dispone di 100 punti per la valutazione, suddivisi in massimo 50 punti per la valutazione dei 

titoli e massimo 50 punti per il colloquio. 

Il punteggio conseguito da ciascun candidato nella valutazione dei titoli sarà reso noto il giorno di 

espletamento del colloquio. Al termine dei colloqui, la Commissione formerà, per ciascun profilo, l’elenco dei 

candidati esaminati con l’indicazione del voto riportato dagli stessi. Gli elenchi saranno affissi nella sede di 

esame.  

La Commissione, tenuto conto dei criteri stabiliti dall’art. 6 e di quanto definito nel verbale n. 1 della seduta 

preliminare del giorno 8 maggio 2023, procede alla valutazione dei titoli dei 10 candidati ammessi con riserva, 
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di cui n.5 per il profilo di tecnico di laboratorio e n.5 per il profilo informatico, utilizzando una griglia di 

valutazione sulla quale saranno riportati i punteggi dei titoli valutabili. 

La Commissione, in sede di assegnazione dei punteggi a ciascun candidato, ha valutato quanto dichiarato dagli 

stessi nel modello di domanda e nella relativa documentazione allegata tenuto conto anche del curriculum 

vitae inserito nella piattaforma PICA ai sensi della dichiarazione di responsabilità prevista dal punto 1.3 della 

domanda di ammissione.  

Dall’esame delle domande e della documentazione allegata, tuttavia, la Commissione rileva la necessità di 

alcuni chiarimenti con riferimento agli incarichi attribuiti con Decreto del Direttore Amministrativo/Generale 

e ai titoli e alle competenze professionali dichiarati dai candidati di ciascun profilo nella domanda di 

partecipazione.  

Pertanto, la Commissione decide di inviare formale richiesta al Responsabile del Procedimento, dott.ssa 

Carolina Coletta, tramite e-mail con l’indicazione delle criticità riscontrate per ogni candidato.  

La Commissione quindi, in attesa di ricevere i chiarimenti necessari, alle ore 18:15 sospende la riunione e si 

riconvoca per il giorno 30 maggio 2023 alle ore 9:30 per proseguire con la valutazione titoli. 

Si dà atto che tutte le deliberazioni sono state prese all’unanimità dei componenti della Commissione. 

Del che è redatto verbale che viene letto, approvato e sottoscritto seduta stante.  

 

LA COMMISSIONE 

prof.ssa Antonella SANTONE - Presidente _______________________________________ 

dott.ssa Mariacristina CEFARATTI - Componente _______________________________________ 

dott.ssa Francesca FANTASMA - Componente _______________________________________ 

dott.ssa Antonella GERMANESE Segretario verbalizzante _______________________________________ 
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Irr 
 

Dott. Michele Mazzone 

Responsabile Area Pianificazione strategica, controllo di gestione e valutazione della performance 

 
 
 

 

Al responsabile vicario dell’Area Risorse Umane 

Dott.ssa Marta Sevi 

AI responsabile del procedimento della PEV 

dott.ssa Carolina Coletta 

 
 
 
 

OGGETTO: comunicazione valutazione delle prestazioni di categoria C dei dipendenti 

nell’esercizio delle proprie funzioni ai fini della PEV. 

 
 

Con la presente, facendo seguito alla richiesta della dott.ssa Marta Sevi, Responsabile  

vicario deII’Area Risorse Umane, si dichiara che tutti i colleghi presenti negli elenchi 

allegati hanno conseguito un voto annuo compreso tra 80 e 100 con conseguente 

punteggio finale pari a 5 punti. 

Rimanendo a disposizione per ulteriori informazioni, si inviano cordiali saluti. 

 

Dott. Michele Mazzone 

RSITA 



 
 
 

Tecnici di laboratorio 

COGNOME NOME 

CANTATORE SANTINA 

Giuzio Luigia 

LA ROTONDA Paolo 

LECCE Lucia 

Tozzi Damiana 

 
Tecnici informatici 

COGNONE NOME 

Cincione Pia 

Contestabile Gaetano 

Fiore Anna Maria 

Mali«e Carmine Pio Alessandro 

Santoro Concetta Nina 

 
Area Amministrativa 

COGNOME 

ALTOBELLI LALATTA 

AMETTA 

ANTONINO 

Appezzati 

Bufano 

CAMPANIELLO 

CARAPELLA 

CARELLA 

CASCAVILLA 

CECI 

CIABURRI 

Ciavarella 

Cirulli 

COLATRUGLIO 

Colecchia 

CURTOTTI 

D'AGNELLO 

D’ANDREA 

De Maria 

DE SANTIS 

del Vecchio 

di Giuseppe 

Dl LETIZIA 

NOME 

MARIA CRISTINA 

FRANCESCO 

ANNA 

Giuseppe 

Alessia Rosaria 

SABRINA 

GERARDO 

MASSIMO MANRICO 

ANTONIO 

POTITO 

FIORENZA 

Maria 

Nunzio 

LUIGI 

Roberta 

SALVATORE 

CLAUDIO GENESIO 

CRISTINA 

Donatella Vincenza Dina 

MARIA 

Giustina 

Maria Pia 

CRISTINA 



 
 
 

DI LORENZO 

Doddi 

DOTA 

Dotoli 

Eliseo 

FANO 

FATTOBENE 

Fiorella 

FIORETTI 

FIORETTI 

Formato 

fuiano 

GENTILE 

Gentile 

gravina 

Guerra 

LISI 

LO GRECO 

Maggio 

MAINIERO 

MARCHITTO 

Marinaccio 

Meccola 

monteleone 

MORLACCO 

Nuzziello 

PALMA 

PELLICANO 

Rinaldi 

Rocco 

ROSA 

Russi 

SEPIELLI 

TARTAGLIA 

Tonti 

Tudisco 

ANNA MARIA 

Maria Assunta 

MARIA ASSUNTA VERONICA 

Emanuela 

Daniela 

TIZIANA VALENTINA 

STEFANO 

Michela 

FILOMENA PIA 

MARIA CONCETTA 

Laura 

antonio 

Valeria 

Donato 

anna 

Barbara Patrizia 

ANTONELLA MARIA 

GIOVANNI 

Viviana 

LUCIA 

LUIGI PIETRO 

Giuseppe 

Raffaella Ileana 

pasquale 

MARIA CONCETTA CLAUDIA 

Matteo 

ANTONIO DOMENICO 

STEFANIA 

Matteo 

Antonietta 

ANGELA 

Maria Anna 

Grazia 

GIUSEPPE LUCA 

Michele 

Anna Pina 
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